Harmonogram realizacji programu studiéw dla naboru: 2025/2026

AKADEMIA GORNOSLASKA im. Wojciecha Korfantego w Katowicach
KIERUNEK: ZARZADZANIE
PROFIL: OGOLNOAKADEMICKI
POZIOM: STUDIA | STOPNIA
TRYB: STUDIA STACJONARNE
SPECJALNOSCI:  ZARZADZANIE FIRMA /A/
NOWOCZESNY MARKETING | ZARZADZANIE SPRZEDAZA /B/
PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU ZASOBAMI LUDZKIMI/C/

W - wyklady C - ¢wiczenia, lektoraty, seminaria
PRZEDMIOTY WSPOLNE DLA WSZYSTKICH SPECJALNOSCI K - konwersatorium L - laboratorium
| ROK | 1l ROK | 11l ROK
Forma Liczba Liczba godzin SEMESTRY
Lp. PRZEDMIOTY zaliczenia | punktéw | przypadajacych Semestr 1 | Semestr 2 | Semestr 3 | Semestr 4 | Semestr 5 Semestr 6
przedmiotu ECTS na przedmiot LICZBA GODZIN ZAJEC W SEMESTRZE
W C+L+K W C+L+K W C+L+K W C+L+K W C+L+K W C+L+K
1 Ekonomia (mikro) Z+E 6 56 26 30
2 Matematyka Z+E 4 56 26 30
3 Podstawy prawa z elementami prawa cywilnego i gospodarczego (K) Z 4 36 36
4 Podstawy zarzadzania Z+E 7 66 30 36
5 Przedmiot humanistyczny do wyboru z oferty AG Z 5 30 30
6 Ochrona wiasnosci intelektualnej **EL E 1 8 8
7 Ekonomia (makro) E+Z 4 32 12 20
8 Podstawy finanséw /K/ z 4 24 24
9 Metody ilosciowe w badaniach naukowych Z+E 5 42 18 24
10 Marketing (podstawy) Z+E 4 66 30 36
11 Podstawy rachunkowosci E 4 36 36
12 Nauki o organizacji Z+E 6 72 36 36
13 Finanse przedsiebiorstwa Z+E 6 72 36 36
14 Badania marketingowe Z+E 6 66 30 36
15 Zarzadzanie projektami Z+E 6 66 30 36
16 Zarzadzanie zasobami ludzkimi /K/ z 4 36 36
17 Zachowania organizacyjne E 3 36 36
18 Metodologia badan w naukach spotecznych z 2 24 24
19 Zarzadzanie informacja i praca grupowa w chmurze Z+E 4 60 30 30
20 Rachunkowos¢ finansowa Z+E 3 40 24 16
21 Zarzadzanie jakoscig E 3 30 30
22 Projekt badawczy 1 z 2 30 30
23 Projekt badawczy 2 z 2 30 30
24 e-biznes z elementami e-marketingu Z+E 3 60 30 30
25 Modut autorski AG - Zarzadzanie organizacja w zmieniajacym sie $wiecie (przedmioty do z 2 2 2
wyboru z oferty AG)
26 Przedmiot anglojezyczny z oferty AG /K/ z 2 24 24
27 Jezyk obcy ogdlny (angielski, niemiecki) Z(1-111) 9 90 30 30 30
28 Wychowanie fizyczne z 0 60 30 30
29 Praktyka zawodowa (3 tygodnie) Z 5 120 120
RAZEM - liczba godzin przedmiotéw podstawowych, kierunkowych, ksztatcenia ogélnego i dodatkowych 116 1392 120 192 132 200 156 174 84 76 U 30 54 174
312 332 330 160 30 228
A 64 408 122 196 90
RAZEM - liczba godzin przedmiotdw specjalnosciowych B 64 408 116 194 98
C 64 408 116 188 104
A 180 1800 312 332 330 282 226 318
OGOLEM - liczba godzin wszystkich przedmiotéw B 180 1800 312 332 330 276 224 326
C 180 1800 312 332 330 276 218 332
Punkty ECTS z siatki wspélnej: 30 30 30 12 2 12
Punkty ECTS z siatki specjalnosci j 0 0 0 18 28 18
Punkty ECTS razem: 30 30 30 30 30 30

**EL — przedmioty prowadzone w catosci w formie e-learningu
zajecia synchroniczne (prowadzone online)

Szkolenie BHP i p. poz. - i igzk przed re iem pierwszych zaje¢, realizowane na semestrze pierwszym w formie e-learningu w ilosci 4 godz.




AKADEMIA GORNOSLASKA im. Wojciecha Korfantego w Katowicach
KIERUNEK: ZARZADZANIE

PROFIL: OGOLNOAKADEMICKI

POZIOM: STUDIA | STOPNIA

TRYB: STUDIA STACJONARNE

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE FIRMA /A/

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Harmonogram realizacji programu studiéw dla naboru: 2025/2026

W - wykfady
K - konwersatorium

C - ¢wiczenia, lektoraty, seminaria

L - laboratorium

II ROK | 111 ROK
Forma Liczba Liczba godzin SEMESTRY
Lp. PRZEDMIOTY zaliczenia | punktow | przypadajacych Semestr 4 | Semestr 5 | Semestr 6
przedmiotu ECTS na przedmiot LICZBA GODZIN ZAJEC W SEMESTRZE
A C+L+K A C+L+K A C+L+K
1 Zarzadzanie firmg na rynku krajowym i miedzynarodowym E 4 36 36
2 Migdzynarodowe transakcje gospodarcze /K/ Z 4 30 30
3 Kreatywno$¢ w biznesie /K/ z 2 18 18
4 Planowanie i zarzgdzanie marketingowe w przedsiebiorstwie E 5 30 30
5 Biznesplan przedsiebiorstwa /K/ z 5 36 36
6 Psychospoteczne aspekty zarzadzania /K/ Z 3 36 36
7 Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa (z elementami analizy finansowej) Z+E 4 50 20 30
8 Wprowadzenie do negocjacji /K/ z 3 30 30
L o Z(IV-V1)
9 Jezyk obcy specjalnosciowy (angielski, niemiecki) E(VI) 9 90 30 30 30
10 Seminarium licencjackie (5 +10+10 ECTS) Z(IV-V1) 25 52 8 20 24
RAZEM - liczba godzin przedmiotéw specjalnosciowych 64 408 36 86 50 146 0 0
122 196 90
18 28 18




AKADEMIA GORNOSLASKA im. Wojciecha Korfantego w Katowicach

KIERUNEK: ZARZADZANIE
PROFIL: OGOLNOAKADEMICKI
POZIOM: STUDIA | STOPNIA
TRYB: STUDIA STACJONARNE

SPECJALNOSC: NOWOCZESNY MARKETING | ZARZADZANIE SPRZEDAZA /B/

Harmonogram realizacji programu studiéw dla naboru: 2025/2026

W — wyklady C - éwiczenia, lektoraty, seminaria
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE K - konwersatorium L - laboratorium
II ROK | 111 ROK
Forma Liczba Liczba godzin SEMESTRY
Lp. PRZEDMIOTY zaliczenia | punktow | przypadajacych Semestr 4 | Semestr 5 | Semestr 6
przedmiotu ECTS na przedmiot LICZBA GODZIN ZAJEC W SEMESTRZE
A C+L+K A C+L+K A C+L+K

1 Techniki komunikacji marketingowej /K/ z 4 30 30

2 Nowoczesne metody i techniki reklamy /K/ Z 4 30 30

3 Kreatywno$¢ w marketingu /K/ z 2 18 18

4 Zarzadzanie marka Z+E 5 54 30 24

5 Analiza rynku i strategii marketingowych Z+E 5 44 20 24
6 Zarzadzanie wizerunkiem organizacji Z+E 3 36 12 24

7 Kampanie reklamowe i akcje promocyjne /K/ z 4 24 24

8 Wprowadzenie do negocjacji /K/ z 3 30 30

9 Jezyk obcy specjalnosciowy Z(EIX;XI) 9 90 30 30 30
10 Seminarium licencjackie (5 +10+10 ECTS) Z(IV-V1) 25 52 8 20 24

RAZEM - liczba godzin przedmiotéw specjalnosciowych 64 408 0 116 42 152 20 78
116 194 98
18 28 18




AKADEMIA GORNOSLASKA im. Wojciecha Korfantego w Katowicach
KIERUNEK: ZARZADZANIE

PROFIL: OGOLNOAKADEMICKI

POZIOM: STUDIA | STOPNIA

TRYB: STUDIA STACJONARNE

SPECJALNOSC: PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU ZASOBAMI LUDZKIMI /C/

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Harmonogram realizacji programu studiéw dla naboru: 2025/2026

W - wykfady
K - konwersatorium

C - ¢wiczenia, lektoraty, seminaria

L - laboratorium

II ROK | 111 ROK
Forma Liczba Liczba godzin SEMESTRY
Lp. PRZEDMIOTY zaliczenia | punktow | przypadajacych Semestr 4 | Semestr 5 | Semestr 6
przedmiotu ECTS na przedmiot LICZBA GODZIN ZAJEC W SEMESTRZE
A C+L+K A C+L+K A C+L+K
1 Elementy psychologii ogdlnej /K/ z 4 30 30
2 Stosunki miedzyludzkie w organizacji E 4 30 30
3 Kreatywno$¢ w biznesie /K/ z 2 18 18
4 Metody badania i oceny pracy pracownikéw /K/ z 4 36 36
5 Komunikacja interpersonalna — trening umiejetnosci /K/ z 4 36 36
6 Szkolenia - przygotowanie i prowadzenie Z+E 5 50 14 36
7 Wprowadzenie do negocjacji /K/ z 3 30 30
8 Problemy i patologie pracy /K/ z 4 36 36
L o Z(IV-V1)
9 Jezyk obcy specjalnosciowy (angielski, niemiecki) E(VI) 9 90 30 30 30
10 Seminarium licencjackie (5 +10+10 ECTS) Z(IV-V1) 25 52 8 20 24
RAZEM - liczba godzin przedmiotéw specjalnosciowych 64 408 30 86 0 188 14 0
116 188 104
18 28 18




