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PROGRAM STUDIOW|
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

e Rozw0j metodologii Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi - 4 godziny

e Projektowe zarzadzanie HR - zarzadzanie projektami - 8 godzin

e Uwarunkowania prawne w ZZL. Tworzenie wewngtrzzaktadowych norm prawnych - 8
godzin

e Zarzadzanie Kompetencjami - 8 godzin

o Efektywna rekrutacja i selekcja personelu - 8 godzin

e Assessment i Development Center - 8 godzin

o Wystgpienia publiczne w HR. Prezentacja firmy, autoprezentacja - 8 godzin

e Nowoczesne metody szkoleniowe - 8 godzin

e Badanie potrzeb szkoleniowych i ocena efektywnosci szkoleh - 4 godziny

e Szkolenie i Rozwdj Pracownikéw - kreatywnos¢ i metody rozwigzywanie problemoéw ZZL - 8
godzin

e Rozwoj zasobdw ludzkich - coaching i mentoring - 8 godzin

e Wtadza menedzerska i przywodztwo - 8 godzin

e Prawo pracy w tym zatrudnianie obcokrajowcéw w RP - 8 godzin

e Kultura organizacyjna - typologie kultur i metody badan - 4 godziny

e Negocjacje pracownicze - 8 godzin

e Motywacja i motywowanie pozafinansowe - 4 godziny

e Oceny Pracownicze - opracowanie zasad i przeprowadzenie ocen - 8 godzin

e Mobbing, dyskryminacja i molestowanie seksualne - 8 godzin

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Konflikt - przewidywanie, zapobieganie, rozwigzywanie - 8
godzin

e Business Game. Zarzagdzanie: procesy, decyzje, personel - 8 godzin

e Zwolnienia pracownicze - outplacement - 8 godzin

e Komunikacja w zarzadzaniu ludzmi - 8 godzin

grupa

¢ Trainingpartners



