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DZIAŁ I. INFORMACJE OGÓLNE 
§ 1 

I. UŻYTE W REGULAMINIE OKREŚLENIA OZNACZAJĄ: 

1. FRSE – Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu Erasmus+ 

i Europejskiego Korpusu Solidarności; 

2.           ECHE - Karta Erasmusa dla Szkolnictwa Wyższego – akredytacja instytucji 

szkolnictwa wyższego uprawniająca do realizacji działań w ramach Programu 

Erasmus+; 

3.           AG / Uczelnia – Akademia Górnośląska im. W. Korfantego w Katowicach; 

4.           Umowa projektowa – umowa o udzielenie dotacji podpisana między FRSE a AG, 

określająca rodzaje, ilości i zasady dofinansowania działań projektowych. 

Poszczególne umowy projektowe identyfikowane są za pomocą symboli i numerów; 

5.           Rodzaje działań projektowych: 

a). STA - Staff Mobility for Teaching – wyjazd pracownika w celu prowadzenia zajęć 

dydaktycznych, 

b). STT –  Staff Mobility for Training - wyjazd pracownika w celu udziału w szkoleniu, 

c). SMS – Student Mobility for Studies - wyjazd osoby studiującej lub 

doktoranta/doktorantki w celu realizacji części programu studiów za granicą, 

d). SMT – Student Mobility for Traineeship - wyjazd osoby studiującej lub 

doktoranta/doktorantki, absolwenta w celu realizacji praktyki 

wakacyjnej/zawodowej lub stażu; 

6. Uczestnik mobilności – odpowiednio pracownik, osoba studiująca, 

doktorant/doktorantka AG, który został zakwalifikowany do realizacji określonego 

działania w instytucji zagranicznej. Uczestnikiem mobilności może być również 

niedawny absolwent, pod warunkiem, że przystąpił do procesu kwalifikacyjnego oraz 

został zakwalifikowany do udziału w projekcie podczas ostatniego roku studiów. 

Niedawny absolwent ma możliwość wyjazdu zagranicznego w celu realizacji stażu na 

zasadach określonych dla Student Mobility for Traineeship w ciągu 12 miesięcy od 

daty ukończenia studiów; 

7. Okres mobilności – okres, w którym realizowane jest działanie projektowe 

w instytucji zagranicznej, obliczany zgodnie z zasadami danego programu lub 

projektu wymiany; 

8. MA - Mobility agreement – porozumienie o mobilności w przypadku wyjazdów 

zagranicznych pracowników instytucji; w ramach Programu Erasmus+ obowiązują: 

a). Mobility agreement for Teaching, 

b). Mobility agreement for Training,
 9.       LA - Learning agreement – porozumienie o kształceniu w przypadku wyjazdów 

zagranicznych osób studiujących doktorantów/doktorantek; w ramach Programu 

Erasmus+ obowiązują: 

a). Learnirng agreement for Studies, 

b). Learning Agreement for Traineeship; 
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10.      Umowa finansowa – umowa określająca szczegółowe warunki i zasady rozliczeń 

finansowych związanych z wypłatą lub ewentualnym zwrotem przyznanego 

uczestnikowi mobilności dofinansowania, zawierana między uczestnikiem 

mobilności a AG. 

11. Komisja kwalifikacyjna – Komisja Kwalifikacyjna Programu Erasmus+, w skład której 

wchodzą: Rektor AG lub Prorektor, Dziekan ds. Współpracy z Zagranicą i Uczelniany 

Koordynator Programu Erasmus+. Komisja dokonuje kwalifikacji pracowników oraz 

studentów AG do wzięcia udziału w mobilnościach w ramach programu Erasmus+.  

12. DWZ – Dział Współpracy z Zagranicą i jego pracownicy. 

 

§ 2 
II. ORGANIZACJĘ DZIAŁAŃ W RAMACH WYMIANY AKADEMICKIEJ 

WSPIERAJĄ: 

1. Rektor AG 

2. Dziekan ds. Współpracy z Zagranicą 

3. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+; 

4. Dział Współpracy z Zagranicą; 

5. Dział Obsługi Studenta 

6. Dziekani poszczególnych Wydziałów 

7. Samorząd Studencki 

8. Dział Marketingu 
 

§ 3 
III. UCZELNIE i INSTYTUCJE PARTNERSKIE 

1. Wyjazd pracownika w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych (STA) lub wyjazd w celu 

udziału w szkoleniu (STT) oraz wyjazd osoby studiującej lub doktoranta/doktorantki 

w celu realizacji części programu studiów (SMS) może być zrealizowany jedynie do 

uczelni partnerskiej AG. 

2. Uczelnię partnerską AG stanowi uczelnia posiadająca akredytację ECHE, która podpisała 

z AG umowę o współpracy w zakresie działań, o których mowa w punkcie 1. 

3. Umowa o współpracy określa w szczególności: 

• obszar współpracy zgodny z Międzynarodową Standardową klasyfikacją Edukacji 

(ISCED); 

• kategorie uczestników oraz formy mobilności; 

• liczbę uczestników mogących wziąć udział w wymianie w ciągu jednego roku 

akademickiego; 

• długość okresu mobilności uczestników wymiany; 

• język obcy, w którym możliwa jest realizacja działania oraz wymagany poziom jego 

znajomości; 

• pozostałe warunki dotyczące organizacji i realizacji działań projektowych. 
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4. Wykaz uczelni partnerskich w ramach poszczególnych kierunków/obszarów ISCED, 

dostępny jest na stronie internetowej Uczelni: https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-

uczelnie.html 

5. Możliwe jest nawiązanie współpracy z nową uczelnią na podstawie odrębnie zawartej 

umowy zgodnie z zasadami danego programu lub projektu wymiany oraz następującą 

procedurą: 

• z wnioskiem o nawiązanie nowej współpracy formalnej wystąpić może każdy członek 

społeczności akademickiej AG lub upoważniony przedstawiciel zainteresowanej 

instytucji zagranicznej; 

• wniosek zawierający opis instytucji zagranicznej oraz uzasadnienie dla 

sformalizowania współpracy należy przekazać do Uczelnianego Koordynatora 

Programu Erasmus+; 

• decyzję o zawarciu umowy podejmuje Rektor i Uczelniany Koordynator Programu 

Erasmus+ 

• umowy przygotowuje i koordynuje Dział Współpracy z Zagranicą 

• Uczelniany Koordynator Programu Erasmus akceptuje i podpisuje umowy 

6. Zasady, o których mowa w punkcie III mają zastosowanie również w przypadku 

zakończenia okresu obowiązujących umów oraz konieczności przeprowadzenia 

procedury ich odnawiania. 

7. Wyjazd pracownika w celu udziału w szkoleniu (STT) oraz wyjazd osoby studiującej lub 

doktoranta/doktorantki i absolwenta w celu realizacji praktyki wakacyjnej, zawodowej 

lub stażu (SMT) może być zrealizowany do: 

• uczelni partnerskiej AG; 

• innej instytucji szkolnictwa wyższego posiadającej akredytację ECHE; 

• publicznej lub prywatnej organizacji (np. publiczne lub prywatne małe, średnie lub 

duże przedsiębiorstwo, organ publiczny na poziomie lokalnym, regionalnym lub 

krajowym, izby handlu, rzemiosła, stowarzyszenia zawodowe i związki zawodowe, 

Instytuty badawcze, fundacje, szkoły, inne instytucje edukacyjne, organizacje non 

profit, stowarzyszenia, organizacje pozarządowe). 

 

§ 4 
IV. REALIZACJA PROGRAMU ERASMUS + W AKADEMII GÓRNOŚLĄSKIEJ 

ODBYWA SIĘ W OPARCIU O: 

 

1. Kartę Erasmusa dla Szkolnictwa Wyższego 2021-2027 (ECHE) – akredytację przyznaną 

AG, która uprawnia do uczestnictwa w Programie Erasmus+ w sektorze szkolnictwa 

wyższego: 

https://www.gwsh.pl/content/era/org/Karta%20Erasmusa%20dla%20Szkolnictwa%2

0Wy%C5%BCszego%202021-2017.pdf  

 

https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-uczelnie.html
https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-uczelnie.html
https://www.gwsh.pl/content/era/org/Karta%20Erasmusa%20dla%20Szkolnictwa%20Wy%C5%BCszego%202021-2017.pdf
https://www.gwsh.pl/content/era/org/Karta%20Erasmusa%20dla%20Szkolnictwa%20Wy%C5%BCszego%202021-2017.pdf
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2. Kartę Studenta Erasmus, określającą podstawowe prawa i przywileje osób 

studiujących uczestniczących w wymianie w ramach Programu Erasmus+ (np. 

zwolnienie z opłat za studia w uczelni zagranicznej, pełne zaliczenie okresu studiów 

odbytego za granicą) oraz ich zobowiązania wobec uczelni macierzystej i zagranicznej: 

https://www.gwsh.pl/content/era/org/karta%20studenta%20erasmusa-NC0121520PLN.pdf  

3. Deklarację Polityki Erasmus 2021-2027,   która stanowi  Międzynarodową Strategię 

Instytucji i wskazuje na kierunki rozwoju AG, zgodne z programem Erasmus+ 

https://www.gwsh.pl/content/era/org/Deklaracja%20Polityki%20Erasmusa%202021-

2027.pdf  

 

§ 5 

V. W AG  W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ MOŻLIWE SĄ NASTĘPUJĄCE 
FORMY MOBILNOŚCI: 
 

1. w przypadku nauczycieli akademickich: 

a) wyjazdy w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych (STA), 

b) wyjazdy w celu udziału w szkoleniu w zakresie rozwoju kompetencji 

dydaktycznych, kompetencji dotyczących organizacji i umiędzynarodowienia 

kształcenia (STT), 

c) wyjazdy mieszane STA+STT; 

 

2. w przypadku pracowników niebędących nauczycielami akademickimi: 

a) wyjazdy w celu udziału w szkoleniu w zakresie rozwoju umiejętności oraz 

kompetencji wymaganych na obejmowanym stanowisku pracy (STT); 

 

3.  w przypadku osób studiujących oraz doktorantów/doktorantek 

a) wyjazdy w celu realizacji części programu studiów (SMS) na zasadach określonych 

w podaniu, umowie międzyinstytucjonalnej oraz porozumieniu o kształceniu; 

b) wyjazdy w celu realizacji praktyki wakacyjnej lub zawodowej (SMT) na zasadach 

określonych w podaniu oraz porozumieniu o kształceniu (Learning Agreement - LA).; 

4. Warunki realizacji i finansowania mobilności, o których mowa w  punktach 1,2,3 

regulują odpowiednie umowy projektowe między FRSE a AG oraz odpowiednie umowy 

finansowe między AG a uczestnikiem mobilności. 

5. W przypadku realizacji mobilności w ramach projektów współfinansowanych ze 

środków Unii Europejskiej, AG zobowiązana jest do przestrzegania wymogów 

dotyczących informacji i promocji danego Programu zgodnie z jego zasadami, w tym 

obowiązku informowania opinii publicznej o źródłach dofinansowania prowadzonych 

działań projektowych.  

 
 
 
 

https://www.gwsh.pl/content/era/org/karta%20studenta%20erasmusa-NC0121520PLN.pdf
https://www.gwsh.pl/content/era/org/Deklaracja%20Polityki%20Erasmusa%202021-2027.pdf
https://www.gwsh.pl/content/era/org/Deklaracja%20Polityki%20Erasmusa%202021-2027.pdf
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§ 6 
 

VI. INNE USTALENIA 

1. Osoba biorąca udział w mobilności, podpisując umowę finansową, oświadcza tym 

samym, iż zapoznała się z Zasadami zawartymi w niniejszym Regulaminie. 

 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami, w kwestiach spornych 

i związanymi z realizacją mobilności zastosowanie mają zapisy dokumentów 

określonych powyżej w § 4, które będą miały pierwszeństwo nad tymi zasadami. 

 

3. Mobilności są finansowane pod warunkiem podpisania pomiędzy Uczelnią a Fundacją 

Rozwoju Systemu Edukacji umowy projektowej. 

 

4. Uczestnik mobilności zakwalifikowany na wyjazd jest zobowiązany ubezpieczyć się 

przed wyjazdem od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW), odpowiedzialności 

cywilnej (OC) oraz uzyskać odpowiednie ubezpieczenie zdrowotne (koszty leczenia) na 

pełen czas podróży i pobytu za granicą. 

 

5. Uczelnia zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w treści niniejszych zasad, 

które mogą wynikać z ewentualnych nowych ustaleń/zmian przekazywanych na 

bieżąco przez Komisję Europejską i Fundację Rozwoju Systemu Edukacji. 
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DZIAŁ II. ZASADY ORGANIZACJI ORAZ FINANSOWANIA ZAGRANICZNYCH 
WYJAZDÓW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W PROGRAMIE ERASMUS + 

 

Rozdział 1 
Zasady organizacji zagranicznych wyjazdów nauczycieli akademickich AG 

w programie Erasmus+ 

§ 7 
1 Formą organizacji wyjazdów, o których mowa w § 5, ust.1 może być udział 

w zorganizowanym wydarzeniu Programu Erasmus+ typu: Erasmus + Blended 

Intensive Programme, International Staff Week lub wyjazd na zasadach określonych 

indywidualnie z instytucją przyjmującą. 

 

2 Nabór wniosków pracowników AG na wyjazdy STA, STT lub STA+STT, w tym terminy 

składania dokumentów aplikacyjnych oraz terminy posiedzeń Komisji Kwalifikacyjnej 

ustala Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ w porozumieniu z pozostałymi 

członkami Komisji Kwalifikacyjnej. Terminy są ogłaszane na stronie internetowej AG, 

dedykowanej programowi Erasmus+: https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-

pracownik.html  
 

§ 8 
I. Zasady ogólne 

 
1. Celem wyjazdu STA jest przeprowadzenie zajęć dydaktycznych dla osób studiujących 

lub doktorantów/doktorantek uczelni partnerskiej, na zasadach określonych 

w Podaniu na udział w Programie Erasmus+, Umowie Międzyinstytucjonalnej oraz 

Porozumieniu o Mobilności. 
 

2. W przypadku wyjazdu trwającego: 

a). od 2 do 5 dni minimalny wymiar godzin dydaktycznych wynosi 8h;  

                b). powyżej 5 dni – minimalny wymiar godzin dydaktycznych zwiększa się proporcjonalnie. 

Uczelniany Koordynator Erasmus+ oblicza zgodnie z schematami określonymi 

w programie, wymaganą liczbę godzin dla mobilnościach dłużnych niż 5 dni. 
 

3. Celem wyjazdu STT jest rozwój kompetencji dydaktycznych oraz kompetencji dotyczących 

organizacji procesu kształcenia na zasadach określonych w programie wymiany oraz 

porozumieniu o mobilności. 
 

4. Możliwa jest realizacja wyjazdu łączącego działanie dydaktyczne z udziałem 

w szkoleniu w uczelni partnerskiej (STA+STT). W tym przypadku minimalny wymiar 

godzin dydaktycznych wynosi 4h. 

https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-pracownik.html
https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-pracownik.html
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5. W przypadku mobilności łączących okres mobilności fizycznej z mobilnością zdalną 

(blended mobility), dofinansowaniu podlega jedynie okres mobilności fizycznej. 
 

6. Zgodnie z zasadami Programu Erasmus+ okres mobilności może trwać od 2 dni do 2 
miesięcy. 

 

7. W związku z zasadami alokacji środków finansowych na realizację działań 
projektowych, zaleca się okres fizycznej mobilności podlegający dofinansowaniu 
w ramach realizacji zagranicznych wyjazdów w AG w Programie Erasmus+  wynoszący 
od 2 do 5 dni z wyłączeniem czasu podróży. Dłuższe mobilności są możliwe jedynie 
pod warunkiem dostępności wolnych środków finansowych Erasmus+ na ten cel. Chęć 
zrealizowania pobytu dłuższego niż 5 dni wymaga zgłoszenia oraz stosownego 
uzasadnienia. 

 

8. W ramach Programu Erasmus+ Pracownik ma możliwość zrealizowania wyjazdu 

bez dofinansowania (grant zerowy). 
 

9. Istnieje możliwość realizacji wielokrotnych wyjazdów. Niedozwolone są jednak dwa 

następujące po sobie wyjazdy tego samego rodzaju do tej samej instytucji 

przyjmującej. 
 

10. Ustalenia dotyczące wyjazdu należy ustalać z Uczelnianym Koordynatorem 
Programu Erasmus+ w AG. 

 

11. Warunki jakie powinien spełniać Pracownik ubiegający się o udział w mobilności 
realizowanej w ramach Programu Erasmus+: 

a). w czasie kwalifikacji i co najmniej do zakończenia mobilności jest zatrudniony 

w AG  na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno - prawnej; 

b). w czasie zaplanowanego wyjazdu nie może znajdować się w okresie 

wypowiedzenia umowy o pracę. 

c). posiada znajomość języka obcego, w którym realizowane będzie działanie 

w instytucji przyjmującej.  

 

12. Dopuszcza się wyjazd maksymalnie dwóch pracowników do jednej instytucji 

zagranicznej w tym samym terminie. Na uzasadniony wniosek, zgody na wyjazd więcej 

niż dwóch pracowników do tej samej instytucji, w tym samym terminie może udzielić 

Rektor AG.  

 

13. Pracownik w danym roku akademickim może zrealizować dwa do trzech wyjazdów 

zagraniczne pod warunkiem: 

  a). terminowego i właściwego rozliczenia poprzedniego wyjazdu; 

  b). wolnych miejsc przewidzianych umową finansową z FRSE 

c). wystarczających środków finansowych posiadanych przez AG w ramach 

danego projektu. 
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14. Na uzasadniony wniosek pracownika, zgody na więcej niż trzy wyjazdy w danym roku 

akademickim może udzielić Rektor AG. 
 

15. W przypadku, o którym mowa w ust. 8 przepisy Działu I i Działu II Regulaminu stosuje 

się odpowiednio 
 

§ 9 
II. Procedura aplikacyjna  

1. Ze względu na ograniczone środki finansowe w ramach programu Erasmus+, 

kwalifikację przeprowadza się w podziale na: 

a) wyjazdy dopuszczone do realizacji, 

b) wyjazdy wpisane na listę rezerwową. 
 

2. Przed złożeniem aplikacji kandydat: 

a) zapoznaje się z listą Uczelni zagranicznych, z którymi AG podpisała umowy 

międzyinstytucjonalne programu Erasmus+. Lista dostępna jest na stronie 

internetowej https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-uczelnie.html  i może 

ulegać bieżącym zmianom (aktualizacji). 

b) Informacji o osobie kontaktowej w uczelni zagranicznej udziela Uczelniany 

Koordynator Programu Erasmus+ w AG. Dodatkowo, dane kontaktowe są także 

umieszczone w wykazie uczelni partnerskich. 

c) Kandydat sam kontaktuje się z Uczelnią zagraniczną w celu organizacji 

dokumentacji potrzebnej do złożenia aplikacji i przygotowywania wyjazdu. 

 

3. Zainteresowani nauczyciele akademiccy powinni dostarczyć Uczelnianemu 

Koordynatorowi Erasmus+ w ramach dokumentacji aplikacyjnej: 

a) podanie wraz z oświadczeniem o znajomości języka angielskiego – załącznik nr 

1 (Kandydat może aplikować maksymalnie na 2 wyjazdy - 2 Uczelnie w ramach 

danej tury rekrutacji, przy czym kwalifikacja może zostać wydana na 1 lub 2 

wyjazdy. Należy podać Uczelnie w kolejności preferencji). Należy uzyskać 

w podaniu zgodę na aplikowanie od bezpośredniego przełożonego; 

b) projekt indywidualnego programu nauczania (Mobility Agreement) po 

konsultacjach z instytucją przyjmującą – załącznik nr 2. Przyjmuje się skany 

tych dokumentów. 

c) dopuszczalnym jest złożenie Zaproszenia (Letter of invitation/acceptance) – 

w przypadku braku możliwości uzyskania w MA podpisu osoby w instytucji 

przyjmującej na etapie naboru wniosków. Zaproszenie potwierdza możliwość 

realizacji mobilności w wybranej jednostce ze wskazaniem okresu planowanej 

mobilności (letter of invitation), lub potwierdzenie rejestracji oraz program 

wydarzenia w przypadku składania wniosku o wyjazd w ramach udziału, np. 

w Blended Intensive Programme lub International Staff Week. 

https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-uczelnie.html
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4. Terminy składania aplikacji. 

Dokumenty aplikacyjne będą przyjmowane na wyjazdy w semestrze zimowym i letnim 

każdego roku akademickiego w terminie: 

a) Tura I do 30/05 

b) Tura II do 30/09 

c) Tura IV do 28/02 

d) Tury dodatkowe – o ich otwarciu decyduje Uczelniany Koordynator Programu 

Erasmus+ w AG. 

Pełną dokumentację aplikacyjną należy złożyć najpóźniej w terminie 2 tygodni przed datą 

planowanego wyjazdu. 

 

§ 10 
II. Zasady kwalifikacji i Komisja kwalifikacyjna 

 

1. Do procesu kwalifikacyjnego przyjmowane są jedynie kompletne dokumenty 

aplikacyjne. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ lub Specjalista ds. Współpracy 

z Zagranicą i Marketingu weryfikuje je pod kątem formalnym i przekazuje do Komisji 

kwalifikacyjnej. 

2. Decyzję o wyborze kandydatów na wyjazd podejmuje Komisja Kwalifikacyjna, w skład 

której wchodzą: Rektor AG lub Prorektor – Przewodniczący Komisji, Dziekan ds. 

Współpracy z Zagranicą  oraz Uczelniany Koordynator Erasmus+. 

3. W przypadku złożenia aplikacji na wyjazd przez członka Komisji, zostaje on wyłączony 

ze składu tej Komisji. 

4. Komisja kwalifikacyjna ma prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej 

z kandydatem lub testu z j. obcego, jeżeli uzna to za konieczne. 

5. Komisja kwalifikacyjna sporządza listę osób (mobilności) dopuszczonych do realizacji, 

a w przypadku większej ilości zgłoszeń niż liczba miejsc może zostać utworzona lista 

rezerwowa. 

6. Komisja kwalifikacyjna będzie kierować się zasadą umożliwienia udziału w mobilności 

programu Erasmus+ jak największej liczbie pracowników Uczelni przy zachowaniu 

odpowiedniej jakości założeń programowych. 

7. Kandydaci są informowani o decyzji Komisji kwalifikacyjnej osobiście lub pisemnie 

poprzez pocztę elektroniczną na adres e-mail kandydata wskazany w podaniu. 

Informacje przekazuje Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+. 

8. Kandydat ma prawo odwołać się od decyzji Komisji kwalifikacyjnej do Rektora AG 

w terminie do 7 dni od daty wysłania kandydatowi decyzji. 

9. W procedurze kwalifikacyjnej zapewniona będzie równość szans kobiet i mężczyzn oraz 

osób z niepełnosprawnościami. 
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§ 11 
III. Kryteria kwalifikacyjne (Załącznik nr 3) 

Decyzję dotyczącą wyboru pracowników na wyjazdy dydaktyczne i szkoleniowe 

podejmuje komisja Kwalifikacyjna wg. następujących kryteriów, które podlegają 

punktacji: 

1. Pierwszeństwo posiadają pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę. 

2. Znajomość języka obcego na poziomie umożliwiającym prowadzenie zajęć  

3. Jakość indywidualnego programu nauczania (Mobility Agreement). 

4. Wpływ na rozwój własny i podnoszenie kwalifikacji pracownika. 

5. Doświadczenie dydaktyczne  pracownika: długość stażu pracy w AG doświadczenie na 

aktualnym stanowisku. 

6. Wpływ na rozwój uczelni macierzystej – zgodność celów wyjazdu z celami 

strategicznymi uczelni, przyczynienie się do rozwoju międzynarodowej współpracy AG. 

7. Priorytety dla wyjazdów, prowadzących do opracowania nowych materiałów 

dydaktycznych, rozszerzenia współpracy pomiędzy uczelniami, przygotowania lub 

kontynuacji wspólnych projektów naukowych lub innych z zakresu badań naukowych. 

8. Pierwszeństwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracowników spełniających w równym 

stopniu kryteria jakościowe mają osoby wyjeżdzające po raz pierwszy. 

9. W przypadku, gdy na liście rankingowej znajdują się osoby z taką samą punktacją o 

kolejności na liście decyduje data wpływu kompletu dokumentów. 

 

§ 12 
     V. Organizacja mobilności - czynności kandydata po zakwalifikowaniu do udziału 

w mobilności  

1. Porozumienie o programie nauczania / MA (załącznik 2) określające zakładane cele 

nauczania, zawartość programu zajęć oraz oczekiwane rezultaty, zostaje podpisane 

i zatwierdzone ze strony AG przez Rektora AG lub Prorektora lub osobę upoważnioną. 

Porozumienie to musi być ostatecznie uzgodnione przed wyjazdem, przed 

podpisaniem umowy o dofinansowanie. 

 

2. Przed wyjazdem Porozumienie o programie nauczania / MA zostaje formalnie 

uzgodnione zarówno przez AG, jak i instytucję przyjmującą (listownie lub pocztą 

elektroniczną). 

3. Pracownik indywidualnie organizuje wyjazd (transport, zakwaterowanie, 

ubezpieczenie i inne). DWZ udziela, na wniosek pracownika, wsparcia i porad 

logistycznych i innych w zakresie swojej działalności. 

4. Pracownik z odpowiednim wyprzedzeniem zobowiązany jest również do 

poinformowania o swojej ewentualnej nieobecności na zajęciach studentów oraz 

Centrum Organizacji Kształcenia. Pracownik musi także określić sposób i terminy 

uzupełnienia nieobecności na zajęciach. 
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5. Pracownik dostarcza inne wnioski oraz dokumenty uzupełniające, np. wniosek o 

przyznanie dodatkowego dofinansowania w ramach Green Travel, lub wniosek o 

dofinansowanie uczestnika mobilności z mniejszymi szansami, jeśli dotyczy. 

6. Uczelniany Koordynator Erasmus+ przygotowuje umowę o dofinansowanie pomiędzy 

zakwalifikowanym pracownikiem a AG. Przekazanie dofinansowania pracownikowi 

może nastąpić pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunków 

umowy. Załącznikiem do umowy jest podpisany przez 3 strony Porozumienie 

o programie nauczania (skany dokumentu są dopuszczalne). 

7. Pracownik dokonuje zgłoszenia swojego wyjazdu w Dziale Kadr. 

 

8. Po powrocie, w terminie określonym w umowie, pracownik zobowiązany jest do: 

a). dostarczenia potwierdzenia uczestnictwa w działaniu za granicą w formie 

zaświadczeni podpisanego przez organizację przyjmującą z podaniem imienia 

i nazwiska uczestnika, celu działania za granicą, jak również daty jego rozpoczęcia 

i zakończenia; 

b). wypełnienia ankiety online Komisji Europejskiej, która zostanie wysłana na adres 

e  - mail podany w zgłoszeniu; 

c). przykazania co najmniej 2 zdjęć wraz z krótkim opisem które mogą zostać 

opublikowane na stronie AG i w mediach społecznościowych Uczelni; 

d). ewentualnie (w przypadku niemożliwości wywiązania się z punktu c) dostarczenia 

sprawozdania z mobilności, w którym należy przedstawić swoje doświadczenie 

z realizacji wymiany międzynarodowej, subiektywną ocenę współpracy z instytucją 

zagraniczną, efekty mobilności oraz możliwości podzielenia się/upowszechnienia 

efektów wyjazdu wśród społeczności akademickiej AG 

e). dostarczenia innych dokumentów, np. oświadczenie do wniosku o przyznanie 

dodatkowego dofinansowania w ramach Green Travel, jeśli dotyczy 

f). ewentualnie dostarczenia innych dokumentów wymaganych w Programie 

Erasmus+, o których poinformuje Uczelniany Koordynator Erasmus+. 

 

9. Informacje pozyskiwane w ramach przedłożonych sprawozdań będą wykorzystywane 

zgodnie z ich treścią do monitorowania jakości realizowanych działań, zgodności 

z zasadami programu lub projektu wymiany oraz rozwoju międzynarodowej 

współpracy AG w zakresie wymiany akademickiej osób studiujących, 

doktorantów/doktorantek oraz pracowników, poprzez róże formy upowszechniania 

efektów wyjazdu wśród społeczności akademickiej AG. 

 

10. Ostateczne finansowe rozliczenie wyjazdu odbędzie się po złożeniu i zaakceptowaniu 

wszystkich wymaganych dokumentów 
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§ 13 

VI .Rezygnacja z udziału w programie 
1. Pracownik, który rezygnuje z wyjazdu zobowiązany jest niezwłocznie nie później niż 14 

dni przed planowanym wyjazdem złożyć wraz z uzasadnieniem pisemną rezygnację 

skierowaną do Komisji kwalifikacyjnej. 

2. Brak informacji, o której mowa w ust. 1 z wyłączeniem wyjątkowych okoliczności 

losowych, może skutkować wykluczeniem możliwości ponownej kwalifikacji do 

udziału w Programie Erasmus+ w danym roku akademickim. 

3. W przypadku rezygnacji z udziału w programie w trakcie mobilności, szczegółowe 

zasady zwrotu wypłaconego uczestnikowi mobilności stypendium reguluje Umowa 

finansowa zawierana między uczestnikiem mobilności a AG przed rozpoczęciem 

mobilności. 

4. Uwolnione środki przechodzą na kolejną osobę z listy rankingowej, z którą kontaktuje 

się Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+. 
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Rozdział 2 

Zasady finansowania zagranicznych wyjazdów nauczycieli akademickich 

AG w programie Erasmus+ 

§ 14 

Warunki i zasady dofinansowania wyjazdów pracowników opierają się odpowiednio na: 

1. Umowie projektowej nr 2020-1-PL01-KA103-079751 dla mobilności 

kończących się najpóźniej 31 maja 2023 roku 

2. Umowie projektowej nr 2021-1-PL01-KA131-HED-000010757 dla mobilności 

kończących się najpóźniej 31 października 2023 roku; 

3. Umowie projektowej nr 2022-1-PL01-KA131-HED-000063785 dla mobilności 

kończących się najpóźniej 31 lipca 2024 roku; oraz  

4. Przewodniku po programie Erasmus+ oraz Zasadach Alokacji Dofinansowania 

dla Projektów Mobilności w Sektorze Szkolnictwa Wyższego W Programie 

Erasmus+, ogłaszanych przez FRSE. 

§ 15 

1. AG zarządza budżetem projektu w oparciu o zawarte w umowie projektowej 

wskaźniki, tj. liczby mobilności dla poszczególnych kategorii mobilności (STA/STT), dla 

których instytucja finansująca określiła uśrednioną wartość jednostek czasu trwania 

mobilności (tj. jedna mobilność STA/STA+STT - podlega dofinansowaniu za okres od 2 

do 5 dni mobilności fizycznej).  

2. AG prowadzi wypłatę środków na dofinansowanie poszczególnych działań zgodnie 

z harmonogramem realizowanych umów projektowych oraz terminarzem 

planowanych wyjazdów. 

3. Środki wypłacane w ramach programu na realizację działań mają charakter 

dofinansowania i mogą nie pokrywać wszystkich kosztów związanych z realizacją 

wyjazdu. 

4. Okres fizycznej mobilności podlegający dofinansowaniu w ramach zagranicznych 

wyjazdów w AG w Programie Erasmus + wynosi od 2 do 5 dni, zastrzeżeniem ust. 3. 

5. Maksymalnie 1 dzień przed datą rozpoczęcia okresu mobilności fizycznej oraz 

maksymalnie 1 dzień następujący po dacie jego zakończenia mogą zostać objęte 

dofinansowaniem jako wsparcie indywidualne na dni podróży. 

§ 16 

1. Stawki dofinansowania wsparcia indywidualnego mobilności fizycznej pracowników 

w Programie Erasmus+ określone zostały przez Komisję Europejską i wynoszą 

odpowiednio: 
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Tabela 1 – Stawki dofinansowania Erasmus+ dla pracowników AG 

 

Kraje należące do danej grupy: 

Dzienna stawka 

(EURO) przy 

wyjazdach do 14 

dni* 

Dzienna stawka 

(EURO) przy 

wyjazdach 

przekraczających 

14 dni* 

Grupa 1 Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, 

Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania 

180 126 

Grupa 2 Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 

Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Włochy 

160 112 

Grupa 3 Bułgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Macedonia 

Północna, Litwa, Łotwa, Rumunia, Serbia, Słowacja, 

Słowenia, Turcja, Węgry 

140 98 

 
 

§ 17 

1. Wypłata dofinansowania następuje nie wcześniej niż 30 dni kalendarzowych przed datą 

rozpoczęcia okresu mobilności i nie później niż w pierwszym dniu okresu mobilności. 

2. Dofinansowanie wypłacane jest w walucie EUR na rachunek bankowy wskazany przez 

uczestnika wymiany. 
 

§ 18 

Pracownik należący do grupy o mniejszych szansach ma możliwość ubiegania się o dodatkowe 

środki w ramach programu, np. z tytułu posiadanej niepełnosprawności zgodnie 

z informacjami udostępnionymi na stronie https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-

pracownik.html  

 

§ 19 

Pracownik wyjeżdżający w ramach programu ma możliwość ubiegania się o przyznanie 

dodatkowego dofinansowania w ramach Green Travel. Zasady finansowania udostępnione są 

na stronie https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-.html  

 

§ 20 

1. Wysokość należnego pracownikowi stypendium ze środków programu Erasmus+ 

określana jest za pomocą unijnego systemu Mobility Tool /Beneficiary Module, w oparciu 

o następujące reguły:  

a) okres pobytu w uczelni przyjmującej stanowiący podstawę rozliczenia kwoty 

dofinansowania będzie określany z dokładnością do jednego dnia; 

b) liczba dni pobytu – to potwierdzona liczba dni pobytu w uczelni zagranicznej – nie wliczając 

w to czasu podróży. 

https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-pracownik.html
https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-pracownik.html
https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-.html
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c) maksymalna kwota dofinansowania, jaka będzie wypłacana pracownikowi 

obliczona będzie na podstawie następującego wzoru: liczba dni (tygodni) x 

stawka na dzień (tydzień) wg. Tabeli 1 nieprzekraczalnych stawek NA + ryczał 

na koszty podróży (jeśli dotyczy) wg. obliczonego dystansu podróży  

d) dystans podróży oblicza odległość między miejscem rozpoczęcia podróży tj. 

Katowicami (siedzibą organizacji wysyłającej) a miejscem docelowym tj. 

siedzibą organizacji przyjmującej. Pod uwagę należy wziąć odległość podróży 

w jedną stronę, aby obliczyć kwotę ryczałtu należną za podróż w obie 

strony). Do obliczenia odległości stosuje się kalkulator odległości opracowany 

przez KE i dostępny na stronie programu Erasmus+: 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm  

 

Tabela 2 – Ryczałt na koszt podróży dla pracowników AG 

 

e) ostateczna wysokość dofinansowania jest określana po powrocie oraz na podstawie 

zaświadczenia potwierdzającego czas pobytu za granicą wydanego przez instytucję 

przyjmującą, a także po przedłożeniu wszystkich wymaganych dokumentów. Jest ona 

również uzależniona od wypełnienia wszystkich zobowiązań wynikających z umowy 

pracownika z Uczelnią podpisywaną przed jego wyjazdem. 

 

§ 21 

Zmiany czasu trwania mobilności w czasie jej realizacji: 

Nie ma możliwości przedłużania okresu mobilności w trakcie trwania pobytu. Jeżeli 

potwierdzony okres pobytu będzie dłuższy niż ten określony w umowie o dofinansowanie, 

dodatkowe dni zostaną uznane za okres zerowego dofinansowania. 

 

W przypadku zrealizowania krótszego okresu pobytu niż pierwotnie określony w umowie 

z Uczelnią, ostateczna kwota dofinansowania zostanie proporcjonalnie zmniejszona, zgodnie 

z Tabelą 1, i pracownik zostanie zobowiązany do zwrotu nadwyżki dofinansowania. 

 

Dystans Podróży Ryczałt na koszty podróży „green travel” 

Pomiędzy 0 do 99 km 23 EUR na uczestnika  

Pomiędzy 100 a 499 km 180 EUR na uczestnika 210 EUR na uczestnika 

Pomiędzy 500 a 1999 km 275 EUR na uczestnika 320 EUR na uczestnika 

Pomiędzy 2000 a 2999 km 360 EUR na uczestnika 410 EUR na uczestnika 

Pomiędzy 3000 a 3999 km 530 EUR na uczestnika 610 EUR na uczestnika 

Pomiędzy 4000 a 7999 km 820 EUR na uczestnika  

8000 i więcej 1500 EUR na uczestnika  

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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§ 22 

Przypadki siły wyższej są rozpatrywane każdorazowo indywidualnie w oparciu o zasady 

określone w Programie. Zwrot stypendium nie będzie wymagany jedynie w sytuacji, jeżeli 

Uczestnik nie mógł ukończyć planowanych działań za granicą z powodu działania „siły 

wyższej”; wówczas Uczestnik będzie uprawniony do otrzymania kwoty proporcjonalnej do 

rzeczywistego czasu trwania mobilności, a pozostała część stypendium będzie podlegała 

zwrotowi. Takie przypadki muszą być zgłoszone przez Uczestnika do Uczelni bezpośrednio po 

zajściu zdarzenia oraz podlegają zatwierdzeniu przez Narodową Agencję Programu Erasmus+. 

 

§ 23 

Dozwolone są przesunięcia środków w ramach kategorii ST (pomiędzy STA i STT - wyjazdy 

pracowników AG) w zależności od stanu bieżącej rekrutacji, w celu zapewnienia wykorzystania 

posiadanych środków. 

 

§ 24 

Zasady realizacji oraz dofinansowania wyjazdów mogą ulec zmianie w przypadku 

udostępnienia przez FRSE dodatkowych informacji oraz wytycznych. 
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Dział III. ZASADY ORGANIZACJI ORAZ FINANSOWANIA ZAGRANICZNYCH 

WYJAZDÓW PRACOWNIKÓW AG NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI 

AKADEMICKIMI W PROGRAMIE ERASMUS + 

 

Rozdział 1 

Zasady organizacji zagranicznych wyjazdów pracowników AG niebędących 

nauczycielami akademickimi w programu Erasmus+ 

§ 25 
1. Formą organizacji wyjazdów, o których mowa w § 5, ust.1 może być udział 

w zorganizowanym wydarzeniu Programu Erasmus+ typu: Erasmus + Blended 

Intensive Programme, International Staff Week lub wyjazd na zasadach określonych 

indywidualnie z instytucją przyjmującą. 

 

2. Nabór wniosków pracowników AG na wyjazdy szkoleniowe STT , w tym terminy 

składania dokumentów aplikacyjnych oraz terminy posiedzeń Komisji Kwalifikacyjnej 

ustala Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ w porozumieniu z pozostałymi 

członkami Komisji Kwalifikacyjnej. Terminy są ogłaszane na stronie internetowej AG, 

dedykowanej programowi Erasmus+: https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-

pracownik.html  
 

§ 26 
I. Zasady ogólne 

 

1. Celem wyjazdu szkoleniowego STT jest poszerzanie wiedzy, doskonalenie umiejętności 

i podnoszenie kwalifikacji w obszarze planowania, organizacji, realizacji oraz 

zarządzania procesem kształcenia w szkolnictwie wyższym. Celem wyjazdu może być 

także udział w szkoleniu podnoszącym kwalifikacje pracownika związane 

z charakterem pracy wykonywanej w AG 
 

2. W przypadku mobilności łączących okres mobilności fizycznej z mobilnością zdalną 

(blended mobility), dofinansowaniu podlega jedynie okres mobilności fizycznej. 
 

3. Zgodnie z zasadami Programu Erasmus+ okres mobilności może trwać od 2 dni do 2 

miesięcy. 
 

4. W związku z zasadami alokacji środków finansowych na realizację działań 

projektowych, zaleca się okres fizycznej mobilności podlegający dofinansowaniu 

w ramach realizacji zagranicznych wyjazdów w AG w Programie Erasmus+  wynoszący 

od 2 do 5 dni z wyłączeniem czasu podróży. Dłuższe mobilności są możliwe jedynie pod 

warunkiem dostępności wolnych środków finansowych Erasmus+ na ten cel. Chęć 

zrealizowania pobytu dłuższego niż 5 dni wymaga zgłoszenia oraz stosownego 

uzasadnienia. 

https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-pracownik.html
https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-pracownik.html
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5. W ramach Programu Erasmus+ Pracownik ma możliwość zrealizowania wyjazdu 

bez dofinansowania (grant zerowy). 
 

6. Istnieje możliwość realizacji wielokrotnych wyjazdów. Niedozwolone są jednak dwa 

następujące po sobie wyjazdy tego samego rodzaju do tej samej instytucji 

przyjmującej. 
 

7. Ustalenia dotyczące wyjazdu należy ustalać z Uczelnianym Koordynatorem Programu 
Erasmus+ w AG. 

 

8. Warunki jakie powinien spełniać Pracownik ubiegający się o udział w mobilności 
realizowanej w ramach Programu Erasmus+: 

a). w czasie kwalifikacji i co najmniej do zakończenia mobilności jest zatrudniony 

w AG  na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno - prawnej; 

b). w czasie zaplanowanego wyjazdu nie może znajdować się w okresie 

wypowiedzenia umowy o pracę. 

c). posiada znajomość języka obcego, w którym realizowane będzie działanie 

w instytucji przyjmującej.  
 

9. Dopuszcza się wyjazd maksymalnie dwóch pracowników do jednej instytucji 

zagranicznej w tym samym terminie. Na uzasadniony wniosek, zgody na wyjazd więcej 

niż dwóch pracowników do tej samej instytucji, w tym samym terminie może udzielić 

Rektor AG.  

 

10. Pracownik w danym roku akademickim może zrealizować dwa do trzech wyjazdy 

zagraniczne pod warunkiem: 

  a). terminowego i właściwego rozliczenia poprzedniego wyjazdu; 

  b). wolnych miejsc przewidzianych umową finansową z FRSE 

c). wystarczających środków finansowych posiadanych przez AG w ramach 

danego projektu. 
 

11. Na uzasadniony wniosek pracownika, zgody na więcej niż trzy wyjazd w danym roku 

akademickim może udzielić Rektor AG. 

 

12. W przypadku, o którym mowa w ust. 5 przepisy Działu I i Działu III Regulaminu stosuje 

się odpowiednio. 

§ 27 

II. Procedura aplikacyjna  
1. Ze względu na ograniczone środki finansowe z programu Erasmus+, kwalifikację 

przeprowadza się w podziale na: 

a). wyjazdy dopuszczone do realizacji, 

b) wyjazdy wpisane na listę rezerwową. 
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2. Przed złożeniem aplikacji kandydat: 

a). zapoznaje się z listą Uczelni zagranicznych, z którymi AG podpisała umowy 

międzyinstytucjonalne programu Erasmus+. Lista dostępna jest na stronie 

internetowej https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-uczelnie.html  i może ulegać 

bieżącym zmianom (aktualizacji). 

b). Informacji o osobie kontaktowej w uczelni zagranicznej udziela Uczelniany 

Koordynator Programu Erasmus+ w AG. Dodatkowo, dane kontaktowe są także 

umieszczone w wykazie uczelni partnerskich. 

c). Kandydat samodzielnie znajduje publiczną lub prywatną organizację / instytucję 

np. przedsiębiorstwa z sektora MSP lub duże, instytucje edukacyjne itp. 

d). Kandydat sam kontaktuje się z Uczelnią / instytucją zagraniczną w celu 

organizacji dokumentacji potrzebnej do złożenia aplikacji i przygotowywania 

wyjazdu. 

3. Zainteresowani pracownicy powinni dostarczyć Uczelnianemu Koordynatorowi 

Erasmus+ w ramach dokumentacji aplikacyjnej: 

a). podanie wraz z oświadczeniem o znajomości języka angielskiego – załącznik nr 

1 (Kandydat może aplikować maksymalnie na 2 wyjazdy - 2 Uczelnie w ramach 

danej tury rekrutacji, przy czym kwalifikacja może zostać wydana na 1 lub 2 

wyjazdy. Należy podać Uczelnie / instytucje w kolejności preferencji). Należy 

uzyskać w podaniu zgodę na aplikowanie od bezpośredniego przełożonego; 

b). projekt indywidualnego programu szkolenia (Mobility Agreement) po 

konsultacjach z instytucją przyjmującą – załącznik nr 2. Przyjmuje się skany tych 

dokumentów. 

c). dopuszczalnym jest złożenie Zaproszenia (Letter of invitation/acceptance) – 

w przypadku braku możliwości uzyskania w MA podpisu osoby w instytucji 

przyjmującej na etapie naboru wniosków. Zaproszenie potwierdza możliwość 

realizacji mobilności w wybranej jednostce ze wskazaniem okresu planowanej 

mobilności (letter of invitation), lub potwierdzenie rejestracji oraz program 

wydarzenia w przypadku składania wniosku o wyjazd w ramach udziału, np. 

w Blended Intensive Programme lub International Staff Week. 

 

4. Terminy składania aplikacji. 

Dokumenty aplikacyjne będą przyjmowane na wyjazdy w semestrze zimowym i letnim 

każdego roku akademickiego w terminie: 

a). Tura I do 30/05 

b). Tura II do 30/09 

c). Tura IV do 28/02 

d). Tury dodatkowe – o ich otwarciu decyduje Uczelniany Koordynator Programu 

Erasmus+ w AG. 

Pełną dokumentację aplikacyjną należy złożyć najpóźniej w terminie 2 tygodni przed datą 

planowanego wyjazdu. 

https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-uczelnie.html
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§ 28 
III. Zasady kwalifikacji i Komisja kwalifikacyjna 

1. Do procesu kwalifikacyjnego przyjmowane są jedynie kompletne dokumenty 

aplikacyjne. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ lub Specjalista ds. 

Współpracy z Zagranicą i Marketingu weryfikuje je pod kątem formalnym i przekazuje 

do Komisji kwalifikacyjnej. 

2. Decyzję o wyborze kandydatów na wyjazd podejmuje Komisja Kwalifikacyjna, w skład 

której wchodzą: Rektor AG lub Prorektor – Przewodniczący Komisji, Dziekan ds. 

Współpracy z Zagranicą  oraz Uczelniany Koordynator Erasmus+. 

3. W przypadku złożenia aplikacji na wyjazd przez członka Komisji, zostaje on 

wyłączony ze składu tej Komisji 

4. Komisja kwalifikacyjna ma prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej 

z kandydatem lub testu z j. obcego, jeżeli uzna to za konieczne. 

5. Komisja kwalifikacyjna sporządza listę osób (mobilności) dopuszczonych do realizacji, 

a w przypadku większej ilości zgłoszeń niż liczba miejsc może zostać utworzona lista 

rezerwowa. 

6. Komisja kwalifikacyjna będzie kierować się zasadą umożliwienia udziału w mobilności 

programu Erasmus+ jak największej liczbie pracowników Uczelni przy zachowaniu 

odpowiedniej jakości założeń programowych. 

7. Kandydaci są informowani o decyzji Komisji kwalifikacyjnej osobiście lub pisemnie 

poprzez pocztę elektroniczną na adres e-mail kandydata wskazany w podaniu. 

Informacje przekazuje Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+. 

8. Kandydat ma prawo odwołać się od decyzji Komisji kwalifikacyjnej do Rektora AG 

w terminie do 7 dni od daty wysłania kandydatowi decyzji. 

9. W procedurze kwalifikacyjnej zapewniona będzie równość szans kobiet i mężczyzn 

oraz osób z niepełnosprawnościami. 

 

§ 29 
IV. Kryteria kwalifikacyjne (Załącznik nr 3) 

Decyzję dotyczącą wyboru pracowników na wyjazdy szkoleniowe podejmuje komisja 

Kwalifikacyjna wg. następujących kryteriów, które podlegają punktacji: 

1. Pierwszeństwo posiadają pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę. 

2. Znajomość języka obcego na poziomie umożliwiającym swobodne komunikowanie się 

i realizację szkolenia  

3. Jakość indywidualnego programu szkolenia (Mobility Agreement). 

4. Wpływ na rozwój własny i podnoszenie kwalifikacji pracownika. 

5. Doświadczenie administracyjne pracownika: długość stażu pracy w AG doświadczenie 

na aktualnym stanowisku. 

6. Wpływ na rozwój uczelni macierzystej – zgodność celów wyjazdu z celami 

strategicznymi uczelni, przyczynienie się do rozwoju międzynarodowej współpracy AG. 
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7. Priorytet dla stanowisk zarządczych lub kierowniczych lub strategicznych pod kątem 

rozwoju i organizacji Uczelni oraz rozszerzenia współpracy między uczelniami. 

8. Pierwszeństwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracowników spełniających w równym 

stopniu kryteria jakościowe mają osoby wyjeżdzające po raz pierwszy. 

9. W przypadku, gdy na liście rankingowej znajdują się osoby z taką samą punktacją o 

kolejności na liście decyduje data wpływu kompletu dokumentów. 

 

§ 30 
V. Organizacja mobilności - czynności kandydata po zakwalifikowaniu do udziału 

w mobilności  

1. Porozumienie o programie szkolenia / MA (załącznik 2) określające zakładane cele szkolenia, 

zawartość programu szkolenia oraz oczekiwane rezultaty, zostaje podpisane i zatwierdzone ze 

strony AG przez Rektora AG lub Prorektora lub osobę upoważnioną. Porozumienie to musi być 

ostatecznie uzgodnione przed wyjazdem, przed podpisaniem umowy o dofinansowanie. 

 

2. Przed wyjazdem Porozumienie o programie szkolenia / MA zostaje formalnie uzgodnione 

zarówno przez AG, jak i instytucję przyjmującą (listownie lub pocztą elektroniczną). 

3. Pracownik indywidualnie organizuje wyjazd (transport, zakwaterowanie, ubezpieczenie 

i inne). DWZ udziela, na wniosek pracownika, wsparcia i porad logistycznych i innych 

w zakresie swojej działalności. 

4. Pracownik z odpowiednim wyprzedzeniem zobowiązany jest również do poinformowania o 

swojej ewentualnej nieobecności przełożonego i pracowników działu, który reprezentuje. 

Pracownik musi także określić sposób i terminy uzupełnienia nieobecności na zajęciach. 

5. Pracownik dostarcza inne wnioski oraz dokumenty uzupełniające, np. wniosek o przyznanie 

dodatkowego dofinansowania w ramach Green Travel, lub wniosek o dofinansowanie 

uczestnika mobilności z mniejszymi szansami, jeśli dotyczy. 

6. Uczelniany Koordynator Erasmus+ przygotowuje umowę o dofinansowanie pomiędzy 

zakwalifikowanym pracownikiem a AG. Przekazanie dofinansowania pracownikowi może 

nastąpić pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunków umowy. 

Załącznikiem do umowy jest podpisany przez 3 strony Porozumienie o programie nauczania 

(skany dokumentu są dopuszczalne). 

7. Pracownik dokonuje zgłoszenia swojego wyjazdu w Dziale Kadr. 

 

8. Po powrocie, w terminie określonym w umowie, pracownik zobowiązany jest do: 

a). dostarczenia potwierdzenia uczestnictwa w działaniu za granicą w formie zaświadczeni 

podpisanego przez organizację przyjmującą z podaniem imienia i nazwiska uczestnika, celu 

działania za granicą, jak również daty jego rozpoczęcia i zakończenia; 

b). wypełnienia ankiety online Komisji Europejskiej, która zostanie wysłana na adres e-mail 

podany w zgłoszeniu; 

c). przykazania co najmniej 2 zdjęć wraz z krótkim opisem które mogą zostać opublikowane 

na stronie AG i w mediach społecznościowych Uczelni; 
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d). ewentualnie (w przypadku niemożliwości wywiązania się z punktu c) dostarczenia 

sprawozdania z mobilności, w którym należy przedstawić swoje doświadczenie z realizacji 

wymiany międzynarodowej, subiektywną ocenę współpracy z instytucją zagraniczną, efekty 

mobilności oraz możliwości podzielenia się/upowszechnienia efektów wyjazdu wśród 

społeczności akademickiej AG 

e). dostarczenia innych dokumentów, np. oświadczenie do wniosku o przyznanie 

dodatkowego dofinansowania w ramach Green Travel, jeśli dotyczy 

f). ewentualnie dostarczenia innych dokumentów wymaganych w Programie Erasmus+, o 

których poinformuje Uczelniany Koordynator Erasmus+. 
 

9. Informacje pozyskiwane w ramach przedłożonych sprawozdań będą wykorzystywane 

zgodnie z ich treścią do monitorowania jakości realizowanych działań, zgodności z zasadami 

programu lub projektu wymiany oraz rozwoju międzynarodowej współpracy AG w zakresie 

wymiany akademickiej osób studiujących, doktorantów/doktorantek oraz pracowników, 

poprzez róże formy upowszechniania efektów wyjazdu wśród społeczności akademickiej AG. 
 

10. Ostateczne finansowe rozliczenie wyjazdu odbędzie się po złożeniu i zaakceptowaniu 

wszystkich wymaganych dokumentów 

 

§ 31 

VI .Rezygnacja z udziału w programie 
1. Pracownik, który rezygnuje z wyjazdu zobowiązany jest niezwłocznie nie później niż 14 dni 

przed planowanym wyjazdem złożyć wraz z uzasadnieniem pisemną rezygnację 

skierowaną do Komisji kwalifikacyjnej. 

2. Brak informacji, o której mowa w ust. 1 z wyłączeniem wyjątkowych okoliczności 

losowych, może skutkować wykluczeniem możliwości ponownej kwalifikacji do udziału 

w Programie Erasmus+ w danym roku akademickim. 

3. W przypadku rezygnacji z udziału w programie w trakcie mobilności, szczegółowe zasady 

zwrotu wypłaconego uczestnikowi mobilności stypendium reguluje Umowa finansowa 

zawierana między uczestnikiem mobilności a AG przed rozpoczęciem mobilności. 

4. Uwolnione środki przechodzą na kolejną osobę z listy rankingowej, z którą kontaktuje się 

Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+. 
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Rozdział 2 

Zasady finansowania zagranicznych wyjazdów pracowników AG niebędących 

nauczycielami akademickimi w programu Erasmus+ 

 

§ 32 

Warunki i zasady dofinansowania wyjazdów pracowników opierają się odpowiednio na: 

1. Umowie projektowej nr 2020-1-PL01-KA103-079751 dla mobilności kończących 

się najpóźniej 31 maja 2023 roku 

2. Umowie projektowej nr 2021-1-PL01-KA131-HED-000010757 dla mobilności 

kończących się najpóźniej 31 października 2023 roku; 

3. Umowie projektowej nr 2022-1-PL01-KA131-HED-000063785 dla mobilności 

kończących się najpóźniej 31 lipca 2024 roku; oraz  

4. Przewodniku po programie Erasmus+ oraz Zasadach Alokacji Dofinansowania dla 

Projektów Mobilności w Sektorze Szkolnictwa Wyższego W Programie Erasmus+, 

ogłaszanych przez FRSE. 

§ 33 

1. AG zarządza budżetem projektu w oparciu o zawarte w umowie projektowej wskaźniki, 

tj. liczby mobilności dla poszczególnych kategorii mobilności (STT), dla których 

instytucja finansująca określiła uśrednioną wartość jednostek czasu trwania mobilności 

(tj. jedna mobilność STT - podlega dofinansowaniu za okres od 2 do 5 dni mobilności 

fizycznej).  

2. AG prowadzi wypłatę środków na dofinansowanie poszczególnych działań zgodnie 

z harmonogramem realizowanych umów projektowych oraz terminarzem 

planowanych wyjazdów. 

3. Środki wypłacane w ramach programu na realizację działań mają charakter 

dofinansowania i mogą nie pokrywać wszystkich kosztów związanych z realizacją 

wyjazdu. 

4. Okres fizycznej mobilności podlegający dofinansowaniu w ramach zagranicznych 

wyjazdów w AG w Programie Erasmus + wynosi od 2 do 5 dni, zastrzeżeniem ust. 3. 

5. Maksymalnie 1 dzień przed datą rozpoczęcia okresu mobilności fizycznej oraz 

maksymalnie 1 dzień następujący po dacie jego zakończenia mogą zostać objęte 

dofinansowaniem jako wsparcie indywidualne na dni podróży. 

§ 34 

Stawki dofinansowania wsparcia indywidualnego mobilności fizycznej pracowników 

w Programie Erasmus+ określone zostały przez Komisję Europejską i wynoszą odpowiednio: 
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Tabela 3 – Stawki dofinansowania Erasmus+ dla pracowników AG 

 

Kraje należące do danej grupy: 

Dzienna stawka 

(EURO) przy 

wyjazdach do 14 

dni* 

Dzienna stawka 

(EURO) przy 

wyjazdach 

przekraczających 

14 dni* 

Grupa 1 Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, 

Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania 

180 126 

Grupa 2 Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 

Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Włochy 

160 112 

Grupa 3 Bułgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Macedonia 

Północna, Litwa, Łotwa, Rumunia, Serbia, Słowacja, 

Słowenia, Turcja, Węgry 

140 98 

 

§ 35 

1. Wypłata dofinansowania następuje nie wcześniej niż 30 dni kalendarzowych przed datą 

rozpoczęcia okresu mobilności i nie później niż w pierwszym dniu okresu mobilności. 

2. Dofinansowanie wypłacane jest w walucie EUR na rachunek bankowy wskazany przez 

uczestnika wymiany. 

 

§ 36 

Pracownik należący do grupy o mniejszych szansach ma możliwość ubiegania się o dodatkowe 

środki w ramach programu, np. z tytułu posiadanej niepełnosprawności zgodnie 

z informacjami udostępnionymi na stronie https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-

pracownik.html  
 

§ 37 

Pracownik wyjeżdżający w ramach programu ma możliwość ubiegania się o przyznanie 

dodatkowego dofinansowania w ramach Green Travel. Zasady finansowania udostępnione są 

na stronie https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-.html  
 

§ 38 

1. Wysokość należnego pracownikowi stypendium ze środków programu Erasmus+ 

określana jest za pomocą unijnego systemu Mobility Tool /Beneficiary Module, w oparciu 

o następujące reguły:  

a) okres pobytu w uczelni / instytucji przyjmującej stanowiący podstawę rozliczenia kwoty 

dofinansowania będzie określany z dokładnością do jednego dnia; 

b) liczba dni pobytu – to potwierdzona liczba dni pobytu w uczelni / instytucji zagranicznej – 

nie wliczając w to czasu podróży. 

https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-pracownik.html
https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-pracownik.html
https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-.html
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c) maksymalna kwota dofinansowania, jaka będzie wypłacana pracownikowi 

obliczona będzie na podstawie następującego wzoru: liczba dni (tygodni) x 

stawka na dzień (tydzień) wg. Tabeli 1 nieprzekraczalnych stawek NA + ryczał 

na koszty podróży (jeśli dotyczy) wg. obliczonego dystansu podróży  

d) dystans podróży oblicza odległość między miejscem rozpoczęcia podróży tj. 

Katowicami (siedzibą organizacji wysyłającej) a miejscem docelowym tj. 

siedzibą organizacji przyjmującej. Pod uwagę należy wziąć odległość podróży 

w jedną stronę, aby obliczyć kwotę ryczałtu należną za podróż w obie 

strony). Do obliczenia odległości stosuje się kalkulator odległości opracowany 

przez KE i dostępny na stronie programu Erasmus+: 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm  

 

Tabela 4 – Ryczałt na koszt podróży dla pracownika AG 

 

e) ostateczna wysokość dofinansowania jest określana po powrocie oraz na podstawie 

zaświadczenia potwierdzającego czas pobytu za granicą wydanego przez instytucję 

przyjmującą, a także po przedłożeniu wszystkich wymaganych dokumentów. Jest ona również 

uzależniona od wypełnienia wszystkich zobowiązań wynikających z umowy pracownika z 

Uczelnią podpisywaną przed jego wyjazdem. 
 

§ 39 

Zmiany czasu trwania mobilności w czasie jej realizacji: 

Nie ma możliwości przedłużania okresu mobilności w trakcie trwania pobytu. Jeżeli 

potwierdzony okres pobytu będzie dłuższy niż ten określony w umowie o dofinansowanie, 

dodatkowe dni zostaną uznane za okres zerowego dofinansowania. 

 

W przypadku zrealizowania krótszego okresu pobytu niż pierwotnie określony w umowie 

z Uczelnią, ostateczna kwota dofinansowania zostanie proporcjonalnie zmniejszona, zgodnie 

z Tabelą 1, i pracownik zostanie zobowiązany do zwrotu nadwyżki dofinansowania. 

 

Dystans Podróży Ryczałt na koszty podróży „green travel” 

Pomiędzy 0 do 99 km 23 EUR na uczestnika  

Pomiędzy 100 a 499 km 180 EUR na uczestnika 210 EUR na uczestnika 

Pomiędzy 500 a 1999 km 275 EUR na uczestnika 320 EUR na uczestnika 

Pomiędzy 2000 a 2999 km 360 EUR na uczestnika 410 EUR na uczestnika 

Pomiędzy 3000 a 3999 km 530 EUR na uczestnika 610 EUR na uczestnika 

Pomiędzy 4000 a 7999 km 820 EUR na uczestnika  

8000 i więcej 1500 EUR na uczestnika  

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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§ 40  

Przypadki siły wyższej są rozpatrywane każdorazowo indywidualnie w oparciu o zasady 

określone w Programie. Zwrot stypendium nie będzie wymagany jedynie w sytuacji, jeżeli 

Uczestnik nie mógł ukończyć planowanych działań za granicą z powodu działania „siły 

wyższej”; wówczas Uczestnik będzie uprawniony do otrzymania kwoty proporcjonalnej do 

rzeczywistego czasu trwania mobilności, a pozostała część stypendium będzie podlegała 

zwrotowi. Takie przypadki muszą być zgłoszone przez Uczestnika do Uczelni bezpośrednio po 

zajściu zdarzenia oraz podlegają zatwierdzeniu przez Narodową Agencję Programu Erasmus+. 

 

§ 41 

Dozwolone są przesunięcia środków w ramach kategorii ST (pomiędzy STT i STA - wyjazdy 

pracowników AG) w zależności od stanu bieżącej rekrutacji, w celu zapewnienia wykorzystania 

posiadanych środków. 

 

§ 42 

Zasady realizacji oraz dofinansowania wyjazdów mogą ulec zmianie w przypadku 

udostępnienia przez FRSE dodatkowych informacji oraz wytycznych. 
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Dział IV ZASADY ORGANIZACJI ORAZ FINANSOWANIA ZAGRANICZNYCH 

WYJAZDÓW OSÓB STUDIUJĄCYCH ORAZ DOKTORANTÓW/ DOKTORANTEK  I 

ABSOLWENTÓW W PROGRAMIE ERASMUS+ 
 

Rozdział 1 

Zasady organizacji zagranicznych wyjazdów osób studiujących oraz 

doktorantów/doktorantek i absolwentów w programie Erasmus+ 
 

§ 43 

1. Wyjazdy osób studiujących, doktorantów/doktorantek w celu częściowej realizacji 

programu kształcenia (SMS) w zagranicznej uczelni partnerskiej AG mogą być realizowane 

jako: 

a). długoterminowa mobilność fizyczna, trwająca od 60 dni lub jednego semestru do 12 

miesięcy danego roku akademickiego, przy czym okres mobilności podlegający 

dofinansowaniu w ramach realizacji zagranicznych wyjazdów w AG w Programie Erasmus+ 

wynosi od 60 dni do 6 miesięcy (co wynika z zasad dotyczących alokacji środków finansowych 

na realizację działań projektowych); 

b). krótkoterminowa mobilność mieszana, na którą składa się mobilność fizyczna trwająca od 

5 do 30 dni pobytu w uczelni partnerskiej połączona z obowiązkowym komponentem 

mobilności wirtualnej w przypadku wyjazdów studentów, włączając np. udział w wydarzeniach 

typu Blended Intensive Programmes. 
 

2. Wyjazdy osób studiujących, doktorantów/doktorantek w celu realizacji praktyki 

wakacyjnej, zawodowej lub stażu (SMT) w instytucjach, o których mowa w § 7 ust. 3 mogą 

być realizowane jako: 

a). długoterminowa mobilność fizyczna, trwająca od 60 dni do 12 miesięcy danego roku 

akademickiego, przy czym okres mobilności podlegający dofinansowaniu w ramach realizacji 

zagranicznych wyjazdów w AG w Programie Erasmus+ wynosi od 60 do 120 dni (co wynika z 

zasad dotyczących alokacji środków finansowych na realizację działań projektowych); 
 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt a. oraz ust. 2 pkt a dopuszcza się możliwość 

dofinansowania dłuższego pobytu, pod warunkiem uzyskania zgody na przedłużenie okresu 

realizacji mobilności w instytucji zagranicznej oraz dostępnych w AG środków finansowych. W 

przypadku przedłużenia pobytu z dofinansowaniem, wymagane jest podpisanie aneksu do 

umowy finansowej. W przypadku braku możliwości dofinansowania przedłużonego pobytu 

uczestnik ma prawo kontynuować pobyt bez przyznania dofinansowania (grant zerowy). 
 

4. Istnieje możliwość zrealizowania wielokrotnych wyjazdów. Łączna długość pobytu studenta 

za granicą na studiach i/lub praktykach w obrębie jednego cyklu studiów wynosi maksymalnie 

12 miesięcy. Student jednolitych studiów magisterskich może w całym cyklu kształcenia 

wyjechać za granicę na studia i/lub praktyki na łączny maksymalny okres 24 miesięcy. 
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5. Nabór wniosków na wyjazdy, o których mowa w § 41, w tym terminy składania dokumentów 

aplikacyjnych oraz terminy posiedzeń Komisji kwalifikacyjnej ustala Uczelniany Koordynator 

Programu Erasmus+  
 

§ 44 

I. Zasady ogólne 

1. Udział w Programie Erasmus + może wziąć osoba studiująca, doktorant/ doktorantka 
posiadająca obywatelstwo dowolnego kraju, pod warunkiem, że krajem wymiany nie jest 
kraj jego stałego zamieszkania. 

2. W wyjazdach, o których mowa w § 41 może uczestniczyć osoba studiująca, 
doktorant/doktorantka, spełniająca odpowiednio następujące warunki: 

a). posiada aktywny status studenta, doktoranta/doktorantki; AG, tzn. być 
zarejestrowany jako student studiów pierwszego, lub drugiego stopnia, lub 
jednolitych studiów magisterskich, studiów doktoranckich przez cały czas trwania 
pobytu na stypendium; 
b). zaliczyła semestr studiów poprzedzający semestr toku studiów, w którym 
przystępuje do procesu kwalifikacyjnego; 
c). w momencie wyjazdu zaliczyła co najmniej pierwszy: rok studiów w przypadku 
studiów I stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich; semestr studiów 
w przypadku studiów II stopnia, semestr studiów w przypadku studiów 
doktoranckich/kształcenia w Szkole Doktorskiej; 
d). otrzymała średnią ocen (tj. średnią arytmetyczną średnich arytmetycznych 
liczoną do dwóch miejsc po przecinku z zaokrągleniem drugiej cyfry) uzyskanych za 
cały dotychczasowy okres studiów na poziomie minimum 4,00; 
e). nie była ukarana karą dyscyplinarną. W przypadku ukarania karą dyscyplinarną 
po zakwalifikowaniu, umowa finansowa zostaje wypowiedziana przez AG w trybie 
natychmiastowym; 

       f). posiada znajomość języka obcego, w którym realizowane będzie działanie, 
zgodnie z warunkami obowiązującymi odpowiednio w uczelni partnerskiej lub 
instytucji zagranicznej; 

g). nie może przebywać (w trakcie stypendium) na urlopie dziekańskim, ani być 
urlopowana. 

3. Przed wyjazdem student musi zamknąć sesję zaliczeniową i egzaminacyjną poprzedzającą 

semestr /okres mobilności. 

4. W przypadku studentów starających się o wyjazd na ostatnim roku studiów stosuje się 

zapis, który mówi o tym, że wyjazd nie powinien kolidować z terminowym zakończeniem 

studiów.  

5. Studenci zakwalifikowani na wyjazd w ostatnim semestrze muszą indywidualnie przed 

wyjazdem uzyskać zgodę swojego promotora.  

6. Uczelnia może odmówić zgody na wyjazd na ostatnim semestrze studiów, jeżeli istnieją 

przesłanki nieterminowego zakończenia studiów.  

7. W ramach Programu Erasmus+ osoba studiująca/ doktorant/ doktorantka czy absolwent 

ma możliwość zrealizowania wyjazdu bez dofinansowania (grant zerowy). 
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8. W przypadku, o którym mowa w ust. 7 przepisy Działu I i Działu IV Regulaminu stosuje się 

odpowiednio. 

9. Praktyka realizowana w ramach programu Erasmus+ może być praktyką obowiązkową lub 

dodatkową (nieobowiązkową), lub absolwencką z punktu widzenia programu kształcenia, 

ale zawsze powinna gwarantować możliwość nabycia studentowi kompetencji 

związanych z jego kierunkiem kształcenia w AG oraz z jego osobistymi potrzebami 

rozwojowymi. 

10. W procedurze kwalifikacyjnej zapewniona jest równość szans kobiet i mężczyzn oraz osób 

z niepełnosprawnościami.  

 

§ 45 

II. Procedura aplikacyjna 
1. Ze względu na ograniczone środki finansowe w programie Erasmus+, kwalifikację 

przeprowadza się w podziale na: 

a). wyjazdy dopuszczone do realizacji, 

c) wyjazdy wpisane na listę rezerwową. 

 

2. Przed złożeniem aplikacji kandydat: 

a). zapoznaje się z listą Uczelni zagranicznych, z którymi AG podpisała umowy 

międzyinstytucjonalne programu Erasmus+. Lista dostępna jest na stronie 

internetowej https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-uczelnie.html  i może ulegać 

bieżącym zmianom (aktualizacji). 

b). Informacji o osobie kontaktowej w uczelni zagranicznej udziela Uczelniany 

Koordynator Programu Erasmus+ w AG. Dodatkowo, dane kontaktowe są także 

umieszczone w wykazie uczelni partnerskich. 

c). Kandydat może samodzielnie wyszukać publiczną lub prywatną organizację / 

instytucję np. przedsiębiorstwa z sektora MSP lub duże, instytucje edukacyjne itp. 

jeżeli jest zainteresowany odbyciem praktyki (SMT) lub skorzystać z ofert praktyk 

koordynowanych przez Dział Współpracy z Zagranicą i zamieszczonych na stronie 

AG: https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-student-praktyki.html  

 

3. Zainteresowani studenci / doktoranci powinni dostarczyć Uczelnianemu 

Koordynatorowi Erasmus+ w ramach dokumentacji aplikacyjnej: 

a). formularz zgłoszeniowy wraz z oświadczeniem o znajomości języka 

angielskiego – załącznik nr 5; 

b). zaświadczenie o statusie studenta wraz z informacją o średniej ocen za 

dotychczas   zrealizowane studia.  

c). Kandydaci – studenci II stopnia studiów bez średniej ocen w momencie 

rekrutacji (trwająca sesja egzaminacyjna za sem.1), składają kopię suplementu do 

dyplomu studiów I stopnia. 

https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-uczelnie.html
https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-student-praktyki.html
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d). W przypadku realizacji praktyki - List akceptacyjny - zgoda instytucji 

przyjmującej na przyjęcie kandydata na praktyki Erasmus+ wraz z wskazaniem 

profilu praktyki (terminu, zadań) i zobowiązaniem do zachowania odpowiedniej 

jakości praktyki – wg. wzoru opublikowanego na stronie 

https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-student-praktyki.html  

e). dodatkowo, nieobowiązkowo, student może przedstawić inne dokumenty, 

które uważa za istotne w procesie kwalifikacyjnym, np. certyfikaty językowe, 

referencje, dyplomy, itp. 
 

4. Terminy składania aplikacji. 

a). Pierwszy termin zgłoszeń (I tura) na wyjazdy w semestrze  

- zimowym trwa od 1 lutego do 15 marca.  

- letnim trwa od 1 sierpnia do 15 września 

b). W przypadku małej liczby zgłoszeń w I turze rozpocznie się II tura na wyjazdy w 

semestrze  

- zimowym, aplikacje studentów przyjmowane będą od 1 kwietnia do 5 maja. 

- letnim, aplikacje studentów przyjmowane będą od 1 października do 30 października. 

c). W przypadku niewyczerpania się limitu miejsc na wyjazdy studyjne lub w celu odbycia 

praktyki / stażu podczas powyższych tur, może zostać przeprowadzona III tura 

rekrutacji. Kolejne tury rekrutacyjne (np. jesienna) zależą od ilości niewyczerpanych 

i dostępnych miejsc na wyjazdy.  

d). Decyzję o otwarciu kolejnych tur rekrutacyjnych podejmuje Uczelniany Koordynator 

Programu Erasmus+.  

5. Pełną dokumentację aplikacyjną należy złożyć najpóźniej w terminie 2 tygodni przed datą 

planowanego wyjazdu. 

 

§ 46 
III. Zasady kwalifikacji i Komisja kwalifikacyjna 

1. Do procesu kwalifikacyjnego przyjmowane są jedynie kompletne dokumenty aplikacyjne. 

Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ lub Specjalista ds. Współpracy z Zagranicą 

i Marketingu weryfikuje je pod kątem formalnym i przekazuje do Komisji kwalifikacyjnej. 

2. Decyzję o wyborze kandydatów na wyjazd podejmuje Komisja Kwalifikacyjna, w skład 

której wchodzą: Rektor AG lub Prorektor – Przewodniczący Komisji, Dziekan ds. 

Współpracy z Zagranicą  oraz Uczelniany Koordynator Erasmus+. 

3. Komisja kwalifikacyjna ma prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej 

z kandydatem. Rozmowy kwalifikacyjne odbędą się z kandydatami aplikującymi w 

terminach, o których student zostanie poinformowany pocztą elektroniczną na adres 

wskazany w swoim formularzu zgłoszeniowym. Po konsultacji z wszystkimi członkami 

Komisji, terminy rozmów ustala Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+. 

4. Komisja kwalifikacyjna sporządza listę osób (mobilności) dopuszczonych do realizacji, 

a w przypadku większej ilości zgłoszeń niż liczba miejsc może zostać utworzona lista 

rezerwowa. 

https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-student-praktyki.html
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5. Komisja kwalifikacyjna będzie kierować się zasadą umożliwienia udziału w mobilności 

programu Erasmus+ jak największej liczbie osób Uczelni przy zachowaniu odpowiedniej 

jakości założeń programowych. 

6. Kandydaci są informowani o decyzji Komisji kwalifikacyjnej osobiście lub pisemnie poprzez 

pocztę elektroniczną na adres e-mail kandydata wskazany w podaniu. Informacje przekazuje 

Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+. 

7. Kandydat ma prawo odwołać się od decyzji Komisji kwalifikacyjnej do Rektora AG 

w terminie do 7 dni od daty wysłania kandydatowi decyzji. 

 

§ 47 
IV. Kryteria kwalifikacyjne  

1. Decyzję dotyczącą wyboru osób studiujących / doktorantów/ doktorantek na wyjazdy SMS 

i SMT podejmuje komisja Kwalifikacyjna. 

2. Ocena kandydatów składa się z 3 etapów: (1) preselekcji formalnej na podstawie złożonych 

dokumentów aplikacyjnych, (2) testu/egzaminu językowego (3) selekcji właściwej obejmującej 

rozmowę kwalifikacyjną. 

3. Student musi znać na odpowiednim poziomie język obcy, w którym będą prowadzone 

zajęcia w uczelni goszczącej lub realizowana praktyka w instytucji przyjmującej. Wymagany 

poziom języka obcego określony jest przez przyjmującą uczelnię zagraniczną. Poziom ten może 

być sprawdzany podczas procesu rekrutacji. Certyfikaty językowe lub posiadane dyplomy 

ukończenia studiów filologicznych stanowią podstawę do zwolnienia studenta 

z testu/rozmowy.  

Za znajomość języka na określonym poziomie student otrzymuje punkty:  

- zaawansowany: C1 - 10 pkt; C2 – 11 pkt 

- średnio-zaawansowany: B1-7 pkt; B2 - 8 pkt. 

- podstawowy: A1, A2 – brak możliwości wyjazdu.  

4. Student powinien wykazywać zadowalające wyniki w nauce. Średnia ze studiów stanowi 

liczbę punktów (max. 5 pkt) dodawaną studentowi w procesie rekrutacji do liczby punktów 

uzyskanych w trakcie procedury kwalifikacyjnej. Minimalna dopuszczalna średnia to 4,0 chyba 

że Komisja kwalifikacyjna postanowi inaczej ze względu na inne osiągnięcia, działalność 

zawodową, społeczną lub inne.  

5. Pierwszeństwo przy kwalifikacji będą mieć kandydaci, którzy wyjeżdżają po raz pierwszy. 

Uwzględnia się tutaj również wyjazdy w ramach programu LLP-Erasmus lub  Erasmus+.  

6. Student powinien wykazywać odpowiednie predyspozycje charakterologiczne związane 

z samodzielnymi wyjazdami za granicę, np.: dojrzałość, komunikatywność, przedsiębiorczość, 

staranność. Sprawdzenie tych predyspozycji następuje na podstawie przeprowadzonej 

rozmowy, dokumentów aplikacyjnych kandydata, zaangażowania w życie społeczne Uczelni 

lub organizacje studenckie, dodatkowych osiągnięć kandydata i innych atutów – max. 10 pkt 

(ocenia każdy członek Komisji).  

7. Student powinien potrafić umotywować swoją chęć wyjazdu oraz wybór uczelni / instytucji   

zagranicznej – max. 6 pkt  (ocenia każdy członek Komisji).  
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8. Student powinien posiadać ogólną wiedzę nt. Uczelni macierzystej – max. 3 pkt (ocenia 

każdy członek Komisji).   

9. Dodatkowo w przypadku mobilności SMT - Profil instytucji przyjmującej i związek praktyki z 

kierunkiem studiów, jest kryterium podlegającym ocenie.  

10. Punkty te zostaną zsumowane i tworzona jest lista rankingowa malejąca, która pozwala na 

przygotowanie listy wyjeżdżających i listy rezerwowej. Komisja może nałożyć na 

zakwalifikowanego studenta warunki niezbędne przed wyjazdem do spełnienia, aby wyjazd 

ten mógł być zrealizowany. Student zakwalifikowany na listę rezerwową ma możliwość dostać 

się na listę osób zakwalifikowanych do wyjazdu w sytuacji gdy osoby znajdujące się na tej liście 

samodzielnie zrezygnują lub w wyznaczonym terminie nie dopełnią wszystkich formalności 

związanych z wyjazdem. 

11. Kryteria instytucji przyjmującej – Instytucja przyjmująca na praktyki może określić swoje 

dodatkowe wymagania (np. dodatkowy język, poziom języka, doświadczenie i inne) 

w stosunku do kandydata. 

 

§ 48 
V. Organizacja mobilności - czynności kandydata po zakwalifikowaniu do udziału 

w mobilności  

Przygotowanie do wyjazdu 

1. Przed wyjazdem studenta do uczelni partnerskiej / instytucji zagranicznej strony, tj. 

uczelnia wysyłająca, uczelnia / instytucja przyjmująca oraz student podpisują 

Porozumienie o programie Studiów / Praktyki, tzw. Learning Agreement (LA), 

określające możliwości studiowania przez studenta poszczególnych przedmiotów w 

uczelni przyjmującej lub warunki odbycia praktyki w instytucji zagranicznej. Wraz z 

Porozumieniem o programie studiów student otrzymuje informację o przedmiotach 

równoważnych w AG. 

2. W związku z udziałem w programie Erasmus+ osoba studiująca może ubiegać się 

o Indywidualną Organizację Studiów (IOS) oraz Indywidualny Rozkład Sesji (IRS) 

zgodnie z zasadami i procedurą obowiązującymi w Uczelni. 

3. Studentowi zakwalifikowanemu na wyjazd, gdzie realizuje studia w języku angielskim, 

niemieckim, francuskim, hiszpańskim, niderlandzkim, portugalskim, bułgarskim, 

chorwackim, czeskim, duńskim, fińskim, greckim, rumuńskim, słowackim, szwedzkim, 

węgierskim lub włoskim zaleca się przystąpienie przed wyjazdem do testu biegłości 

językowej on-line Komisji Europejskiej na platformie OLS. Podobny test zostanie 

wówczas przeprowadzony także po powrocie studenta z wymiany. Przystąpienie do 

obu testów (przed mobilnością i po powrocie) jest dobrowolne. 

4.  Przed wyjazdem a po ustaleniu Porozumienia o programie studiów / praktyki (LA) - 

student podpisuje z AG stosowną umowę o dofinansowanie. Umowa finansowa 

przygotowywana jest przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+. Wyjazd 

(z stypendium lub bez stypendium) może zostać zrealizowany tylko pod warunkiem 

zaakceptowania przez studenta wszystkich zapisów tej umowy. 
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W trakcie pobytu 

1. Po przyjeździe do uczelni zagranicznej, student może wprowadzić zmiany do Porozumienia 

o programie studiów / praktyki (LA). 

2. Zmiany te powinny być zgłoszone na początku mobilności tj. do 1 miesiąca od przyjazdu. 

3. Wszelkie zmiany w LA muszą mieć formę pisemną tj. zostać dokonane za pomocą 

formularza Learning Agreement – część „During the Mobility” oraz zostać zaakceptowane 

przez 3 strony: studenta, uczelnię wysyłającą i instytucję przyjmującą. 

 

Przedłużenie pobytu 

1. Przedłużenie pobytu w instytucji przyjmującej w ramach programu Erasmus + jest 

możliwe tylko w obrębie jednego roku akademickiego. 

2. Przedłużenie pobytu na studiach z jednego semestru na dwa semestry odbywa się na 

pisemny wniosek studenta (wg. wzoru AG) złożony w terminie odpowiedniej tury naborów. 

Informacje dotyczące terminów składania aplikacji dostępne są na stronie: 

https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-student-studia.html.  

3. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus może zdecydować o dodatkowych 

terminach składania wniosku. Terminy te będą ogłoszone na stronie 

www.gwsh.pl/erasmus . 

4. Przedłużenie pobytu na praktykach odbywa się na pisemny wniosek studenta złożony 

w terminie do 3 tygodni przed upływem pierwotnie uzgodnionego okresu pobytu. 

Wniosek powinien być odpowiednio uzasadniony oraz zawierać proponowany program 

praktyk na okres przedłużenia. 

5. Należy uzyskać zgodę przyjmującej uczelni lub instytucji zagranicznej na przedłużenie 

mobilności przed złożeniem wniosku do AG. 

6. Wniosek można złożyć poprzez e-mail, jako skan dokumentu (int.office@gwsh.pl) lub 

przesłać pocztą na adres AG. 

7. Decyzja, tj. zgoda lub brak zgody, jest podejmowana w oparciu o kryteria: przedłożone 

przez studenta uzasadnienie wniosku o przedłużenie pobytu, przebieg studiów studenta 

w AG oraz ocenę uzyskaną w kwalifikacji na dany wyjazd. 

8. Uczelnia ma prawo wydać zgodę na przedłużenie mobilności pod warunkiem spełnienia 

przez studenta dodatkowych warunków. 

9. Student chcący przedłużyć pobyt na kolejny semestr powinien co najmniej: 

a). przystąpić do sesji kończącej dany semestr w uczelni zagranicznej i zdać egzaminy 

z przedmiotów uzgodnionych w Learning Agreement 

b). zaliczyć semestr w uczelni zagranicznej oraz dostarczyć do DWZ wykaz ocen 

(Transcript of Records) za ten okres 

10. W przypadku uzyskania zgody AG na przedłużenie i spełnieniu określonych warunków  

1) Uczelnia może: 

a. Zmienić umowę o dofinansowanie podczas mobilności za granicą, aby 

obejmowała ona dłuższy pobyt, pod warunkiem, że jest to możliwe przy kwocie 

dofinansowania pozostającej w dyspozycji Uczelni lub 

https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-student-studia.html
http://www.gwsh.pl/erasmus


Załącznik do Zarządzenia Nr 01/09/22 

Rektora Akademii Górnośląskiej im. W. Korfantego 

w Katowicach z dnia 01.09.2022 

37 

 

 

b. uzgodnić z studentem podczas mobilności za granicą, że dodatkowa liczba dni 

zostanie uznana za okres zerowego dofinansowania (okres pobytu nieobjęty 

dofinansowaniem). 

W każdym powyższym przypadku wymagane jest podpisanie aneksu do umowy o 

dofinansowanie. 

2) Student zobowiązany jest do: 

a. uzgodnienia nowego Learning Agreement na kolejny semestr. 

b. indywidualnego ubezpieczenia się (koszty leczenia, NNW, OC) na czas 

przedłużonego pobytu w uczelni zagranicznej. 

c. kontaktu z Uczelnianym Koordynatorem Erasmus+ celem uzgodnienia kwestii 

związanych z tokiem studiów w AG. 

11. Finansowanie okresu przedłużenia odbywa się zgodnie z uczelnianymi zasadami 

finansowania wyjazdów studentów w ramach programu Erasmus + w zależności od ilości 

dostępnych środków na ten cel. 

12. Po uzyskaniu informacji o warunkach lub braku finansowania dodatkowego okresu, 

student może zrezygnować z przedłużenia; rezygnacja wymagana jest w formie pisemnej (np. 

e-mail). 

13. Wszelkie decyzje muszą być podjęte przez upływem pierwotnie uzgodnionego okresu 

pobytu. 

14. Osobą koordynującą przedłużenie pobytu ze strony AG jest Uczelniany Koordynator 

Programu Erasmus+. Bez zachowania powyżej procedury, jeżeli potwierdzony okres pobytu 

będzie dłuższy niż ten określony w umowie o dofinansowanie, dodatkowe dni zostaną uznane 

za okres zerowego dofinansowania. 

 

Czynności po powrocie 

1. W ciągu 30 dni od powrotu z wyjazdu, student osoba studiująca /doktorant/ doktorantka 

zobowiązana jest dostarczyć do Działu Współpracy z Zagranicą poniższe dokumenty: 

 a). zaświadczenie o pobycie (Confirmation of stay), podpisane odpowiednio przez osobę 

wskazaną w uczelni partnerskiej lub instytucji zagranicznej, potwierdzające zrealizowanie 

programu mobilności. Wymagane jest złożenie dokumentu w oryginale lub z elektronicznym 

podpisem kwalifikowanym. Dopuszczalne jest przesłanie dokumentu w wersji elektronicznej  

- skanem, ale tylko bezpośrednio od instytucji przyjmującej. 

b). porozumienie o programie studiów / praltyki LA (w przypadku studiów - After the 

mobility); 

c). wykaz ocen i/lub zaliczeń - Transcript of records (TOR)  

d). karta zaliczeń przedmiotów w związku z wymianą akademicką/ Course Recognition 

Card with reference to academic exchange; 

e) inne raporty zgodnie z zasadami udziału w programie (w Programie Erasmus+ jest to 

on-line EU survey); 

2. Ostateczne finansowe rozliczenie wyjazdu odbędzie się po złożeniu i zaakceptowaniu 

wszystkich wymaganych dokumentów. 
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§ 49 

VI .Rezygnacja z udziału w programie 
1. Osoba studiująca, która rezygnuje z wyjazdu zobowiązana jest niezwłocznie nie później 

niż 14 dni przed planowanym wyjazdem złożyć wraz z uzasadnieniem pisemną rezygnację 

skierowaną do Komisji kwalifikacyjnej. 

2. Brak informacji, o której mowa w ust. 1 z wyłączeniem wyjątkowych okoliczności 

losowych, może skutkować wykluczeniem możliwości ponownej kwalifikacji do udziału w 

Programie Erasmus+ w danym roku akademickim. 

3. W przypadku rezygnacji z udziału w programie w trakcie mobilności, szczegółowe 

zasady zwrotu wypłaconego uczestnikowi mobilności stypendium reguluje Umowa 

finansowa zawierana między uczestnikiem mobilności a AG przed rozpoczęciem 

mobilności. 

4. Uwolnione środki przechodzą na kolejną osobę z listy rankingowej, z którą kontaktuje 

się Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+. 
 

Rozdział 2 

Zasady finansowania zagranicznych wyjazdów osób studiujących oraz 

doktorantów/ doktorantek i absolwentów w programie Erasmus+ 

§ 50 

Warunki i zasady dofinansowania wyjazdów osób studiujących oraz doktorantów/ 

doktorantek opierają się odpowiednio na: 

1. Umowie projektowej nr 2020-1-PL01-KA103-079751 dla mobilności kończących się 

najpóźniej 31 maja 2023 roku 

2. Umowie projektowej nr 2021-1-PL01-KA131-HED-000010757 dla mobilności kończących się 

najpóźniej 31 października 2023 roku; 

3. Umowie projektowej nr 2022-1-PL01-KA131-HED-000063785 dla mobilności kończących się 

najpóźniej 31 lipca 2024 roku; oraz  

4. Przewodniku po programie Erasmus+ oraz Zasadach Alokacji Dofinansowania dla Projektów 

Mobilności w Sektorze Szkolnictwa Wyższego W Programie Erasmus+, ogłaszanych przez FRSE. 
 

§ 51 

1. AG zarządza budżetem projektu w oparciu o zawarte w umowie projektowej wskaźniki, 

tj. liczby mobilności dla poszczególnych kategorii mobilności (SMS, SMT), dla których 

instytucja finansująca określiła uśrednioną wartość jednostek czasu trwania mobilności, 

tj.: 

a). jedna mobilność SMS - podlega dofinansowaniu za okres od 60 dni do 6 miesięcy 

(1 semestr) mobilności fizycznej; 

b). jedna mobilność SMT - podlega dofinansowaniu za okres od 60 dni do 120 dni. 

2. AG prowadzi wypłatę środków na dofinansowanie poszczególnych działań zgodnie 

z harmonogramem realizowanych umów projektowych oraz terminarzem planowanych 

wyjazdów. 
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3. Środki wypłacane w ramach programu na realizację działań mają charakter 

dofinansowania i mogą nie pokrywać wszystkich kosztów związanych z realizacją wyjazdu. 

4. W przypadku łączących okres mobilności fizycznej z mobilnością zdalną, 

dofinansowaniu podlega jedynie okres mobilności fizycznej 
 

§ 52 

Stawki dofinansowania wsparcia indywidualnego długoterminowej mobilności fizycznej (SMS 

i SMT) osób studiujących, doktorantów/ doktorantek w Programie Erasmus+ określone zostały 

przez Komisję Europejską i wynoszą odpowiednio: 

 

Tabela 5 – Stawki dofinansowania Erasmus+ dla osób studiujących / doktorantów / 

doktorantek i absolwentów AG 

 

Kraje należące do danej grupy: 

Miesięczna 

stawka  

STUDIA 

Miesięczna 

stawka 

PRAKTYKI 

Grupa 1 Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, 

Luksemburg, Norwegia, Szwecja oraz kraje regionu 

14 

550 EUR 700 EUR 

Grupa 2 Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 

Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Włochy oraz 

kraje regionu 13 

550 EUR 700 EUR 

Grupa 3 Bułgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Macedonia 

Północna, Litwa, Łotwa, Rumunia, Serbia, Słowacja, 

Słowenia, Turcja, Węgry 

450 EUR 600 EUR 

 

§ 53 

1. Wypłata dofinansowania następuje nie wcześniej niż 30 dni kalendarzowych przed datą 

rozpoczęcia okresu mobilności i nie później niż w pierwszym dniu okresu mobilności. 

2. Dofinansowanie wypłacane jest w walucie EUR na rachunek bankowy wskazany przez 

uczestnika wymiany. 
 

§ 54 

Osoby studiujące / doktoranci / doktorantki należący do grupy o mniejszych szansach mają 

możliwość ubiegania się o dodatkowe środki w ramach programu, np. z tytułu posiadanej 

niepełnosprawności zgodnie z informacjami udostępnionymi na stronie 

https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-student-studia.html  
 

§ 55 

1. Wysokość należnego uczestnikowi mobilności stypendium ze środków programu Erasmus+ 

określana jest za pomocą unijnego systemu Mobility Tool /Beneficiary Module.  

https://www.gwsh.pl/erasmus/erasmus-student-studia.html
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Stypendium jest obliczane poprzez pomnożenie liczby dni/miesięcy przypadających na 

studenta, przez ryczałtową stawkę jednostkową na dzień/miesiąc w określonej kategorii 

właściwej dla  kraju przyjmującego. W przypadku niepełnego miesiąca, kwota obliczana za 

pomocą iloczynu liczby dni niepełnego miesiąca i 1/30 (jednej trzydziestej) ryczałtowej stawki 

jednostkowej określonej dla pełnego miesiąca 

 2. ostateczna wysokość dofinansowania jest określana po powrocie oraz na podstawie 

zaświadczenia potwierdzającego czas pobytu za granicą wydanego przez instytucję 

przyjmującą, a także po przedłożeniu wszystkich wymaganych dokumentów. Jest ona również 

uzależniona od wypełnienia wszystkich zobowiązań wynikających z umowy uczestnika 

mobilności z Uczelnią podpisywaną przed jego wyjazdem. 

3. Jeżeli potwierdzony okres pobytu będzie dłuższy niż ten określony w umowie 

o dofinansowanie, dodatkowe dni zostaną uznane za okres zerowego dofinansowania. 

4. Kwota nierozdzielona, wolne lub dodatkowe środki dofinansowania z programu, 

powstałe rezerwy środków, wynikające np. z krótszych niż przyjęte okresy pobytów, 

rezygnacji studentów z wyjazdów i inne - tworzyć będą fundusz przeznaczony wg. poniższej 

kolejności na: 

a) realizację wyjazdów studentów wpisanych na listę rezerwową 

b) realizację dodatkowych wyjazdów. 

c) przedłużenie okresu pobytu zaakceptowanych mobilności – Stypendium 

na przedłużenie okresu pobytu będzie przyznawane studentowi, tylko gdy 

Uczelnia dysponować będzie środkami wolnymi na ten cel oraz w oparciu 

o uzyskaną zgodę AG na to przedłużenie. W przypadku niewystarczających 

lub braku środków wolnych na ten cel, dalszy pobyt może być finansowany 

z środków własnych studenta – „bez stypendium” za okres przedłużenia. 

5. Dozwolone są przesunięcia środków w ramach kategorii SM (wyjazdy studentów) 

w zależności od stanu bieżącej rekrutacji, w celu zapewnienia wykorzystania posiadanych 

środków. 

 

§ 56 

Forma przekazania stypendium 

1. Przekazanie stypendium uczestnikowi mobilności może nastąpić tylko pod 

warunkiem zaakceptowania przez studenta / doktoranta / doktorantki wszystkich 

warunków umowy o dofinansowanie i po jej popisaniu. 

a)  stypendium przekazywane będzie w dwóch ratach: 

- I rata w wysokości „90% należnego stypendium” zostanie wypłacona  w 

terminie określonym w umowie o dofinansowanie 

- II rata, w wysokości „10% należnego stypendium” przekazana zostanie po 

powrocie studenta z realizowanego wyjazdu i po wypełnieniu wszystkich 

zobowiązań wynikających z podpisanej umowy o dofinansowanie w 

stosunku do Uczelni. 
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b) formą przekazu stypendium w przypadku finansowania z budżetu Erasmus+ jest 

przelew na rachunek bankowy studenta w walucie euro prowadzony w banku na 

terytorium UE 

 

§ 57 
Przypadki siły wyższej są rozpatrywane każdorazowo indywidualnie w oparciu o zasady 

określone w Programie. Zwrot stypendium nie będzie wymagany jedynie w sytuacji, jeżeli 

Uczestnik nie mógł ukończyć planowanych działań za granicą z powodu działania „siły 

wyższej”; wówczas Uczestnik będzie uprawniony do otrzymania kwoty proporcjonalnej do 

rzeczywistego czasu trwania mobilności, a pozostała część stypendium będzie podlegała 

zwrotowi. Takie przypadki muszą być zgłoszone przez Uczestnika do Uczelni bezpośrednio po 

zajściu zdarzenia oraz podlegają zatwierdzeniu przez Narodową Agencję Programu Erasmus+. 
 

§ 58 

Zasady realizacji oraz dofinansowania wyjazdów mogą ulec zmianie w przypadku 

udostępnienia przez FRSE dodatkowych informacji oraz wytycznych. 

 

Rozdział 3 

Zasady uznawalności zagranicznych wyjazdów osób studiujących oraz 

doktorantów/ doktorantek w programie Erasmus+ 

1. Zgodnie z Uchwałą Senatu AG (wówczas GWSH) z dn. 22.09.2008r. niniejszym podaję do 

wiadomości zasady związane z tokiem studiów realizowanym w uczelniach zagranicznych.  

1). Studenci mogą odbywać część swoich studiów w uczelniach zagranicznych.  

2). Wyróżnia się następujące podstawy okresowego studiowania w uczelniach 

zagranicznych:  

a) programy wpierane przez Unię Europejską (program Erasmus+)  

b) umowy zawarte przez Uczelnię z zagraniczną Uczelnią oraz umowy 

międzynarodowe (zasady określane odrębnym zarządzeniem) 

c) porozumienia i umowy indywidualne zawarte przez studenta, 

koordynowane przez DWZ AG.  

§ 59 

W przypadku programu wspieranego przez UE - program Erasmus+, pkt. 2)a zasad określam 

co następuje:  

1. Zasady rekrutacji określane są poprzez niniejszy Regulamin.  

2. Na okres studiów realizowanych w Uczelni zagranicznej nie jest wymagany 

urlop dziekański w Uczelni macierzystej. Studentowi, który uzyskał zgodę na wyjazd 

w ramach programu Erasmus+, w uczelni macierzystej, przyznaje się na odrębny 

wniosek (podanie) studenta IOS oraz IRS, koordynuje DWZ AG.  

3. Student biorący udział w programie Erasmus+ nie ponosi kosztów związanych 

z otrzymaniem IOS i IRS. 
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4. Program studiów realizowany za granicą określa „Porozumienie o programie 

studiów / praktyki” (Learning Agreement), zawarte pomiędzy uczelnią macierzystą i 

uczelnią / instytucją zagraniczną, przyjmującą studenta. Okresem zaliczeniowym jest 

semestr w przypadku studiów lub zatwierdzamy okres praktyki. Warunkiem 

koniecznym uznania okresu studiów zagranicznych jest przedłożenie przez studenta, 

po powrocie, Uczelnianemu Koordynatorowi Programu Erasmus+ „Wykazu Zaliczeń”, 

uzyskanego w uczelni zagranicznej (Transcript of Records/ Learning Agreement „After 

Mobility”),  zaświadczenie o okresie pobytu i zrealizowaniu założeń praktyki 

(Confirmation of Erasmus Student Placement) 
 

5. Uznawanie studiów zrealizowanych za granicą za równoważne ze studiami 

w uczelni macierzystej następuje na podstawie procedur wypracowanych w systemie 

ECTS (Europejski System Akumulacji i Transferu Punktów). W przypadku braku 

w uczelni przyjmującej systemu punktów ECTS, warunki uznania okresu studiów 

zagranicznych ustala Dziekan kierunku wyjeżdżającego z AG lub osoba upoważniona, 

koordynuje DWZ AG. Koordynator Erasmus+ na podstawie indywidualnego „Wykazu 

zaliczeń” przygotowuje w j. polskim informację o zaliczonych przedmiotach w uczelni 

zagranicznej, które stanowią podstawę do podjęcia decyzji Dziekana odpowiedniego 

kierunku wjeżdżącego o uznaniu danego przedmiotu realizowanego w uczelni 

zagranicznej za równoważny z programem studiów AG lub fakultatywny lub 

o nieuznaniu danego przedmiotu (przedmioty nieuznawane). W w.w. formularzu 

przygotowywanym przez Koordynatora Erasmus+, nie ma konieczności wpisywania 

liczby godzin wykładowych danego przedmiotu realizowanego za granicą, 

w przypadku, gdy student uzyskał punkty ECTS za dany przedmiot. Zgodnie z definicją 

bowiem „Punkt” w przypadku ECTS jest jednostką używaną do mierzenia w czasie 

nakładu pracy studenta1.  

 

6. Niezależnie od realizowanych przedmiotów w uczelni zagranicznej, student 

zobowiązany jest do zaliczenia wszystkich przedmiotów objętych planem i programem 

studiów w uczelni macierzystej.  
 

7. Na podstawie „Wykazu zaliczeń”, przygotowuje się protokół będący wykazem 

przedmiotów uznanych przez Dziekana kierunku wyjeżdżającego lub osobę 

upoważnioną za równoważne (w danym semestrze uczelni macierzystej) 

z przedmiotami zrealizowanymi w uczelni zagranicznej oraz zaliczonych za granicą 

przedmiotów fakultatywnych.  

 
1 „Europejski System Transferu i Akumulacji Punktów (ECTS). Krótki przewodnik opracowany na podstawie 

przewodnika „Europejski System Transferu i Akumulacji Punktów i Suplement do Dyplomu” wydanego w roku 

2004 przez Komisję Europejską”;  
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Ocena końcowa uzyskana w uczelni zagranicznej za dany przedmiot jest uznana w AG 

za równoważnik oceny zaliczeniowej i egzaminacyjnej oraz wpisywana w 

odpowiednich rubrykach karty okresowych osiągnięć. W przypadku, gdy skala ocen w 

uczelni zagranicznej jest różna od przyjętej w AG, przeliczania oceny na skalę 

stosowaną w AG dokonuje Dziekan kierunku wyjeżdżającego lub osoba upoważniona 

zgodnie z zasadami przyjętymi w AG.  

 

8.  Dyplom ukończenia studiów część B – Suplement.  

Student, który zrealizował część studiów w uczelni w uczelni zagranicznej i zaliczył 

dodatkowe przedmioty fakultatywne, będzie posiadał wpis w dyplomie ukończenia 

studiów część B – Suplement w punkcie: Informacje o Treści Studiów i Osiągniętych 

Wynikach  

 

Przedmioty fakultatywne 

1. Oceny końcowe uzyskane za przedmioty (równoważne i fakultatywne) 

zrealizowane w partnerskiej uczelni zagranicznej i uznane przez Dziekana lub osobę 

upoważnioną są wliczane są średniej ocen ze studiów studenta AG. 

2. Student odbywający studia za granicą oraz student, który zaliczył semestr za 

granicą może ubiegać się o stypendium socjalne oraz stypendium za wyniki w nauce 

w uczelni macierzystej na zasadach określonych w „Regulaminie stypendialnym”.  

3. W sprawie praw i obowiązków studenta w uczelni macierzystej, innych niż 

wymienione wyżej, stosuje się odpowiednio postanowienia Regulaminu Studiów, 

obowiązującego w uczelni. 

 

§ 60 

1. Praktyka obowiązkowa, realizowana w pełnym wymiarze godzin, przyznane ma punkty ECTS 

i  zostaje w pełni uznana w procesie kształcenia w AG. 
 

2. Praktyka dodatkowa (nieobowiązkową) może, na życzenie uczestnika mobilności zostać 

wpisana do Suplementu do Dyplomu. 

 

3. Praktyka absolwencka nie zostanie, ze względu na swój charakter (po zakończeniu studiów), 

wpisana do Suplementu do Dyplomu ani student nie uzyska za nią punktów ECTS 

 

 

 

 


