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Tworza strategie¢ kariery

Bylo pionierskim przedsigwzigciem. Powstato na kil-
ka lat przed oficjalnie formutujaca jego dzialanie
Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Teraz prowadzi okoto stu rekrutacji jednocze-
$nie, a w kazdym tygodniu to dzigki niemu kilka osob
znajduje pracg.

Pierwszy jubileusz

W Biurze Karier Gérnoslaskiej Wyzszej Szkoty Han-
dlowej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach pra-
cuja doradcy personalni i psycholodzy. W planowaniu
rozwoju zawodowego pomagaja juz od dziesigciu lat.
Z tego powodu 27 listopada 2008 roku w siedzibie
uczelni odbyta si¢ konferencja naukowo-praktyczna
,Patrzac w przysztos¢. Nowe kompetencje na nowe
czasy”. Wzigli udziat m.in. dr Marek Adamiec (Uni-
wersytet Slaski), dr Aleksander Wolski (GWSH) oraz
Maciej Zegarek (Wojewddzki Urzad Pracy w Katowi-
cach). Jednak jubileusz Biura Karier GWSH jest oka-
zja nie tylko do spotkania specjalistow i wygloszenia
naukowych referatow. Daje takze mozliwo$¢ podsu-
mowania dziatalno$ci placowki oraz rozpropagowania
jej oferty.

Perfekcyjne CV

Swoja oferte¢ Biuro Karier kieruje rowniez do firm
oraz 0sOb niezwiagzanych z GWSH. Wszystko po to,
aby uswiadomi¢ ludziom, jak skutecznie funkcjono-
wacé na wspotczesnym rynku pracy. W naszych cza-
sach to zagadnienie szczego6lnie wazne. Nikogo nie
trzeba przekonywa¢, ze ksztaltowanie swojej $ciezki

zawodowej powinno by¢ procesem dlugotrwatym i
doktadnie zaplanowanym. Nie ma w nim miejsca na
pomytki i nieprzemyslane decyzje. Szczegdlnie wtedy,
gdy w odpowiedzi na jedna ofert¢ pracy dokumenty
aplikacyjne sktada ponad 200 osob!

Dlatego do zainteresowania przyszlego pracodawcy
nie wystarcza juz odpowiednie wyksztalcenie, spet-
nienie wymagan oraz wystanie CV i listu motywacyj-
nego. Dokumenty aplikacyjne musza by¢ perfekcyjnie
przygotowane i stanowi¢ doskonata wizytowke kon-
kretnej osoby. Pracownicy Biura Karier GWSH to w
tym zakresie najczgsciej udzielaja porad. Thumacza,
jakie informacje powinny znalez¢ si¢ w CV, jak do-
bra¢ odpowiednie zdjgcie. Dbaja o to, by dokumenty
nie przekraczaly okreslonej objgtosci. Konsultanci z
Biura Karier podpowiadaja takze, jak przygotowac sig

do rozmowy kwalifikacyjnej, czego nie robi¢ i ktore
pytania warto zada¢ przysztemu pracodawcy. Wszyst-
kie porady udzielane sa bezptatnie i przez pig¢ dni w
tygodniu.

Poznaj rynek pracy

Studenci Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej
swoja Sciezke zawodowa moga ksztattowaé nie tylko
dzigki dodatkowym konsultacjom, ale nawet w trakcie
nauki. Jako jedyni w regionie maja w siatce zajg¢ obo-
wiazkowe ¢wiczenia z ,,Wprowadzenia na rynek pra-
cy”. Przedmiot wyktadaja osoby, ktore na co dzien po-
magaja W znalezieniu zatrudnienia, czyli pracownicy
Biura Karier GWSH. W ramach trwajacych caly se-
mestr zajeé¢ studenci wypelniaja testy predyspozycji
zawodowych, ucza sig, jak walczy¢ ze stresem na roz-
mowach kwalifikacyjnych, dowiaduja, jak zatozy¢
wiasng firmg czy dzialalno$¢ gospodarcza. Otrzymuja
takze informacje dotyczace skutecznego zarzadzania
czasem oraz wypehiaja i analizuja kwestionariusz
,,Profil §ciezki kariery”.

Dla 0s6b studiujacych dziennie ,,Wprowadzenie na ry-
nek pracy” jest okazja do wcze$niejszego zaintereso-
wania si¢ znalezieniem zatrudnienia. Natomiast stu-
dentom zaocznym zajgcia pomagaja w zmianie pracy
na lepsza lub egzekwowaniu swoich praw na zajmo-
wanym juz stanowisku. ,,Ucza one czego$, czego nie
ucza ksiazki” — tak oceniat przedmiot w anonimowej
ankiecie jeden ze studentow. Jego kolega dodawat:
,,zajgcia spelnily moje oczekiwania, zaréwno od stro-
ny merytorycznej przekazywanych informacji, jak i
sposobu prowadzenia zajgé. Przedmiot pomaga w
ukierunkowaniu swojej $ciezki kariery. Uzmystawia
mocne i stabe strony”.

Edukacja i informacja

Odpowiedni poziom wiedzy o rynku pracy jest wazny
takze na nizszych poziomach edukacji. Zwracanie
uwagi na trafne wybory drogi Zyciowej powinno roz-
poczyna¢ si¢ od najmlodszych lat. Dlatego coraz
wigkszym zainteresowaniem ciesza sig¢ roznego rodza-
ju akcje popularyzujace t¢ wiedzg. Sq wérdd nich prze-
znaczone dla uczniéw szkot $rednich warsztaty psy-
chologiczne dotyczace predyspozycji zawodowych.
Biuro Karier GWSH organizuje takie zajgcia juz od
o$miu lat. W tegorocznej edycji wziglto udziat 694 ma-

turzystow. Celem akcji ,,Co chcesz studiowac? Gdzie
chcesz pracowac?” jest promowanie wsrod licealistow
i uczniow technikow $wiadomosci o rynku pracy. Za-
jecia prowadzone sa w sposob otwarty i swobodny,
funkcjonuja w oparciu o metodg warsztatowa. Wyko-
rzystuja nowoczesne narzgdzia, a takze angazuja nie-
mal wszystkie zmysly i zdolno$ci. Tworzac rysunki
swoich wymarzonych zawodow, uczniowie wykazuja
si¢ kreatywno$cia 1 intersemiotycznymi umiejgtno-
$ciami. Rozwazajac, jakie branze sa przyszlosciowe,
ksztaltuja swe opinie o rynku pracy, a grajac w kalam-
bury, nawet skomplikowane nazwy nowych profesji
przektadaja na jezyk niewerbalny. Dzigki temu liceali-
$ci mogli sig takze lepiej poznac, ale przede wszyst-
kim ¢wiczy¢ mowienie na forum o wlasnych pasjach i
zainteresowaniach.

Medialne biuro

Rownie istotng inicjatywa psychologow z GWSH byt
projekt ,,Po prostu zapytaj”. W ramach tego przedsig-
wzigcia pracownicy Biura Karier na famach gazet od-
powiadali na pytania dotyczace rynku zatrudnienia i
probleméw zawodowych. Wyjasniali m.in., jak radzi¢
sobie z mobbingiem, kiedy moze grozi¢ nam pracoho-
lizm oraz w jaki sposob skutecznie przeprowadzi¢ ne-
gocjacje ptacowe.

Aktywne poszukiwanie zatrudnienia specjalisci z BK
propagowali takze w innych mediach. W nowo po-
wstatej Telewizji Silesia brali udzial w programie
,,Okno na potudnie”, a nawet przygotowali samodziel-
ny program zatytulowany ,,Biuro Karier”. Natomiast
w portalu wiedzy Expertia.pl zastgpca kierownika biu-
ra, Marta Stala wystapita w roli eksperta odpowiadaja-
cego na pytania Internautow.

Doskonalenie

Podnoszeniu $wiadomosci o rynku zatrudnienia stuza
takze targi pracy i edukacji, organizowane przez urze-
dy miast, urzedy pracy, osrodki kultur oraz biura ka-
rier. Najwazniejsze — Ogolnopolskie Targi ,,Eduka-
cja” — organizowane sa w marcu kazdego roku w ka-
towickim Spodku. Inne to m.in. Europejskie Targi
Przedsigbiorczosci, Pracy i Edukacji, czy Targi Sukce-
su. Te ostatnie co roku przygotowuje Biuro Karier
GWSH. Odbywajaca si¢ w siedzibie uczelni impreza
zapewnia poszukujacym zatrudnienia mozliwos¢ bez-
posredniego kontaktu z przysztym pracodawca. Poma-
ga tez w pokonywaniu nie$miato$ci oraz zdobywaniu
wiedzy o poszukiwanych zawodach.

W trakcie catego roku akademickiego wszyscy zainte-
resowani moga rowniez bra¢ udziat w roéznych kur-
sach i szkoleniach organizowanych przez Biuro Karier
GWSH. Studenci doksztalcaja si¢ m.in. z zakresu ,,Za-
rzadzania stresem w $rodowisku pracy”, czy ,,Inteli-
gencji finansowej”. Zajgcia zwykle sa prowadzone
przez specjalistow z danej dziedziny, a uczestnictwo w
nich zostaje potwierdzone specjalnymi certyfikatami.

Biuro Karier GWSH istnieje od 1998 roku. W ubie-
glym roku akademickim przedstawito ponad pot tysia-
ca ofert pracy. Jako jedyne w Polsce biuro karier zdo-
bylo w 2003 roku Medal Europejski za Doradztwo
Personalne.



