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Kierunek: sukces!

Edytor dokumentacji, mlodszy ksiggo-
wy, asystentka w Biurze Obstugi Klienta — to tylko
niektore oferty pracy, jakie prezentowano 15 maja
podczas Targdow Sukcesu w Gornoslaskiej Wyzszej
Szkole Handlowe;j.

Po godzinie 10.00 w sali konferencyjnej
w budynku B panowat spory ruch. Studenci szukali
interesujacych propozycji zatrudnienia, zadawali
pytania prawnikowi z Panstwowej Inspekcji Pracy.
Niektorzy po obejrzeniu ofert przechodzili do sal, w
ktorych prowadzono warsztaty (m.in. prezentujace
symulacjg rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku an-
gielskim lub omawiajace pozycj¢ studentow na ryn-
ku pracy).

wa Finansowego Grupa Gumuika, czy Arcelor Mit-
tal Poland — producent i eksporter wyrobow stalo-
wych. Nie zabrato takze firm, zajmujacych si¢ do-
borem personelu i ustugami HR, takich jak Jobs.pl
czy Randstad.

Podczas Targow ciekawe oferty zatrud-
nienia czekaly na osoby, znajace jezyk angielski.
Mozna byto zosta¢ asystentem tlumacza w firmie
ArcelorMittal Poland, specjalista do spraw weryfi-
kacji danych osobowych Manpower Katowice lub
cztonkiem Dziatu Business Process Outsourcing w
Capgemini Poland. Kilka ofert dla siebie znalezli
takze absolwenci kierunku Finanse i Rachunko-
wos¢.

Oficjalnego otwarcia Targéw Sukcesu
dokonat kierownik Biura Karier, Krzysztof Ferdyn.
Byta to juz 7. edycja imprezy, odbywajacej si¢ wio-
sng kazdego roku w katowickiej Uczelni. Jej orga-
nizatorzy — Biuro Karier GWSH — pochodzenie spe-
cyficznej nazwy tlumacza tym, ze w obecnych cza-
sach znalezienie zatrudnienia jest duzym osiagnig-
ciem. Dodaja, Ze bezrobotni musza wierzy¢ w swo-
je mozliwosci; w to, ze szukanie pracy zakonczy si¢
sukcesem.

Uczestnicy Targéw mieli okazjg nawia-
za¢ bezposredni kontakt z pracodawca. Dzigki temu
kazdy kandydat mogt lepiej poznaé oferowane for-
my zatrudnienia, porozmawia¢ z przedstawicielem
firmy oraz uzyska¢ odpowiedzi na interesujace go
pytania. Starajacy si¢ o pracg mogli takze wypetnic¢
formularze aplikacyjne, a czasami nawet umowic
si¢ na rozmowg kwalifikacyjna.

W ramach imprezy swoje oferty zatrud-
nienia zaprezentowato 18 instytucji, m.in.: towarzy-
stwo ubezpieczen na zycie Aegon, Kancelaria Pra-

Justyna Luczynska, konsultantka z fir-
my Accea opowiadata, ze wigkszo$¢ studentow
chciata ogoélnie zorientowaé¢ si¢ w mozliwosciach
podjecia pracy. — Dwie osoby byly zainteresowane
konkretnymi posadami: mlodszego ksiggowego i
specjalisty ds. controllingu.

Wigkszym zainteresowaniem cieszyly
si¢ oferty pracy sezonowej, zwlaszcza w Wielkiej
Brytanii. — Podczas wakacji mozna pracowaé gtow-
nie przy zbiorach owocow lub w punktach gastro-
nomicznych. Mamy tez oferty dla animatorow kul-
tury, ale tutaj wymagamy do$wiadczenia i odpo-
wiedniej znajomosci jezyka — opowiadata Aleksan-
dra Kopczyk, asystentka EURES z Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Katowicach.

Przedstawiciele instytucji, prezentuja-
cych na Targach Sukcesu swoje oferty zatrudnienia,
pytani o opinie o imprezie, byli zgodni. Zwracali
uwage na niezbyt duza frekwencj¢ studentow i
chwalili dobra organizacj¢ imprezy. A jakiego zda-
nia byli studenci? — Podobato mi si¢ na Targach —

mowi studentka III roku Socjologii na GWSH. —
Bratam w nich udziat juz w zesztym roku. Przyda-
loby sig jednak wigcej ofert pracy dla 0sob, koncza-
cych moj kierunek.

Odbywajaca si¢ w GWSH impreza po-
mogta takze w przetamaniu zawodowych stereoty-
péw. Pracownicy Metropolis Nieruchomos$ci Ko-
mercyjne ttumaczyli, ze nie szukaja tylko przedsta-
wicieli handlowych. — Nie jesteSmy posrednikiem
w sprzedazy nieruchomosci. Nasza firma posiada
normalne dziaty i to do nich prowadzona jest rekru-
tacja. Obecnie oferujemy m.in. stanowisko Archi-
tekta i PR managera — mowit Krzysztof Caputa z
Metropolis Nieruchomosci Komercyjne.

Natomiast przedstawicielka katowickie-
go salonu samochodowego Renault ,,Auto-Zigba”
zapewniata, ze jej firma wbrew pozorom chgtnie za-
trudnia kobiety. Zachgcata dziewczyny do sktadania
cv. — W Renault jako asystenci Biura Obstugi Klien-
ta pracuje nawet wigcej pan niz panow. Kobiety zaj-
muja tez stanowiska kierownicze, np. szefa dziatu
sprzedazy.

Podczas Targdw Sukcesu mozna byto
takze porozmawiaé ze specjalistami z Panstwowej
Inspekcji Pracy. Prawnik — Krzysztof Dziech, odpo-
wiadat na pytania, dotyczace pierwszego zatrudnie-
nia. Wyjasniat réznice migdzy umowa cywilno-
-prawna, a umowa o pracg, a takze obowiazki i ko-
rzy$ci ptynace z kazdej z nich. Thumaczyt takze, iz
dla studentow bardziej optacalna jest praca na tzw.
zlecenie — Taka umowa jest bardziej elastyczna.
Mozna wykonywa¢ swoje obowiazki w réznych go-
dzinach — méwil Dziech.

15 maja w GWSH mozna byto rowniez
bezptatnie uczestniczy¢ w warsztatach zatytutowa-
nych Majowka z Kariera. Zajgcia, dotyczace m.in.
kreowania wlasnego wizerunku, zarzadzania finan-
sami osobistymi, czy pierwszej pracy byly prowa-
dzone rownolegle z prezentacja ofert zatrudnienia.

Studentom podobat si¢ zwlaszcza
warsztat przygotowany przez Capgemini Polska. —
To byta bardzo fajna prezentacja i bardzo fajna fir-
ma. W swoich zajgciach wykorzystali ciekawe, zy-
ciowe przyktady — mowita jedna z uczestniczek za-
jg¢. Warsztaty miaty tez przyblizy¢ specyfike za-
trudnienia w Capgemini. — W takiej pracy podoba-
tyby mi si¢ kontakt z zywym jezykiem — mowit stu-
dent IIT roku, Jakub Masny, ktory po warsztatach
ztozyt dokumenty aplikacyjne do tej firmy.

Targi Sukcesu to nie tylko przedsigwzig-
cie, majace na celu pomoc w znalezieniu pracy.
Rownie wazne jest kreowanie odpowiednich zacho-
wan wsrod studentéw i absolwentow. — Nasza im-
preza powinna zwrdci¢ uwagg na to, jak istotna jest
proaktywna postawa podczas szukania zatrudnienia
— stwierdzita Marta Stala z Biura Karier GWSH.



