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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego z siedziba w Katowicach,
zwana dalej ,Uczelnig”, dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr 164, poz.1365 z pézn. zm.), zwane] dalej ,,ustawg”,
przepiséw wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu i przepisoéw wydanych
na jego podstawie.

Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego jest uczelnig akademicka
W rozumieniu ustawy.

. Uczelnia wpisana jest do rejetru uczelni niepublicznych i zwiazkéw uczelni niepublicznych

prowadzonego przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego pod liczba porzadkowa
36.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich.

Uczelnia uzywa nastepujacego thumaczenia nazwy na jezyk angielski: ,,Katowice School of
Economics” ( skrét ,,KSE™).

Oficjalny skrot polskiej nazwy Uczelni brzmi: ,,GWSH?”.

Zatozycielem Uczelni jest ,,ECONOMICUS” Ustugowo — Handlowo — Produkeyjna Spétka
z0.0. z siedzibg w Katowicach , wpisana do rejetru przedsiebiorstw Krajowego Rejestru
Sadowego Sadu Rejonowego w Katowicach Wydzial VIII Gospodarczy KRS pod numerem
0000069303, zwana dalej ,,Zatozycielem”.

Nadzér nad Uczelnig sprawuje, w zakresie okreslonym przepisami ustawy, minister
wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Zatozyciel.

Symbole Uczelni

§2.
Symbolami Gérnoslgskiej Wyzszej Szkoly Handlowej im. Wojciecha Korfantego sa: godto
Uczelni, sztandar Uczelni oraz logo Uczelni.
Godlo Uczelni oraz logo Uczelni stanowia znaki graficzne, bedace znakami prawnie
chronionymi.
Wzory symboli Uczelni okresla zatgcznik nr 1 do Statutu.
Senat Uczelni okresla sposéb i miejsce stosowania symboli Uczelni.

Medal Uczelni i inne wyroéznienia

§ 3.

Osobie o wybitnych osiggnieciach edukacyjnych, naukowych, artystycznych lub
spolecznych, bedacej uznanym autorytetem w swoim $rodowisku lub zashuzonej dla
Uczelni, Senat Uczelni moze przyzna¢ medal Gérnoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej im.
Wojciecha Korfantego.

Wz6r medalu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 2 do Statutu.

Uczelnia moze przyznawaé inne wyrdznienia ustalone przez Senat.



Autonomia Uczelni i zasada non profit

§ 4.

1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojej dziatalnogci, dziala na zasadzie
wolnosci badan naukowych i wolnogci nauczania.

2. Uczelnia stanowi spoleczno$¢ nauczycieli akademickich, studentéw, doktorantéw oraz
pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Uczelnia ksztalci na kierunkach okreslonych w zezwoleniu ministra wlasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego.

4. Uczelnia jest instytucjg dziatajaca wedtug zasady non profit, zgodnie z ktéra dochody
w cafosei przeznacza na dzialalno$é statutowa, co oznacza, ze Uczelnia nie prowadzi
dziatalnosci zarobkowej.

Prawa i zadania Uczelni

§5

1. Uczelnia ma prawo do:

1y

2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)
9)

prowadzenia ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich,

nadawania stopnia naukowego doktora,

ustalania warunkow przyjecia na studia, w tym liczby miejsc na kierunkach i formach
studiow,

ustalania programow ksztalcenia,

ustalania programéw studiéw, w tym planéw studidw,

prowadzenia studiéw podyplomowych, kurséw doksztateajacych i szkolen,

wydawania dyploméw ukofczenia studiéw potwierdzajacych uzyskanie tytutu
zawodowego,

wydawania dyplomow potwierdzajgcych uzyskanie stopnia naukowego doktora,
wydawania swiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych i kurséw doksztatcajacych,

10) wydawania zaswiadczen, zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

Zadaniami Uczelni sg:

ksztalcenie studentow w celu ich przygotowania do pracy zawodowej,

wychowywanie studentébw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowicka,

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug badawczych oraz
transfer technologii do gospodarki

ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

upowszechnianie i pomnazanie osiagnieé nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,
samodzielne lub we wspolpracy z innymi podmiotami, w tym uczelniami krajowymi i
zagranicznymi, prowadzenie studidw wyzszych, podyplomowych, seminariéw
doktorskich, kurséw, szkolen i innych form ksztalcenia, w celu ksztattowania nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cale zycie,
stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

stwarzanie osobom niepelosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych,

10) podejmowanie dziatan w celu rozwoju wspélpracy pomie¢dzy uczelniami,
11) potwierdzanie efektéw uczenia sie,



3. Dla realizacji zadan statutowych Uczelnia:

1) wspolpracuje z wyzszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi,
2) wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi $rodowiskami naukowymi i gospodarczymi,
3) gromadzi $rodki finansowe uzyskiwane w szczegdlnodci z:

4)

5)
6)

7)
8)

a) oplat za czynnosci zwigzane z dziatalnosciag edukacyjna,

b) dotacji ze srodkéw Unii Europejskiej, budzetu pafistwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego i z innych Zr6det oraz funduszy celowych,

¢) darowizn od os6b fizycznych, prawnych i innych jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej, zardwno krajowych, jak i zagranicznych,

d) prowadzonej  odplatnie  dziatalnosci  naukowo-badawczej,  dydaktycznej,
wdrozeniowej, doradczej oraz optat licencyjnych,

¢) oplat za dziatalno$¢ kulturalng i ustugowsg realizowana przez studentéw lub
pracownikow Uczelni,

f) oplat za wynajem pomieszczen 1 odplatne udostepnianie innych sktadnikow
majgtkowych Uczelni,

g) wplywow z dzialalnosci wydawniczej prowadzonej przez wydawnictwo Uczelni,
w tym ze sprzedazy wlasnych wydawnictw i publikacji,

h) wplywoéw z tytutu wyodrebnionej dziatalnosei gospodarcze;,

i) tytulu uczestnictwa w charakterze wspélnika lub akcjonariusza w spétkach,

J) odsetek od lokat bankowych i papieréw wartosciowych emitowanych przez Skarb
Panstwa lub inne uprawnione podmioty.

moze prowadzi¢ wyodrgbniong dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie dzierzawy i najmu

srodkow trwatych stanowigcych mienie Uczelni, w tym nieruchomosci, wykonywania

ekspertyz naukowych i innych opracowan naukowych, dziatalnosci w zakresie

wydawnictwa 1 reklamy, doradztwa w zakresie posiadanych kompetencii,

organizaowania targéw i wystaw. Dzialalno$¢ ta moze by¢é prowadzona w formie

wyodrgbnionej organizacyjnie i finanasowo jednostki ogélnouczelnianej, tworzonej,

przeksztatacane;j i likwidowanej przez Rektora, za zgoda Rady Uczelni i Zalozyciela,

moze powotywac fundacje,

moze tworzy¢ wlasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia dla pracownikow

i studentow uczelni oraz doktorantéw, ktorych zasady przyznawania okresli odrebny

regulamin,

moze tworzy¢ inne, niz okreslone w pkt. 6) fundusze celowe,

w wypadku likwidacji funduszy, o ktérych mowa w pkt. 6) i 7) zgromadzone

a nierozdysponowane Srodki tych funduszy przechodzg na inne cele statutowe.

§ 6

1. Uczelnia ma prawo do podejmowania dzialan majgcych na celu monitorowanie karier
zawodowych swoich studentow i absolwentoéw oraz monitorowanie przydatnosci zawodowej
prowadzonego ksztalcenia. Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw moze nastapié
w szezegoOlnosci po trzech i po pigciu latach od dnia ukoniczenia studidw.

2. W zwiazku z wykonywaniem jej zadan, Uczelnia moze przetwarzaé dane osobowe zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.



o =

Studia w Uczelni

§7
Studia, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, prowadzone przez Uczelnie moga mie¢ profil
praktyczny lub ogoélnoakademicki.
Studia, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, moga byé prowadzone, na podstawie zawartego
porozumienia, wspolnie przez Uczelnig i inne uczelnie lub instytucje naukowe, w tym
uczelnie i instytucje naukowe majace swojg siedzibe zagranica.
Studia, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 mogg byé¢ przez Uczelnie prowadzone przy
udziale podmiotéw gospodarczych. Sposéb prowadzenia i organizacje studiéw okresla
pisemna umowa zawarta miedzy Uczelnia i podmiotem gospodarczym.
Studia, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odleglosé.

§8

Studia w Uczelni sg prowadzone jako studia stacjonarne oraz niestacjonarne.
Podstawowym systemem studiéw sg studia niestacjonarne.

. Nauka i ustugi edukacyjne $wiadczone przez Uczelnie sa odplatne.

Inna dzialalno$¢ Uczelni

§9

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$é¢ gospodarczg w zakresie okreslonym w ustawie z dnia

2 lipca 2004 1. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. 2004 nr 173 poz. 1807 z pézn.
Zm.), z zastrzezeniem ust. 4.

Dzialalno$¢ gospodarcza jest wyodrgbniona organizacyjnie i finansowo od dzialalnosci
edukacyjnej i badawczej wymienionej w § 5.

. Dzialalno$¢ gospodarcza moze byé prowadzona w formie wyodrebnionych organizacyjnie

1 finanasowo jednostek ogélnouczelnianych, tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych
przez przez Rektora, za zgodg Rady Uczelni i Zatozyciela.

Prowadzenie przez Uczelnig dzialalnosci dydaktycznej, naukowej, badawczej,
doswiadczalnej, artystycznej, sportowej, diagnostycznej, rehabilitacyjnej lub leczniczej nie
stanowi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziafalnosci gospodarczej.

§10

. Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsiebiorczodci oraz centra transferu

technologii.

Uczelnia moze tworzy¢ szkoly podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne, szkoly
policealne oraz pomaturalne, a takze inne placéwki o$wiatowe, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o§wiaty. (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z pézn. zm.)

. Uczelnia moze, w celu komercjalizacji wynikéw badai naukowych i prac rozwojowych,

utworzy¢ spotke z ograniczong odpowiedzialno$cig lub spétke akeyjng.
Uczelnia moze tworzy¢ inne, niz wymienione w ust. 2 i w § 5 ust. 1 pkt 1 i 6, formy
ksztalcenia w systemie uczenia si¢ przez cale zycie.



§ 11

1. Uczelnia moze tworzy¢, za zgoda ministra wasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, filie
1 wydzialy zamiejscowe.

2. Uczelnia prowadzi ksztatcenie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, w szczegolnosci
w granicach administracyjnych miasta Katowice. Podstawowa jednostka organizacyjna
Uczelni moze prowadzi¢ ksztalcenie w obiektach potozonych w tym samym obszarze
metropolitalnym, w ktérym jest polozone miasto Katowice.

3. Uczelnia prowadzi i rozwija za zgoda Rady Uczelni wspélprace z odpowiednimi osrodkami
w kraju i za granicg.

4. Uczelnia publikuje prace naukowe, podreczniki i skrypty, a takze materiaty i informacje
dotyczace dziatalnosei Uczelni.

Dyplomy wydawane przez Uczelnie
§12

Absolwenci Uezelni otrzymujg dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych w Gornoslaskiej Wyzszej
Szkole Handlowej im. Wojciecha Korfantego, uprawniajacy do uzywania tytulu zawodowego:
1) magistra,
2) licencjata,
3) inzyniera.
ROZDZIAL. 2

ORGANIZACJA UCZELNI

§13
1. Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor
po zasiggnigciu opinii Senatu, za zgoda Zalozyciela.
2. Organizacjg oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla Regulamin Organizacyiny,
nadawany przez Rade Uczelni.

Wydzial

§ 14
1. Podstawows jednostkg organizacyjng Uczelni jest Wydziat.
2. Wydzial prowadzi ksztalcenie na co najmniej jednym kierunku studiéw.
3. W ramach wydzialu moga by¢ tworzone instytuty, katedry i zaktady.

Katedra
§15

I. Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy
co najmniej dwoch nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego i co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora.

2. Katedra kieruje kierownik katedry powolywany i odwolywany przez Rektora
po zaopiniowaniu przez Senat.



Zaklad
§16

. Warunkiem utworzenia zakladu jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy
co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora
habilitowanego i co najmniej dwoch nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora.

. Zakladem kieruje kierownik zaktadu powolywany i odwolywany przez Rektora
po zaopiniowaniu przez Senat.

Inne jednostki organizacyjne
§17

. Uczelnia na podstawie porozumienia z innymi uczelniami moze tworzyé jednostki
migdzyuczelniane i jednostki wspdlne, takze z innymi podmiotami, w szczegdlnosci
z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

. Jednostkami organizacyjnymi ogélnouczelnianymi sg:

1) biblioteka uczelniana,

2) studium jezykow obeych,

3) centrum studiéw podyplomowych, kursow i szkolen,

4) studium wychowania fizycznego,

5) archiwum.

Biblioteka

§18
. W sktad systemu biblioteczno — informacyjnego wchodzi:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia.
. W Uczelni dziala Rada Biblioteczna. Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczym
Rektora w sprawach systemu biblioteczno — informacyjnego Uczelni.
W sklad Rady Bibliotecznej wchodzg:
1) przedstawiciel Rektora,
2) dyrektor biblioteki,
3) przedstawiciel pracownikéw naukowo-dydaktycznych powotywany przez Rektora.

§19
. Organizacj¢ systemu biblioteczno — informacyjnego oraz zadania jednostek biblioteki

okresla Regulamin Organizacyjny.

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o ochronie danych osobowych,
w szczegdInosdei nastepujgce dane osobowe 0sdb korzystajacych z tego systemu.

1) ime i nazwisko,
2) PESEL,
3) personalne numery identyfikacyjne,

4) seria i numer dokumentu tozsamosci ze zdjeciem,
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5) adres zamieszkania,
6) adres do korespondenc;i,
7) adres poczty elektronicznej.

§20
7, systemu bibliotecznego-informacyjnego mogg korzystaé studenci, stuchacze studiow
podyplomowych i seminariéw doktorskich oraz nauczyciele akademicey iinni pracownicy
niebgdacy nauczycielami akademickimi Gorno$laskiej Wyzszej Szkoty Handlowej im.
Wojciecha Korfantego.

ROZDZIAL 3
ZAY.OZYCIEL UCZELNI

§21

1. W imieniu Zatozyciela w kontaktach z Uczelnia dziala z mocy prawa Zarzad Economicus

U-H-P Sp. z .0.0.

2. Do kompetencji Zatozyciela nalezy:

1) nadawanie statutu Uczelni i wprowadzanie w nim zmian,

2) powolywanie i odwolywanie organéw jednoosobowych Uczelni oraz ich zastepcéw — po
zasiggnieciu opinii Senatu,

3) wybbdr przedstawiciela reprezentujacego Zatozyciela w Radzie Uczelni,

4) powolywanie i odwolywanie Dyrektora admnistracyjnego i Dyrektora do spraw
dydaktyki, na wniosek Rady Uczelni, przy czym odwolanie wskazanych dyrektoréw nie
jest rownoznaczne z rozwigzaniem, wypowiedzeniem lub wygasnieciem stosunku pracy,

5) wyrazanie zgody na tworzenie, zgodnie ze strategig rozwoju Uczelni, nowych kierunkdw
studiow, na wniosek Rady Uczelni,

6) wyrazanie zgody, na wniosek Rektora, w sprawie likwidacji lub zawieszenia juz
istniejgcych kierunkéw studiow,

7) wyrazanie zgody na tworzenie, przeksztalcanie, laczenie, znoszenie i likwidacje,
podstawowych jednostek organizacyjnych Ueczelni, w tym wspélnych z innymi
uczelniami lub instytucjami krajowymi i zagranicznymi, po zasiegnieciu opinii Rady
Uczelni,

8) wyrazanie zgody na przystgpienie Uczelni do spolki, fundacji lub innej jednostki
organizacyjno-prawnej lub na utworzenie przez Uczelnie spolki, fundacji, lub innej
jednostki organizacyjno - prawnej, na wniosek Rady Uczelni,

9) wyrazenie zgody na zbycie, nabycie lub obcigzenie nieruchomosci Uczelni,

10) podjecie decyzji o potaczeniu Uczelni z inng uczelnia, wlaczenie w skiad Uczelni innej
jednostki szkolnictwa wyzszego lub nauki, badz o polgczeniu Uczelni z takg jednostka,
na wniosek jednostki, ktorej dotyczy, lub za jej zgoda,

11)podjecie decyzji o likwidacji Uczelni,

12) wyrazanie zgody na zacigganie przez Uczelnie zobowigzan lub podjecia czynnosci
rozporzagdzajgcych przez Uczelnie, ktorych warto$é przekracza réwnowartodé 250.000
(dwiescie pigcdziesigt tysiecy) zlotych, za wyjatkiem lokowania wolnych srodkéw
Uczelni na rachunkach bankowych,

13) powolywanie i odwotywanie likwidatorow Uczelni,

14)wyrazanie zgody na zaciggniecie przez likwidatora Uczelni zobowigzan lub podjecia
czynnosci rozporzadzajacych, ktérych wartosé przekracza réwnowartogé 100.000 (sto
tysiecy) ztotych,
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15) podejmowanie decyzji w innych sprawach wskazanych w Statucie.

Powolywanie i odwotywanie Prorektorow i Prodziekanéw wymaga zgody Rektora.
Wszystkie sprawy, ktore wymagaja decyzji Zalozyciela powinny by¢ przedtozone
Zatozycielowi przez odpowiedni organ Uczelni wraz ze stosownym uzasadnieniem, w tym
uzasadnieniem ekonomicznym, jezeli wywotuje to skutki finansowe dla Uczelni.

ROZDZIAL 4
ORGANY UCZELNI

§22

Organami kolegialnymi Uczelni sa;
1) Senat,
2) Rada Uczelni,
3) Rady Wydziatow.
Organami jednoosobowymi Uczelni sa:
1) Rektor,
2) Dziekan.
Podjgcie przez nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym Uczelni lub
jego zastgpcg dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej wymaga uprzedniej zgody Rady Uczelni. Zgoda obejmuje okres
kadencji.
Organy kolegialne Uczelni

Senat

Kompetencje Senatu
§ 23

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.

. Do kompetencji Senatu nalezg zadania okreslone w statucie Uczelni, zadania zastrzezone

przepisami ustawy do wylgcznych kompetencji Senatu w szczegdlnosei 4j.: art. 38 ust. 1, 40
ust. 1, art. 42 ust. 2, , art. 62 ust.1 i ust. 3, art.80 ust.1, art. 84 ust. 1, art. 86, 86a, 86¢, art. 88,
art. 121 ust. 5, art.130 ust. 211 6, art. 131 ust. 2, art. 133 ust. 7, art.161, art.166 ust.3, art. 167
ust la, art.169, art. 178, art. 202 ust.4, art. 205 ust.5, art. 229 ust.2. ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr 164, poz.1365 z pézn. zm.), a
takze:

1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dzialalnosei naukowo-dydaktycznej Uczelni,

2) wyrazanie opinii i podejmowanie uchwal w sprawach przedlozonych przez Rektora,
Radeg Uczelni, Zatozyciela lub czlonkéw Senatu,

3) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora,

4) uchwalanie regulaminéw, w szczegdlnosci studiow wyzszych, studiéw podyplomowych,
kursow i szkolen, seminariow doktorskich, pomocy materialnej dla studentéw,
studenckich praktyk zawodowych, innych regulaminéw obowigzujacych spotecznosé
akademicka,

5) ustalanie regulaminu odbywania studiow wedhug indywidualnego planu studiéw,

6) okreslanie efektow ksztalcenia, dla kierunkéw i poziomoéw ksztaleenia prowadzonych w
Uczelni,
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7) uchwalanie trybu potwierdzania efektow uczenia sie, w szczegdlnosei: zasad i warunkéw
potwicrdzenia efektow uczenia sig, a takze sposobu powolywania i trybu dzialania
komisji weryfikujacych efekty uczenia sie,

8) podejmowanie decyzji o uruchamianiu na danym poziomie ksztalcenia studiow
wyzszych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

9) okredlanie zasad tworzenia programéw ksztalcenia na studiach wyzszych, zasad
tworzenia programow, w tym planéw tych studiow, studiéw podyplomowych, kursow i
seminariow doktorskich,

10) ustalanie warunkéw i trybéw rekrutacji na studia wyzsze, studia podyplomowe oraz inne
formy ksztatcenia realizowane przez Uczelnie, w tym ksztalcenia w systemie uczenia sie
przez cate Zycie,

11) zatwierdzanie programéw ksztalcenia, programéw studiéw, w tym plandw studiéw, na
studiach wyzszych, planéw 1 programéw studiéw podyplomowych, programéw
seminarium doktorskiego oraz planéw i programéw kurséw oraz szkolen,

12) zatwierdzanie wzoréw wydawanych przez Uczelnie §wiadectw i dyploméw,

13)okreslanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego oraz urlopu dla poratowania
zdrowia, a takze urlopu dla potrzeb badar naukowych — nauczycielom akademickim,

14)uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosei przemystowej, a takze zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych,

15)rozpatrywanie  odwotan od decyzji rady wydziatu, rozstrzyganie Sporow
kompetencyjnych migdzy wydziatami oraz uchylanie uchwat tych organéw, niezgodnych
z przepisami prawa lub statutem Uczelni lub naruszajacych istotne interesy Uczelni,

16) ustalanie wytycznych dla rad wydzialéw, w zakresie wykonywania podstawowych zadan
Uczelni,

17) wyrazanie opinii w sprawie powolania i odwolania dyrektora instytutu, kierownika
katedry i kierownika zaktadu.

18)rozstrzyganie o przyjeciu albo oddalenie wniosku Dziekana o uznanie za znaczne i
tworcze osiagnigeia efektéw pracy naukowej lub zawodowej osoby, o ktérej mowa w art.
115 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Dz.U.
2005 nr 164, poz.1365 z pézn, zm.)

Senat moze powolywa¢, mocg uchwaty, komisje do wykonywania okreslonych zadan.

Czlonkiem komisji moze by¢ osoba nie bedaca cztonkiem Senatu.

Sklad Senatu
§24

W sklad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczgcy,

2) Prorektor jako przedstawiciel nauczycieli akademickich,

3) Dyrektor administracyjny

4) Dyrektor do spraw dydaktyki,

5) Dwoch przedstawicieli studentow.

. Mandat czlonka Senatu, w tym bedacego przedstawicielem studentdéw, wygasa przed
uplywem kadencji w przypadku:

1) zrzeczenia si¢ mandatu,

2) utraty statusu legitymujacego do petnienia funkcji cztonka Senatu,

3) otrzymania urlopu w wymiarze przekraczajacym 1 rok,

4) orzeczenia kary dyscyplinarne;j,

5) zawieszenia w prawach studenta — w przypadku przedstawicieli studentow,
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6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub przestepstwo
skarbowe,

7) utraty praw publicznych lub ubezwlasnowolnienia,

8) Smierci.

Wygasnigcie mandatu cztonka Senatu stwierdza Rektor.

Przedstawiciele studentow w Senacie
§ 25

Czlonka Senatu bedacego przedstawicielem studentow wybierajg studenci Uczelni zgodnie
z regulaminem samorzadu studenckiego.

Czas trwania mandatu przedstawiciela studentéw w Senacie okreéla regulamin samorzadu
studenckiego. § 24 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Posiedzenia Senatu
§ 26

Posiedzenie Senatu zwoluje Rektor co najmniej raz w semestrze.

Posiedzenie Senatu zwotuje Rektor:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek co najmniej czterech cztonkéw Senatu.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 powinien zawieraé okreslenie tematyki posiedzenia
Senatu. Posiedzenie Senatu powinno by¢ zwolane w terminie 14 dni od dnia zgloszenia
takiego wniosku.

Posiedzenie Senatu zwolywane jest poprzez zawiadomienie czlonkéw Senatu, nie pdzniej
niz 7 dni przed terminem posiedzenia, przez Rektora lub osobg przez niego upowazniong
z podaniem terminu, miejsca posiedzenia oraz proponowanego porzgdku obrad. Dopusza sie
rowniez mozliwo$¢ zwolania posiedzenia Senatu w trybie pilnym poprzez zawiadomienie
cztonkéw Senatu, nie péZniej niz 2 dni przed terminem posiedzenia.

Zatozyciel moze zwotaé posiedzenie Senatu w celu zasiggnigcia opinii na temat powolania
lub odwolania organdéw jednoosobowych lub ich zastepcéw albo w innym celu. Zwolanie
takiego posiedzenia nastepuje poprzez zawiadomienie cztonkéw Senatu przez Zatozyciela z
podaniem terminu, miejsca posiedzenia oraz proponowanego porzgdku obrad, przekazanego
cztonkom Senatu nie pdzZniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

Tryb glosowania w Senacie
§27

Glosowania Senatu sg jawne.

Uchwaly zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 4 cztonkow
Senatu, w tym: Rektora, Dyrektora administracyjnego i Dyrektora ds. dydaktyki.

W uzasadnionych przypadkach, glosowanie Senatu moze odbywa¢ si¢ przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub innych $rodkow
elektronicznych.
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Rada Uczelni

Sklad Rady Uczelni
§ 28

1. Rada Uczelni jest organem kolegialnym Uczelni.
2. Rada Uczelni liczy 4 cztonkédw.
3. Czlonkami Rady Uczelni sa:
1) Rektor,
2) Dyrektor administracyjny,
3) Dyrektor do spraw dydaktyki,
4) Przedstawiciel Zatozyciela wybrany przez Zgromadzenie Wspdlnikow.
4. Przewodniczacym Rady Uczelni jest Rektor.

Kompetencje Rady Uczelni
§ 29

1. Do kompetencji Rady Uczelni nalezy w szczeg6lnoscei:

Y]

2)

3)
4)
3)

6)

7)

8)

9)

opiniowanie projektu Statutu Uczelni przygotowanego przez Zatozyciela oraz zmian
w Statucie Uczelni,

wprowadzanie Regulaminu Wynagradzania, Regulaminu Pracy, Regulaminu Swiadczen
Socjalnych, Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Finansowego oraz zmian w tych
dokumentach,

uchwalanie strategii Uczelni opracowanej przez Rektora oraz planu stworzonego
na podstawie tej strategii, po uprzednim przedtozeniu do zaopiniowania Zalozycielowi,
zatwierdzanie rocznego planu rzeczowo - finansowego Uczelni, w tym budzetu
wynagrodzen po uzyskaniu wezesniejszej opinii Zalozyciela,

powolywanie i odwotywanie kierownikéw administracyjnych komérek organizacyjnych
na wniosek czlonka Rady Uczelni,

wyrazenie zgody na nawigzywanie, zmiane i rozwigzywanie stosunku pracy z
pracownikami bedacymi nauczycielami akademickimi oraz nie bedacymi nauczycielami
akademickimi, na wniosek cztonka Rady Uczelni,

zarzadzanie majatkiem Uczelni, w tym podejmowanie decyzji rozporzadzajacych jej
mieniem i zobowiazujacych do takiego rozporzadzenia w zakresie przekraczajacym
zwykly zarzad, tj. powyzej 25.000,- ztotych (stownie: dwudziestu pigeiu tysiecy ztotych),
wyrazanie zgody na zawarcie przez Uczelnie uméw, ktérych warto$¢ przekracza
rownowartos¢ 25.000,- zlotych (stownie: dwudziestu pigeiu tysiecy ztotych),

wyrazanie zgody w sprawie prowadzenia dziatalnosci poza siedzibg Uczelni,

10) wyrazanie zgody na rozpoczecie prowadzenia wydzielonej dzialalnodci gospodarczej

i okreslanie jej zakresu,

11) wyrazanie zgody na tworzenie ze $rodkéw wihasnych Uczelni i likwidacje przez Rektora

pracowniczego funduszu stypendialnego oraz studenckiego funduszu stypendialnego,

12) wyrazanie zgody na utworzenie spétki celowej, w celu komercjalizacji wynikéw badan

naukowych i prac rozwojowych,

13) wyrazanie zgody na utworzenie i likwidacje zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych

Uczelni na wniosek Dyrektora administracyjnego,

14) wyznaczanie o0sob reprezentujacych Uczelni¢ w organizacjach spolecznych oraz

instytucjach,

15) zatwierdzanie oplat, wskazanych w Statucie w § 41 pkt.6 lit.c,
16) wyrazanie zgody na przyjecie przez Uczelnie darowizn, spadkéw lub zapisdw,
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17) zatwierdzanie kierunkéw i zasad wspdlpracy z zagranicg w zakresie zwigzanym ze
swiadezeniem ustug edukacyjnych,

18) zatwierdzanie, warunkow i trybu kierowania przez Uczelni¢ za granice pracownikéw
i studentow w celach naukowych i dydaktycznych, z zachowaniem obowiazujacych w
tym zakresie przepiséw prawa,

19) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii i okre§lenia ich formy,

20) zatwierdzanie planow inwestycji i planu remontdw,

21) wyrazanie zgody na tworzenie za uprzednig zgodg Zatozyciela nowych kierunkéw
studiow po uzyskaniu zgody ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

22) wyrazanie zgody na przystgpienie Uczelni do spotki, fundacji lub innej jednostki
organizacyjno-prawnej lub utworzenie przez Uczelnig spotki, fundacji, lub innej
jednostki organizacyjno-prawnej, za zgodg Zalozyciela,

23) wyrazanic zgody na podjecie przez nauczyciela akademickiego bedacego
jednoosobowym organem Uczelni lub jego zastgpca, dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy lub rozpoczecie prowadzenia dziatalnogci gospodarczej,

24) powolywanie i odwolywanie kwestora, na wniosek cztonka Rady Uczelni,

25) podejmowanie decyzji w innych sprawach wskazanych w Statucie.

26) okreslanie wzoru umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych, zawierajacej warunki
pobierania oplat zwiazanych z odbywaniem studiéw oraz innych oplat za ushugi
edukacyjne,

. Do kompetencji Rady Uczelni nalezg takze inne Sprawy niezastrzezone w Statucie na rzecz

innych organéw lub niezastrzezone na rzecz Dyrektora administracyjnego albo Dyrektora ds.
dydaktyki w Regulaminie Organizacyjnym lub w innych wewnetrznych aktach prawnych.

Tryb glosowania w Radzie Uczelni
§ 30

Glosowania Rady Uczelni sg jawne.

Uchwaly Rady Uczelni zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosow w obecnosei co najmniej
3 cztonkéw. W przypadku glosowania w obecnodci 3 cztonkéw dla podjecia skuteczne;
uchwaly wymagana jest ich jednomy$lnosé i obecnoéé Rektora i Dyrektora
administracyjnego. Kazdy z czlonkéw moze zazada¢, aby glosowanie odbylo sie w
obecnodei wszystkich czlonkéw Rady Uczelni, chyba ze z przyczyn obiektywnych bedzie to
niemozliwe; w takim przypadku podjecie uchwaty zostaje odroczone do czasu jej
rozpatrzenia przez Radg w petlnym skiadzie zgodnie z postanowieniem zdania pierwszego.

. Posiedzenia Rady Uczelni odbywaja sie co najmniej raz w miesigcu. Termin kolejnego

posiedzenia jest ustalany na poprzednim posiedzeniu.

Posiedzenia Rady Uczelni zwoluje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
kazdego z cztonkéw Rady Uczelni, nie pézniej niz w terminie do 5 dni od daty zlozenia
wniosku, przy czym kazdy z cztonkéw Rady Uczelni jest réwniez uprawniony do zwolania
posiedzenia.

W posiedzeniach Rady Uczelni moga, na wniosek Przewodniczacego lub kazdego
z cztonkéw Rady Uczelni, uczestniczyé z gtosem doradezym inne 0soby.

Posiedzenia Rady Uczelni sg protokotowane — protokét podpisuje protokolant, bedgcy
cztonkiem Rady Uczelni oraz jej Przewodniczacy.

W' uzasadnionych przypadkach, gtosowanie Rady Uczelni moze odbywaé si¢ przy
wykorzystaniu  §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ lub innych
srodkéw elektronicznych.
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6)

Rada Wydzialu

Kompetencje Rady Wydzialu
§ 31

Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci wydziatu, zgodnie z wytycznymi Senatu,

2) uchwalanie opracowanej przez dziekana strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig
rozwoju Uczelni, zgodnie z wytycznymi Senatu,

3) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programéw studiow, w tym planéw studiéw,

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat plandw i programow studidéw
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

5) podejmowanie uchwat w zakresic spraw przedlozonych jej przez Rektora.

Do kompetencji rady wydziatu naleza réwniez kompetencje okre§lone w przepisach

dotyczacych nadawania stopni i tytulow naukowych.

Sklad Rady Wydzialu
§ 322

W sklad rady wydziatu wchodza:

Dziekan wydziatu,

Dyrektor Administracyjny,

Dyrektor ds. dydaktyki,

przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopier naukowy doktora habilitowanego,
stanowigcy wigcej niz potowe sktadu rady i reprezentujacy wszystkie kierunki prowadzone
przez wydziat,

przedstawiciele studentéw ksztatcacych si¢ na kierunkach prowadzonych przez wydzial,
stanowigey co najmniej 20% sktadu rady,

Cztonkiem rady wydziatu, przedstawicielem grupy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5), moze by¢
nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni, ktéry posiada co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.

. Na wydzialach posiadajacych uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora,

do grupy przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, wchodza
wszystkie osoby, ktére zgodnie z przepisami dotyczacymi uprawnieri do nadawania stopnia
naukowego doktora, przekazaly swoje uprawnienia temu wydzialowi niezaleznie od liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych.

Grupa nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w ust. 3 powinna stanowié facznie
co najmniej potowe (1/2) grupy przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5.

Cztonkiem rady wydziatu, przedstawicielem grupy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4) moze byé
pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, ktéry co najmniej polowe swojego czasu
pracy poswigca na pracg na rzecz wydzialu. Wymiar czasu pracy poswiccony na rzecz
wydziatu ustala si¢ na podstawie zakresu obowigzkow okreslonego w opisie stanowiska.
Kandydatury na cztonka rady wydziatu moze zglasza¢ kazdy uprawniony do czlonkostwa w
radzie wydziatu, zgodnie z ust. 1 pkt 1-5 z zastrzezeniem ust. 3 oraz rektor. Zgloszenia
kandydatur na czlonka rady wydziatu przyjmuje rektor w terminie do 14 dni przed koncem
kadencji rady wydziatu.

# Zmieniony uchwata Zarzadu Economicus Sp. z 0.0. nr 01/09/2017 z dnia 08.09.2017 .
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Rektor przedkiada liste zgloszonych kandydatéw do rady wydzialu Radzie Uczelni. Rada
Uczelni  dokonuje wyboru czlonkéw rady wydziatu zwykla wickszoscig glosow, z
zachowaniem proporcji okreslonych w ust. 1 pkt 1-6 oraz ust. 3.

Rektor powoluje w sklad rady wydziatu przedstawicieli studentéw skazanych przez Rade
Studentéw zgodnie z Regulaminem Samorzadu Studenckiego.

Postanowienia ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio do dokonywania wyboru na miejsca
zwolnione w radzie wydziatu w wyniku utraty mandatu przez cztonka urzedujgeej rady
wydziatu, z zastrzezeniem, iz rektor przyjmuje zgloszenia kandydatur w terminie 14 dni od
dnia wygasni¢cia mandatu.

W uzasadnionych przypadkach, w szezegolnosei zaistnienia koniecznodci pilnego podjecia
prac przez rade wydzialu w zakresie regulowanych przez Statut kompetencji, Rektor moze
ustali¢ inny termin niz okre$lony w ust. 9.

Kadencja Rady Wydzialu
§33

. Kadencja rady wydziatu trwa 3 lata i rozpoczyna sie od dnia 1 wrzeénia roku dokonania

powotania nauczycieli akademickich przez Rektora w jej skiad, a konezy si¢ z dniem 31
sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.

Czas trwania mandatu przedstawiciela studentéw w radzie wydzialu okre$la regulamin
samorzadu studenckiego.

Mandat czlonka Rady Wydzialu
§ 34

. Mandat czlonka rady wydziatu wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) zrzeczenia si¢ mandatu,

2) utraty statusu legitymujgcego do pelnienia funkcji cztonka rady wydziatu,

3) otrzymania urlopu w wymiarze przekraczajacym 1 rok,

4) orzeczenia kary dycyplinarnej,

5) zawieszenia w prawach studenta — w przypadku przedstawicieli studentow,

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysle lub przestepstwo
skarbowe,

7) utraty praw publicznych lub ubezwlasnowolnienia,

8) $mierci.

Wygasniecie mandatu czlonka rady wydziatu stwierdza dziekan w porozumieniu

z Rektorem.

. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Rady Wydziatu przed uptywem jej kadencji na

jego miejsce wstepuje kandydat, ktéry podczas wyboréw do Rady Wydziatu otrzymat
najwigkszag — po czlonku, ktdrego mandat wygasa — liczbe gloséw i spelnia pozostate
wymogi cztonkostwa w Radzie Wydziah.

Posiedzenia Rady Wydzialu
§ 35°

Zwyczajne posiedzenie rady wydzialu zwoluje dziekan co najmniej raz w roku
akademickim.

} Zmieniony uchwata Zarzadu Economicus sp. z 0.0. nr 01/09/2017 z dnia 08.09.2017 r.
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Nadzwyczajne posiedzenie rady wydziatu zwoluje dziekan lub Rektor:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Senatu wyrazony w formie uchwaty.

Posiedzenie rady wydziatu zwolywane jest poprzez pisemne imienne zawiadomienia
cztonkéw rady z podaniem terminu, miejsca posiedzenia oraz proponowanego porzgdku
obrad, przekazywane czlonkom rady nie pézniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

Tryb glosowania w Radzie Wydzialu
§ 36

Sposob glosowania okresla rada wydziatu.

. Uchwaly zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gloséw przy obecnosei co najmniej potowy

statutowej liczby cztonkdw.
Do glosowan dotyczacych nadawania stopni naukowych stosuje sie zasady okreslone
w przepisach dotyczgcych nadawania stopni naukowych.

Wspélne posiedzenia Rad Wydzialéw
§ 37

Rektor moze, w szczegélno$ci w celu przedyskutowania probleméw, interpretacji
przepiséw, zasiegniecia opinii w sprawie ogdlnego kierunku rozwoju Uczelni oraz
reorganizacji Uczelni, zwolywa¢ wspolne posiedzenia rad wydzialow.

Przewodniczgcym posiedzenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest Rektor.

Uchwaty podjete na wspolnym posiedzeniu rad wydziatéw majg charakter opinii.
Rozstrzygnigeie danej kwestii na posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 1 nie zamyka drogi
do podjecia uchwaty przez Senat lub rade, w ramach kompetencii.

Organy Jednoosobowe
§ 38

Organy jednoosobowe i ich zastgpcy sa powolywane i odwolywane przez Zalozyciela

po zasiggnieciu opinii Senatu.

Wygasnigeie mandatu organu jednoosobowego Uczelni nastepuje w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji z funkcji,

2) utraty praw publicznych lub ubezwlasnowolnienia,

3) prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe,

4) $mierci,

Osoba powolana do funkcji organu jednoosobowego Uczelni moze zostaé odwotana przez

podmiot, ktdry ja powotal, w szczegdlnosei w przypadku:

1) utraty statusu legitymujacego do petnienia funkcji,

2) choroby albo trwalej lub czasowej niezdolno$ei do pracy uniemozliwiajace; sprawowanie
funkeji trwajgcej dhuzej niz 6 miesiecy,

3) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowiazkéw okreslonych w ustawie
lub statucie,

4) popetniania razgcych bteddéw i zaniedban,

5) podejmowania dziatan naruszajacych wazny interes Uczelni,

6) publicznego naruszenia dobrego imienia Uczelni,

7) zaciggniecia zobowigzania lub rozporzadzenia mieniem Uczelni niezgodnego z zakresem
kompetencji lub upowaznien,

8) otrzymania urlopu w wymiarze przekraczajacym 1 rok.

4. Wygasnigcie mandatu stwierdza podmiot, ktéry dokonat powolania.
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Rektor

Powolanie Rektora
§ 39

Rektora powoluje i odwotuje Zalozyciel, po zasiggnieciu opinii Senatu, na czas nieokre$lony.

. Do pelnienia funkcji Rektora moze zosta¢ powolany nauczyciel akademicki zatrudniony

w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy i posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora.

Wygasnigcie mandatu Rektora nie jest réwnoznaczne z rozwigzaniem, wypowiedzeniem lub
wygasnigciem stosunku pracy.

Kompetencje Rektora
§ 40

Rektor jest przelozonym pracownikéw oraz studentéw Uczelni.

Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, z zastrzezeniem
postanowien Statututu w zakresie reprezentacji Uczelni przy dokonywaniu czynnosci
prawnych.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni we wspotpracy z Dyrektorem administracyjnym i
Dyrektorem ds. dydaktyki.

Dyrektor administracyjny i Dyrektor ds. dydaktyki kicruja pionami Uczelni, okre§lonymi w
Regulaminie Organizacyjnym i podejmuja, niezastrzezone dla kompetencji innych organéw,
decyzje w  zakresie odpowiadajacym kompetencjom podlegtych  im  komérek
organizacyjnych Uczelni.

§ 41

Do kompetencji i obowigzkow Rektora nalezy w szczegdlnosei:

1) opracowanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni, uchwalanej przez Radg Uczelni,

2) skladanie Senatowi i Zatozycielowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej Uczelni w terminie 7 dni po zakonczeniu danego roku akademickiego
i sprawozdania finansowego w terminie do 15 czerwca nastepujgcego po zakonczeniu
danego roku kalendarzowego,

3) w zakresie nauki i dydaktyki

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczng i naukowo-badawczg Uczelni,

b) rozpatrywanie odwolan od decyzji dziekana oraz kierownika jednostki organizacyjnej,
a takze uchylanie ich decyzji niezgodnych z przepisami prawa lub statutem Uczelni,
badz naruszajgcych istotne interesy Uczelni

c¢) uchylanie uchwatl organéw Samorzadu Studenckiego niezgodnych z przepisami
ustawy, statutem lub waznym interesem Uczelni, regulaminem studiéw, regulaminem
finansowym lub regulaminem Samorzadu Studenckiego,

d) opracowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacii wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych i przediozenie go do uchwalenia przez Senat,

¢) zawieranie, za zgoda Rady Uczelni, uméw o wspolpracy z instytucjami naukowymi
1 innymi podmiotami; z zastrzezeniem § 51,

f) zawieranie, za zgoda Rady Uczelni, uméw o wspélpracy z podmiotami zagranicznymi,
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej i badawczej Uczelni; z zastrzezeniem § 51,

g) koordynacja prac dotyczacych tworzenia uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz sprawowanie nadzoru nad jego wdrozeniem i doskonaleniem
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h) powierzanie nauczycielom akademickim zadad dydaktycznych, naukowych
1 organizacyjnych,

1) zatwierdzanie planéw i sprawozdan obcigzen dydaktycznych,

4) w zakresie organizacji Uczelni:

a) zapewnienie realizacji przepisow statutu oraz zarzadzen i uchwat innych organow
Uczelni dotyczgeych spraw dydaktyki lub badan naukowych,

b) zwolywanie posiedzen Senatu i Rady Uczelni,

¢) powolywanie i odwotywanie petnomocnikéw Rektora oraz wyrazanie zgody na
powolanie prodziekandw,

d) powolywanie i odwolywanie dyrektora instytutu, kierownika katedry i kierownika
zaktadu,

e) wnioskowanie do ZatoZyciela o powotanie i odwolanie prorektorow,

f) okreslanie zakresu obowigzkéw prorektoréw i prodziekandw,

g) wnioskowanie do Zatozyciela o powotanic i odwotanie kierownikéw podstawowych
jednostek organizacyjnych Uczelni w rozumieniu ustawy 1 wskazanych w Statucie
oraz okreslanie ich zakresu obowigzkow,

h) dzialania na rzecz zapewnienia wtagciwych warunkéw funkcjonowania Uczelni,

i) opiniowanie Regulaminu Wynagradzania i Regulaminu Finansowego,

J) okreslanie zakresu obowigzkéw prorektoréw i prodziekanéw oraz szczegdtowych
zakresow obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych dla nauczycieli
akademickich.

5) w zakresie spraw pracowniczych:

a) dbanie o prawidlowa polityke kadrowg Uczelni w zakresie nauczycieli
akademickich,

6) w zakresie spraw majatkowych:

a) skiadanie w imieniu Uczelni o$wiadczen woli dotyczacych mienia i gospodarki
Uczelni, z zastrzezeniem § 51,

b) utworzenie za zgoda Rady Uczelni spotki celowej, w celu komercjalizacji wynikdw
badan naukowych i prac rozwojowych,

c) ustalanie rodzajow i wysokosci optat wnoszonych przez studentéw i stuchaczy, w
tym oplat za ustugi edukacyjne na rzecz Uczelni oraz okreslanie zasad ich
pobierania, za zgoda Rady Uczelni,

7) w zakresie zgromadzen w lokalu Uczelni i bezpieczenstwa na terenie Uczelni:

a) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

b) rozwigzywanie zgromadzen zorganizowanych na terenie Uczelni, przebiegajacych
z naruszeniem przepisow prawa,

c) czasowe zawieszenie zaje¢ badz zamkniecie Uczelni lub jej okreslonej jednostki
organizacyjnej, jezeli powstang okolicznodei uniemozliwiajace normalny tok pracy
Uczelni,

8) zawieranie umow ze studentami o §wiadczenie ustug edukacyjnych.

Udzielanie pelnomocnictw
§ 42

Rektor moze udzieli¢ imiennych pelnomocnictw ogdlnych i szezegotowych do wykonywania
okreslonych czynnosci lub czynnosei okreslonego rodzaju, zaréwno o charakterze statym, jak i
doraznym, w tym rowniez:

1) pelnomocnictw do zawierania uméw o $wiadczenie ustug edukacyjnych,

2) pelnomocnictw procesowych.
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Prorektor, prodziekan
§43

1. Prorektor jest zastgpcg Rektora, a Prodziekan - zastepca Dziekana.
2. Na funkgje Prorektora lub Prodziekana moze zosta¢ powolana osoba s pelniajgca wymagania
do zajmowania stanowiska starszego wyktadowcy.

Dziekan
§ 44

1. Nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej kwalifikacje uprawniajagce do zajecia
stanowiska starszego wykladowey i zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy moze zosta¢ powolany do penienia funkcji kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej - dziekana.

2. Drziekani sa powotywani i odwolywani przez Zalozyciela, po zasiggnieciu opinii Senatu,
na trzyletnia kadencje. Zatozyciel moze odwotaé dziekana przed uplywem kadencji.

3. Wygasniecie mandatu dziekana nie jest réwnoznaczne z rozwigzaniem, wypowiedzeniem
lub wygasnigciem stosunku pracy.

Kompetencje i obowigzki Dziekana
§ 45

1.~ Do kompetencji i obowigzkéw dziekana nalezy, w zakresie okreslonym przez Senat:

1) kierowanie wydzialem jako jednostka wewngtrzna Uczelni oraz reprezentowanie
wydziatu przed organami Uczelni,

2) zwolywanie posiedzen rady wydziah,

3) opracowanie strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni, i jej
realizacja,

4) dbanie o zapewnienie minimum kadrowego dla wszystkich prowadzonych przez wydziat
kierunkéw,

5) wnioskowanie do Zatozyciela 0 powotanie i odwotanie prodziekanow,

0) przedstawianie Rektorowi kandydatéw na nauczycieli akademickich prowadzacych
przedmioty wykiadane w ramach prowadzonych przez wydziat kierunkéw studidw,

7) przygotowywanie raportéw samooceny dotyczacych oceny jakosci ksztalcenia
prowadzonych przez wydzial kierunkdow,

8) przygotowywanie wydziatu do oceny jakosci ksztalcenia dotyczace; prowadzonych przez
wydziat kierunkow,

9) zajmowanie si¢ biezacymi sprawami zwigzanymi z funkcjonowaniem wydziatu,

10) dbatos¢ o przestrzeganie prawa oraz bezpieczefistwo i porzadek w wydziale,

I1)podejmowanie  decyzji ~dotyczacych funkcjonowania wydzialu jako jednostki
wewngtrznej Uczelni, z wylaczeniem spraw powodujacych skutki finansowe dla Uczelni,
w tym réwniez zawieranie uméw powodujacych takie skutki,

12) podejmowanie indywidualnych decyzji w sprawach studenckich, chyba ze sprawy te
zostaly powierzone Prodziekanowi ds. studenckich; decyzje powodujace skutki
finansowe dla Uczelni sg podejmowane po konsultacji z Dyrektorem administracyjnym
i Kwestorem,

13) opracowywanie programéw nauczania dla wszystkich przedmiotow objetych programem
studiow prowadzonych przez wydzial,

14) przygotowywanie wykazow literatury niezbednej do nauczania wszystkich przedmiotdw
ujetych w programie studiow prowadzonych przez wydziat.
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2. Dziekan odpowiada za przebieg postgpowania zwigzanego z ocena jakosci kszialcenia
na kierunkach, na ktérych ksztalcenie jest prowadzone w ramach wydzialu, takze za
prowadzenie badan naukowych na wydziale.

ROZDZIAL 5
CIALA DORADCZE REKTORA
Komisje i rady rektorskie
§ 46

Rektor moze powotywa¢ doradezo — konsultacyjne komisje lub rady rektorskie okreslajgc ich
skiad, czas trwania oraz zakres kompetencji dotyczacy opiniowania przedtozonych spraw.

Kolegium rektorskie
§ 47

I. W Uczelni moze zosta¢ powolane kolegium rektorskie, dzialajace jako cialo doradcze
Rektora.

2. Kolegium rektorskie tworzy, w drodze zarzadzenia, Rektor.

3. Skfad kolegium rektorskiego okresla zarzgdzenie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Posiedzenia kolegium rektorskiego zwolywane sa przez Rektora, ktéry jednoczesnie
posiedzeniom tym przewodniczy.

5. Wnioski i opinie kolegium rektorskiego nie sg dla Rektora wigzace.

6. Przychylajac si¢ do opinii wyrazonej przez kolegium rektorskie Rektor odpowiednio: wydaje
zarzadzenie, kieruje wniosek pod obrady Senatu lub Rady Uczelni, badz podejmuje inne
stosowne dziatania.

ROZDZIAEL. 6
MIENIE I FINANSE UCZELNI

§ 48

1. Mienie Uczelni obejmuje whasno$é i inne prawa majatkowe.

2. Uczelnia w ramach posiadanych $rodkéw prowadzi samodzielng gospodarke finansowa.

3. Uezelnia prowadzi gospodarke finansows na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami
prawa powszechnie obowiazujacego.

Kwestor

§ 49
1. Kwestor jest gtéwnym ksiegowym Uczelni.
2. Kwestora powotuje i odwotuje Rada Uczelni na wniosek cztonka Rady Uczelni.
3. Do kompetencji kwestora nalezy w szczegdlnosci sporzadzenie bilansu i sprawozdania
finansowego.
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Przychody Uczelni
§ 50

1.Przychodami Uczelni mogg by¢ w szczegdlnosci:

(&%

1) oplaty pobierane przez Uczelnig, ustalane przepisami wewnetrznymi Uczelni,

2) oplaty za zajecia dydaktyczne i szkoleniowe,

3) odpfatnosci za ustugi badaweze i specjalistyczne, ustugi diagnostyczne i specjalistyczne,
wysoko specjalistyczne ustugi diagnostyczne, rehabilitacyjne lub lecznicze, a takze
oplaty licencyjne i przychody z dziatalnoéci kulturalnej,

4) przychody z organizacji seminariow, konferencii, kongreséw,

5) przychody z tytulu darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnogci publicznej, takze
pochodzenia zagranicznego,

6) przychody z prowadzonej, wydzielonej dziatalnosci gospodarczej,

7) przychody z udziatéw, jednostek uczestnictwa, depozytdéw i odsetek,

8) przychody ze sprzedazy skladnikéw wiasnego mienia oraz z odplatnosci za korzystanie
z tych sktadnikow przez osoby trzecie na podstawie umowy najmu, dzierzawy albo innej
Umowy,

9) dotacje z budzetu panstwa,

10) srodki z budzetu Unii Europejskiej,

11)srodki z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow,

12) srodki pochodzgce ze zrédet zagranicznych, nie podlegajace zwrotowi,

13)fundusze celowe,

14) dotacje sponsorow krajowych i zagranicznych,

15) przychody z innych zrodel.

Przychody Uczelni sg przeznaczane na pokrycie kosztow dziatalnodci statutowe] Uczelni.

W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Reprezentacja Uczelni w zakresie czynnosci prawnych

§51

. W zakresie czynnosci prawnych, w szczegdlnosci zawierania umow, skladania

jednostronnych o$wiadezefi woli, w tym zaciagania zobowigzan lub czynnosci
rozporzadzajacych wymagane jest wspéldziatanie Rektora, Dyrektora administracyjnego z
zastrzezeniem ponizszych postanowien. Do sktadania o§wiadezen woli w imieniu Uczelni,
uchwatg Rady Uczelni moga by¢ powolane réwniez inne osoby dzialajgce tgcznie lub
jednoosobowo.

W zakresie zaciggania zobowiazan lub podjecia czynnosci rozporzadzajacych, ktorych
wartos¢ przekracza réwnowarto$¢ 25.000 zlotych (stownie: dwudziestu pieciu tysiecy
ztotych) wymagana jest zgoda Rady Uczelni wyrazona w formie uchwaly.

W zakresie zaciagania zobowiagzan lub podjecia czynnosci rozporzadzajacych, ktérych
warto$¢ przekracza réwnowarto$é 250 000 ziotych (stownie: dwiedcie pigdziesiat tysiccy
zlotych) wymagana jest zgoda Rady Uczelni i zgoda Zalozyciela wyrazone w formie uchwal,
W zakresie nawigzywania, zmiany lub rozwigzywania stosunkéw pracy lub innych
stosunkéw  wynikajagcych z umoéw cywilno-prawnych 7z  pracownikami bedacymi
nauczycielami  akademickimi albo z pracownikami niebedgcymi  nauczycielami
akademickimi wymagane jest wspdldziatanie Rektora i Dyrektora administracyjnego. Ust. 1
zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

Dla zawierania uméw o $wiadczenie przez Uczelnie ustug edukacyjnych wystarczajgca jest
Jednoosobowa reprezentacja Uczelni przez Rektora lub osobg przez niego upowazniona.
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6. Przez wartosci, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, rozumie si¢ wartosci brutto. W przypadku
zaciggania zabowigzan lub czynnosci rozporzadzajgcych dokonywanych na czas
nieokreslony liczy si¢ warto$¢ umowy na pierwsze 12 m-cy trwania umowy.

ROZDZIAL. 7
PRACOWNICY UCZELNI

§ 52

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nieb¢dacy nauczycielami
akademickimi.

Nauczyciele akademicey
§53

Nauczycielami akademickimi w Uczelni sa:
1) pracownicy naukowo — dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
¢) profesora wizytujgcego,
d) adiunkta,
e) asystenta.
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wykltadowcey,
b) wykladowcy,
c) lektora,
d) instruktora.
3) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w pkt. 1,
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowe;.

Obowigzki nauczycieli akademickich
§ 54

1. Pracownicy naukowo — dydaktyczni sa zobowigzani:
1) ksztalei¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowaé, pod wzglgdem merytorycznym
i metodycznym, opracowywane przez studentdw prace zaliczeniowe, semestralne,
dyplomowe,
2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworezos$¢ naukowa,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.
2. Pracownicy dydaktyczni sq zobowiazani:
1) ksztalci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowaé, pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym, opracowywane przez studentow prace zaliczeniowe, semestralne,
dyplomowe,
2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.
3. Pracownicy naukowi sa zobowiazani:
1) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczos¢ naukowa,
2) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni,
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3) ksztalci¢ kadre naukowa i naukowo-dydaktyczna — w  przypadku nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Kwalifikacje wymagane na stanowiskach nauczycieli akademickich
§55§

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut

naukowy profesora, ktora:

1) jestuznanym autorytetem w okreslonej dyscyplinie naukowej,

2) pomnaza swoj dorobek naukowy i dydaktyczny,

3) wykazuje si¢ osiggnigciami w rozwoju kadry naukowej.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
co najmniej stopieri naukowy doktora habilitowanego, ktéra po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego:

1) pomnozyta sw6j dorobek naukowy i dydaktyczny,

2) wykazala si¢ osiagnigciami w rozwoju kadry naukowe;j.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 5-6, na stanowisku profesora nadzwyczajnego, po wydaniu
pozytywnej opinii w tej sprawie przez Centralng Komisje do Spraw Stopni i Tytutéw, moze
by¢ zatrudniona réwniez osoba nieposiadajgca stopnia naukowego doktora habilitowanego
lub tytutu naukowego profesora, jezeli posiada stopien naukowy doktora, znaczne i twércze
osiggnigcia w pracy naukowej i zawodowej.

Z wnioskiem o zatrudnienie osoby, o ktérej mowa w ust. 2, 3, do Rektora wystepujg tgcznie
zainteresowany zatrudnieniem i dziekan whasciwego wydzialu. Do wniosku dotacza sie
szczegOlowe uzasadnienie wraz z dokumentacjg potwierdzajaca znaczne i twdrcze
osiagnigcia w pracy naukowej i zawodowej.

Rektor, po zapoznaniu sie z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 4, przedstawia go Senatowi,
ktory w przeciggu trzech miesiccy, zgodnie z obowigzujacg w Uczelni procedurs,
zobowigzany jest do przedstawienia swojego stanowiska w sprawie.

Rektor, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Senatu moze, zatrudni¢ osobg, o ktorej mowa
W ust.2,3, na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem
innej uczelni, posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy
profesora. Do zatrudnienia stosuje sie odpowiednio ust. 4-6.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego Rektor moze zatrudnié
osobe niespelniajgcg wymagan okreslonych odpowiednio w ust. 2 lub ust. 7, jezeli osoba ta
uzyskala stopnien naukowy doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg i przez co
najmniej pigé lat kierowata samodzielnie zespolami badawczymi w innym panstwie oraz
posiada znaczace osiagnigcia naukowe, przy czym procedurg ujeta w ust. 4- 6 stosuje sie
odpowiednio.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

Na stanowisku asystenta moze byé zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny.

Na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
tytul zawodowy magistra i co najmniej 3 letnie dowiadczenie zawodowe.

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut
zawodowy magistra i co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe.

Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny.
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§ 56

Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem WyZszym, powinno zostac
udokumentowane np. poprzez przekazanie odpowiednich zagwiadezen, kopii aktéw mianowania,
umowg, powolaniem lub $wiadectwem zgodnie z zasadami okreslonymi przez Senat.
O spehieniu wymogdéw decyduje Rektor.

§57

Rektor nawigzujge stosunek pracy bierze pod uwage w szczegblnodei:
1) potrzeby i mozliwosci Uczelni,
2) kryteria naukowe, merytoryczne, znajomo$é j. obcych, specjalizacje, oceng
z poprzedniego miejsca pracy, ocene studentow itp.,
3) kryteria korzysci dla Uczelni,
4) przepis art. 118 ust. 7. ustawy Prawo o szkolnictwie WYZSZym.

Stosunek pracy nauczyciela akademickiego
§ 58

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy
0 prace.

2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego,
o ktérym mowa w ust. 1, w ramach stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej u wigcej niz
jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej tacznie
z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy lub umowy cywilno-
prawnej, w szczegdlnosci o charakterze konkurencyjnym, bez uzyskania wezesniejszej zgody
Rektora, stanowi podstawe rozwiazania stosunku pracy w Uczelni za wypowiedzeniem,
jezeli ta stanowi podstawowe miejsce pracy nauczyciela akademickiego.

3. Rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje
na zasadach okreslonych w kodeksie pracy, z tym, ze rozwiazanie stosunku pracy
za wypowiedzeniem nastepuje z konficem semestru.

4. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta, osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta, osoby nie posiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego reguluje umowa o prace zawarta z Uczelnia, przy czym
nie moze on przekroczy¢ 8 lat z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w ustawie z dnia
27 lipea 2005 r. — prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Dz.U. 2005 nr 164, poz.1365 z
pbdzn. zm)

5. Okres o ktorym mowa w ust. 4, moze byé decyzja Rektora, podjeta za zgoda Senatu,
skrocony, zawieszony lub wydluzony, jednakze nie powyze] ustawowej granicy 8 lat
zatrudnienia. Uzyskanie negatywnej oceny rozprawy habilitacyjnej przez adiunkta lub brak
dostatecznych postgpoéw rokujacych zakoticzenie rozprawy habilitacyjnej oraz uzyskanie
negatywnej oceny rozprawy doktorskiej przez asystenta lub brak dostatecznych postepow
rokujgcych zakonczenie rozprawy doktorskiej moze réwniez skutkowaé skréceniem
dopuszczalnego okresu zatrudnienia i nie zawarciem kolejnej UMOWY 0 prace.

Czas pracy i urlopy nauczyciela akademickiego
§59
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
2. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego WYnNosi:
a) od 120 do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
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b) od 240 do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw dydaktycznych,
c) od 300 do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach lektoréw 1 instruktoréw lub réwnorzednych.

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze

36 dni roboczych w ciagu roku.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, w pelnym

wymiarze czasu pracy, pod warunkiem przepracowania co najmniej 5 lat w Uczelni, ma

prawo, po ziozeniu pisemnego wniosku, uzyskaé zgode Rektora na platny urlop dla

poratowania zdrowia, jezeli jego stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy w celu

przeprowadzenia zleconego leczenia,, Wymiar tego urlopu nie moze przekroczyé

jednorazowo szesciu miesigey, a facznie, w okresie catego zatrudnienia w Uczelni, nie moze

przekroczyé dwoch lat.

Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, moze

uzyskac urlop bezplatny dla celow naukowych.

Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy,

przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymaé platny urlop naukowy w wymiarze

nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

Urlopy dla celow naukowych moga by¢ udzielane przez Rektora za zgodg Rady Uczelni,

na wniosek zainteresowanego nauczyciela akademickiego.

Warunkiem ubiegania sig o urlop dla celéw naukowych jest:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy w Uczelni jako w podstawowym miejscu
PraCY=

2) przedstawienie uzasadnionego wniosku,

3) uzyskanie pozytywnej opinii odpowiedniego dziekana,

4) uzyskanie pozytywnej opinii Senatu ,

5) przedlozenie uchwaly rady wydzialu o wszczeciu przewodu doktorskiego i pozytywne;j
opinii promotora lub udokumentowanie zaawansowania pracy habilitacyjnej.

Nauczyciel akademicki, ktéremu udzielono platnego urlopu naukowego ma obowigzek

odpracowaé dwukrotny okres udzielonego urlopu, jesli tak wynika z potrzeb Uczelni.

Rektor, za zgodg Rady Uczelni, z uwagi na wazny interes Uczleni moze obnizy¢, okreslony

w ust. 2, roczny wymiar zaje¢ dla nauczycieli akademickich.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 60

. Pracownikami Uczelni nie bedacymi nauczycielami akademickimi sg:

1) pracownicy administracyjni,

2) pracownicy biblioteczni nie wymienieni w § 53 pkt 4,

3) pozostali pracownicy.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi zatrudniani sa na stanowiskach
okrestonych w Regulaminie Organizacyjnym.

Zasady wynagradzania

§ 61

Zasady wynagradzania nauczycieli akademickich i pracownikéw Uczelni nie bedgcych
nauczycielami akademickimi ustala Rada Uczelni w Regulaminie Wynagradzania.
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Odpowiednie stosowanie Kodeksu pracy
§ 62

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie dotyczacych stosunkéw pracy
nauczycieli akademickich stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 118 — 158 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr 164, poz.1365 z pozZn. zm.), w
pozostalym zakresie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzniejszymi zmianamsi).

2. W sprawach dotyczacych stosunkéw pracy pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2 1998 1. Nr 21, poz. 94, z pézniejszymi zmianamy).

ROZDZIAL. 8
OKRESOWE OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Rodzaje ocen
§ 63

1. Wszyscy nauczyciele akademicey podlegaja:
1) biezacej ocenie wynikajacej z systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
2) okresowej ocenie, ktéra dokonuje sie co dwa lata oraz dodatkowo w innym czasie,

na wniosek wlasciwego dziekana.

2. Biezaca ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana na zasadach i w sposob
okreslony w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni.

3. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana stosownie do zakresu jego
obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Kryteria oceny
§ 64

1. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowi dorobek naukowy, majgcy znaczenie
dla Uezelni lub zwigzany bezposrednio z praca w Uczelni, w tym osiggniecia naukowe
i dydaktyczne. Zakres oceny obejmuje w szczegélnosci:

1) dorobek naukowy,

2) ksztalcenie i wychowywanie studentdw,

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) udziat w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Szezegblowe kryteria oceny w zakresie, o ktorym mowa w pkt. 1, okresli odrebny dokument
w sprawie zasad okresowej oceny nauczycieli akademickich.

3. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora ZWYyczajnego
lub nadzwyczajnego albo majacego stopien doktora habilitowanego, brane sg tez pod uwage
efekty ksztalcenia mtodej kadry naukowe;.

4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ oceng przedstawiong przez studentéw lub
samorzad studencki, jezeli ocena taka zostata sformutowana.
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Komisja Oceny Nauezycieli
§ 65

Oceng¢  nauczyciela akademickiego przeprowadza Komisja Oceny Nauczycieli
Akademickich, zwana dalej ,,Komisja”, powolywana przez Rektora.

Staly sktad Komisji liczy pieciu cztonkéw.

Przewodniczacym Komisji jest nauczyciel akademicki posiadajgey stopieri naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy profesora.

Kadencja Komisji trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika roku powotania.

Tryb przeprowadzania oceny
§ 66

Nauczyciel akademicki nie bierze udziatu w dokonywaniu jego oceny.

W celu wyjasnienia watpliwosei Komisja moze przeprowadzi¢ rozmowe z ocenianym.

Oceng przedstawia sie na pi$mie ocenianemu.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo wniesienia odwotania do Rektora,
wterminie czternastu dni od dnia zapoznania sic z ocena. Rektor moze ocene dokonana
przez Komisje utrzymaé w mocy albo ja uchyli¢ i dokonaé nowej oceny.

Od decyzji Rektora nie stuzy odwolanie. W przypadku, gdy ocena dotyczy osoby petniacej
funkcje Rektora, odwotanie wnosi sie do Senatu.

Jezeli ocena nauczyciela akademickiego jest negatywna, ponowng oceng przeprowadza sie
po uplywie jednego roku.

Oryginalne dokumenty zawierajace okresowe oceny z uzasadnieniem podlegajg wlaczeniu
do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

Wyniki okresowych ocen stanowia w szczegélnosci podstawe do podejmowania decyzji
dotyczgcych stosunku pracy nauczyciela akademickiego, w szczegdlnoéci w zakresie
wysokosci wynagrodzenia, awanséw i wyréznien, kontynuacji stosunku pracy.

ROZDZIAL. 9

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 67

. Nauczyciele akademiccy podlegaja  odpowiedzialnodci dyscyplinarnej na zasadach

okreslonych w ustawie.

Uczelniana komisja dyscyplinarna, ktéra orzeka w I instancji liczy:

a. trzech czlonkow, gdy rzecznik dyscyplinarny wniést o zastosowanie kary upomnienia,
nagany, nagany z pozbawieniem prawa pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni na
okres do 5 lat, przy czym dwaj z tych czlonkow stanowig nauczyciele akademiccy, a
trzecim czlonkiem jest przedstawiciel studentéw, ktérym moze by¢ przewodniczacy
Samorzadu Studenckiego,

b. picciu czlonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wniést o zastosowanie kary pozbawienia
prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na stale lub na czas
okreslony, przy czym trzej z tych czlonkéw stanowig nauczyciele akademiccy,
aczwartym 1 pigtym czlonkiem sg przedstawiciele studentow, ktorymi moze byé
przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego Samorzadu Studenckiego.

Przewodniczacym sktadu orzekajgcego powinien byé nauczyciel akademicki zatrudniony na

stanowisku nie nizszym niz obwiniony.
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. Czlonéw komisji dyscyplinarnej bedacych nauczycielami akademickimi wybiera Rektor
sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
i zatrudnionych w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

Cztonkéw komisji dyscyplinarnej bedacych studentami wybieraja studenci w trybie
okreslonym w regulaminie samorzadu studenckiego.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej i rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata.

. Rzecznika  dyscyplinarnego powoluje Rektor sposrod nauczycieli  akademickich
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora izatrudnionych w Uczelni jako
w podstawowym miejscu pracy.

. Rektor moze odwola¢ czlonka komisji dyscyplinarnej i Rzecznika Dyscyplinarnego przed
uptywem kadencji, jezeli nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje on swe obowigzki.

. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich w II instancji orzeka komisja
dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich przy Radzie Gtownej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

ROZDZIAL 10
STUDIA I STUDENCI
Warunki przyjecia na studia
§ 68

. Do studiowania w Uczelni na studiach pierwszego stopnia lub jednolitych studiach
magisterskich moze by¢ dopuszezona wylacznie osoba posiadajaca $wiadectwo dojrzatosci
lub réwnorzedne i spelniajgca warunki rekrutacji ustalone przez Uczelnie.

. Do studiowania w Uczelni na studiach drugiego stopnia moze by¢ dopuszczona wylgcznie
osoba posiadajaca tytul magistra, licencjata, inzyniera lub réwnorzedny i spelniajaca warunki
rekrutacji ustalone przez Uczelnie.

Senat Uczelni uchwala warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na poszezegdlnych
kierunkach.

. Uchwalg Senatu, o ktérej mowa w ust. 3, podaje sie do publicznej wiadomogci nie pdzniej
niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy
1 przesyla ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego.

Tryb przyjecia na studia
§ 69

Wstep na studia jest wolny, a nauka w Uczelni jest odplatna. Decyzje w sprawie przyjecia na
studia podejmuje dziekan.

. Od decyzji dziekana stuzy odwolanie do Rektora, w terminie czternastu dni od dnia
doreczenia decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

. Kandydat zakwalifikowany na studia, zawiera z Uczelnig pisemng umowe o $wiadczenie
nauki, ktora okresla warunki odplatnosci za studia.

Spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 4, stanowi podstawe do zlozenia pisemnego
slubowania i immatrykulacji, tj. przyjecia w poczet spotecznosci akademickiej.

Rota slubowania brzmi:

Swiadomy praw i obowiqzkéw Obywatela Rzeczpospolitej Polskiej Slubuje uroczyscie,

ze bedg zdobywaé wytrwale wiedze i umiejetnosci, przygotowujgc sie do pracy dla dobra
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Ojczyzny, rozwijac wlasng osobowosé¢ w duchu ogdlnoludzkich wartosci humanistycznych,
darzy¢ szacunkiem pracownikéw Uczelni i przestrzegaé zasad wspdizycia kolezeriskiego,
dbat o godnos¢ studenta i dobre imi¢ Gornoslgskiej Wyzszej Szkoly Handlowej
im. Wojciecha Korfantego w Katowicach.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg rozpoczecia semestru.
Zasady 1 tryb przyjmowania na studia w Uczelni 0sob nie bedgcych obywatelami polskimi
okreslajg odrebne przepisy.
Uczelnia przyjmujac na studia cudzoziemcow, organizuje dla tych oséb zajecia z jezyka
polskiego.

Regulamin studiow

§70

Organizacjg i tok studiéw oraz zwigzane z nim prawa i obowiazki studenta okregla regulamin
studidow.

Regulamin studiow uchwala si¢ co najmniej na pie¢ miesiecy przed poczatkiem roku
akademickiego.

Regulamin studiow wchodzi w Zycie z poczatkiem roku akademickiego, po uzgodnieniu
zuczelnianym  organem uchwatodawczym Samorzadu —Studenckiego, wskazanym
w regulaminie Samorzadu Studenckiego.

Jezeli w ciggu trzech miesigcy od uchwalenia regulaminu studiéw Senat i uczelniany organ
uchwatodawezy Samorzadu Studenckiego nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci,
regulamin studiéw wchodzi w Zycie na mocy ponownej uchwaly Senatu, podjete]
wigkszoscig co najmniej 2/3 gloséw jego statutowego sktadu.

Wyklady i inne zajecia dydaktyczne
§ 71

. Zajecia dydaktyczne w Uczelni sg zamkniete, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w

ustawie z 29 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr 164, poz.1365 z
pozn. zm.).

Senat moze podjag¢ uchwale o otwarciu danego wykladu lub dostepu do danych zajeé
dydaktycznych dla os6b nie bedgeych studentami Uczelni.

. Zajgcia dydaktyczne w Uczelni oraz sprawdziany wiedzy i umiejetnosci, a takze egzaminy

dyplomowe mogg by¢ prowadzone w jezyku obcym, w zakresie i na warunkach okreslonych
w regulaminie studidow. W jezyku obcym moga byé réwniez prowadzone sprawdziany
wiedzy lub umiejetnosei w trakeie przyjeé na studia oraz przygotowywane prace dyplomowe.
Zajecia dydaktyczne na studiach moga by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtoscé.

Prawa i obowiazki studenta
§ 72

Student jest zobowigzany postgpowaé zgodnie z trescia slubowania i regulaminem studidw.

. W szczegblnosci student jest zobowigzany do:

1) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych Uczelni,
2) sktadania egzaminow,
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3) odbywania praktyk,
4) spelniania innych wymogéw przewidzianych w planie studiow,
5) przestrzegania przepisow obowiazujgcych w Uczelni.

3. Student moze ubiega¢ si¢ o pomoc materialng na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr 164, poz.1365 z pézn. zm.)
oraz w obowigzujgcym w Uczelni regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania
i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow.

Skreslenie z listy studentow
§73

1. Student zostaje skreslony z listy studentéw na podstawie decyzji dziekana w przypadku:
1) rezygnacji ze studiow,
2) nie zlozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego,
3) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni.
2. Dziekan moze skresli¢ studenta z listy studentéw w przypadku:
1) stwierdzenia braku postepdéw w nauce,
2) nie uzyskania zaliczenia semestru lub roku w okre$lonym terminie,
3) nie wniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studidw.
3. Od decyzji, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, stuzy odwolanie do Rektora, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

ROZDZIAL 11
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA STUDENTOW
Podstawy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
§74

1. Za postgpowanie uchybiajace godnoscei studenta oraz naruszenie przepisdéw obowigzujacych
w Uczelni, student ponosi odpowiedzialno$é¢ przed Komisjg Dyscyplinarng lub przed Sadem
Kolezenskim Samorzadu Studenckiego.

2. Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez Komisje Dyscyplinarng
oraz przez Sad Kolezenski Samorzgdu Studenckiego.

Kary dyscyplinarne
§ 75

Karami dyscyplinarnymi orzekanymi przez komisje dyscyplinanarne sg:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z ostrzezeniem,
4) zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres jednego roku,
5) wydalenie z Uczelni.
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Organy orzekajace w sprawach dyscyplinarnych

Komisje dyscyplinarne
§ 76

1. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja Komisja Dyscyplinarna oraz Odwolawcza
Komisja Dyscyplinarna.

2. Komisje Dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania.

3. W skiad kazdej z komisji wchodzi pig¢ 0séb, w tym trzech nauczycieli akademickich oraz
dwoch studentow.

4. Czlonkéw Komisji Dyscyplinarnych powoltuje i odwoluje Rektor sposrod nauczycieli
akademickich oraz sposrod studentéw wskazanych przez uczelniany organ uchwatodawezy
Samorzadu Studenckiego.

5. Kadencja komisji trwa rok.

6. Komisje Dyscyplinarne wybieraja ze swych skladow nauczyciela akademickiego jako
przewodniczacego danej komisji.

7. Rektor moze odwota¢ cztonka Komisji Dyscyplinarnej lub Rzecznika Dyscyplinarnego przed
uplywem kadencji, jezeli nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje on swe obowiazki.

Sad Kolezenski Samorzadu Studenckiego
§77
Organizacj¢ i szczegélowy tryb postepowania przed Sadem Kolezefiskim Samorzadu
Studenckiego okresla regulamin Samorzadu Studenckiego Uczelni.

Rzecznik dyscyplinarny
§78

1. Rektor powotuje sposréd nauczycieli akademickich, na okres 4 lat, Rzecznika
Dyscyplinarnego do spraw studentéw, pelnigcego funkcje oskarzyciela przed Komisjg
Dyscyplinarng i zwigzanego poleceniami Rektora.

2. W sprawach dyscyplinarnych studentéw Rzecznik Dyscyplinarny moze zlozy¢ Rektorowi
wniosek o wymierzenie kary upomnienia lub o przekazanie sprawy do Sadu Kolezenskiego
Samorzadu Studenckiego.

Tryb odwolawczy
§ 79

1. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego Samorzadu Studenckiego obwinionemu przystuguje
odwolanie do Sgdu Kolezenskiego Samorzadu Studenckiego drugiej instancji, w terminie
czternastu dni od dnia dorgczenia studentowi orzeczenia.

2. Od orzeczenia Komisji Dyscyplinamej przystuguje odwotanie do Odwolawcze] Komisji
Dyscyplinarnej w ciggu czternastu dni od dnia dorgczenia orzeczenia studentowi.

3. Od ostatecznego orzeczenia Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej przystuguje skarga
do sadu administracyjnego.
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ROZDZIAL 12
SAMORZAD STUDENCKI

§ 80

Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
tworzg Samorzad Studencki, ktérego organy sa wylacznym reprezentantem ogdhu studentow
Uczelni.

Samorzad Studencki dziata na podstawie ustawy i regulaminu uchwalonego przez uczelniany
organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego.

. Regulamin Samorzgdu Studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego

zgodnosci z ustawa i statutem Uczelni.
Rektor uchyla uchwalg organu Samorzadu Studenckiego niezgodna z przepisami prawa,
statutem Uczelni, regulaminem studiéw, regulaminem Samorzadu Studenckiego.

ROZDZIAL. 13
ZGROMADZENIA W LOKALU UCZELNI

§ 81

. Pracownicy Uczelni i studenci maja prawo do organizowania zgromadzen w lokalu Uczelni

wylacznie za zgoda Rektora.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja na piémie Rektora,

co najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z ustawa i regulaminem studiow,

z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materialy
wybuchowe lub inne niebezpieczne przedmioty,

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem,

3) organizatorzy odpowiadajg za zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia,

4) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa zobowiazani
do niezwlocznego opuszczenia miejsca, w ktérym sie ono odbywato i terenu Uczelni.
Rektor lub jego przedstawiciel po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje zgromadzenie,

jezeli przebiega ono z naruszeniem prawa lub statutu.

Organizatorzy zgromadzenia ponosza przed Rektorem odpowiedzialnos¢ za jego przebieg
i sa zobowigzani do naprawienia wszelkich szkdd wyrzadzonych dziataniem zgromadzenia,
Organizatorzy zobowigzani s uporzadkowa¢ miejsce zgromadzenia i pozostawié je w stanie
nie narazajgcym Uczelni na dodatkowe koszty zwigzane z pracami porzadkowymi.

ROZDZIAX. 14
LIKWIDACJA UCZELNI

Podstawy likwidacji
§ 82

. Zatozyciel moze zlikwidowa¢ Uczelnie w przypadku:

1) braku $rodkéw finansowych umozliwiajacych kontynuowanie dziatalnosci,
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2) braku kandydatéw na studia lub studentow,

3) trwalej, trwajacej dluzej niz semestr, niemoznosci spelnienia warunkow kadrowych
na zadnym z prowadzonych kierunkéw studiow,

4) utraty plynnosci finansowe;j.

. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego stawia Uczelnig w stan likwidacji

w przypadkach okreslonych w ustawie.

Sposob przeprowadzenia likwidacji
§ 83

. Likwidacja Uczelni polega na zadysponowaniu skfadnikami materialnymi i niematerialnymi
jej majatku po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, w szezegélnosci pracownikdw
1 studentow Uczelni.

. Majatek Uczelni pozostaly po zaspokojeniu roszezen wierzycieli Likwidator przekazuje
do dyspozycji Zatozyciela.

. Likwidacj¢ Uczelni prowadzi si¢ pod jej dotychczasows nazwa poOSzerzong o wyrazy:
»w likwidacji”.

. Na wydawanych w czasie likwidacji dyplomach oraz $wiadectwach nazwe Uczelni
pozostawia si¢ bez zmiany, o ktorej mowa w ust.3.

. Dziefi poprzedzajacy dzien otwarcia likwidacji jest ostatnim dniem prowadzenia przez
Uczelnie rekrutacji i przyje¢ na studia.

. W przypadku likwidacji Uczelni, Zatozyciel zapewnia studentom mozliwosé¢ kontynuowania
nauki w innych uczelniach.

. Koszty likwidacji pokrywane sg z majatku Uczelni.

. Z dniem zakonczenia likwidacji Uczelnia zostaje wykreslona z rejestru Uczelni
niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych.

Likwidator
§ 84

. Likwidacje¢ Uczelni przeprowadza Likwidator. Likwidator jest powolywany i odwolywany

przez Zatozyciela.

. Likwidator prowadzi likwidacj¢ dbajac o majatek likwidowanej Uczelni i zabezpieczajgc go

przed  nieuzasadnionym  uszczupleniem. Podjecie przez Likwidatora  czynnosci

rozporzadzajacej lub zobowigzujacej, ktorej wartosé przekracza 100 000 zt, ( stownie: sto
tysigcy ztotych) wymaga uprzedniej zgody Zatozyciela.

. Likwidator w szczegolnosci:

1) zawiadamia wladze Uczelni, pracownikéw Uczelni, studentéw, ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego o wszezeciu likwidacji,

2) dokonuje czynnosci niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, podajac do publiczne;
wiadomosci informacje o wszezeciu postepowania likwidacyjnego,

3) przedklada Zalozycielowi, w okresach miesiecznych, szczegélowe sprawozdanie
zpodjetych czynnosci likwidacyjnych zuwzglednieniem skutkéw finansowych tych
czynnosci oraz informacje o aktualnym stanie finansoéw Uczelni,

4) zawiadamia niezwlocznie po zakonczeniu likwidacji Uczelni ministra whagciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego o zakonczeniu likwidacji.

. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnoscei:

1) sporzadzanie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji,

2) sporzadzania planu finansowego likwidacji Uczelni,
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3) powiadomienie wlasciwych organdéw o likwidacji Uczelni.

ROZDZIAL. 15
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§ 85

W przypadku likwidacji Zatozyciela, funkcje Zatozyciela przejmuje spétka prawa handlowego
utworzona przez wszystkich wspélnikow spotki ,,ECONOMICUS” Ustugowo — Handlowo -
Produkeyjna Spétka z o.0. w Katowicach lub ich nastepcéw prawnych istnicjacych w dacie
otwarcia likwidacji, z zastrzezeniem, Ze udzialy w tej nowo utworzonej spélee zostang objete
przez tych wspélnikéw lub ich nastgpcow prawnych w proporcjach 1stniejgcych w spotce
»ECONOMICUS* Ustugowo — Handlowo - Produkcyjna Spétka z o.0. w Katowicach w tej
dacie.

L.
2.

8.

9.

§ 86
W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy.
W sprawach nieuregulowanych w statucie i nieuregulowanych ustawa, decyzje podejmuje
Rada Uczelni.

§ 87
Osoba pelnigca w dacie wejScia w zycie niniejszego Statutu funkcje Rektora,
tj. jednoosobowego organu Uczelni, a takze funkcje prorektora, petni te funkcje po wejseiu
w zycie tego Statutu.
Osoba pelnigca w dacie wejscia w zycie niniejszego Statutu funkcje p.o. Kanclerza,
tj. jednoosobowego organu Uczelni, przestaje pelni¢ te funkcje po wejéciu w zycie tego
Statutu.

. Jednoosobowe i kolegialne organy kadencyjne Uczelni petnig swoja funkcje do kofica

kadencji, na ktérg zostaty wybrane. Osoby pelniace fukcje prodziekanéw i pelnomocnikéw
dziekanéw ds. kierunku petnig te funkcje po wejsciu w zycie tego Statutu.

Pozostale ciala kolegialne, w szczegélno$ci uczelniana komisja dyscyplinarna ds.
nauczycieli akademickich, komisje dyscyplinarne orzekajace w sprawach studentéw oraz
odpowiedni rzecznicy dyscyplinarni pelnig swoje funkcje do kofica kadencii, na ktére zostali
wybrani,

Przedstawiciele studentéw wchodzacych w skiad Senatu pelnig swéj mandat do czasu
uptywu ich kadencji i wyboru nowych przedstawicieli studentéw zgodnie z rgulaminem
samorzadu studenckiego.

Osoba pelnigca w dacie wejScia w zycie niniejszego Statutu funkcje na stanowisku
Dyrektora ds. dydaktyki, petni t¢ funkcje po wejsciu w zycie tego Statutu.

Osoba pelnigca w dacie wejscia w Zycie niniejszego Statutu funkcje na stanowisku
Dyrektora ds. osobowych, petni t¢ funkcje po wejsciu w Zycie tego Statutu, z tym
zastrzezeniem, ze zmianie ulega nazwa tego stanowiska: stanowisko ,,Dyrektor ds.
osobowych” otrzymuje nowe brzmienie ,,Dyrektor administracyjny”.

Osoba pelnigca w dacie wejcia w zycie ninigjszego Statutu funkcje na stanowisku
kwestora, pelni tg funkcje po wejsciu w zycie tego Statutu.

Udzielone przez Rekiora przed datg wejscia w zycie niniejszego Statutu pelnomocnictwa
pozostaja w mocy po wejsciu w zycie tego Statutu.

10. Wewngetrzne akty prawne wydane na podstawie statutu uchylanego niniejszym Statutem

pozostajg w mocy.
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11. Kolegialne organy kadencyjne Uczelni, pelniace swojg funkcje w dacie wprowadzenia
zmian w niniejszym Statucie nadanych uchwala Zarzadu Economicus sp z 0.0. nr
01/02/2016 z dnial1.02.2016 r., pelnig swojg funkcje do kofica kadencji.*

12. Wybory do Rad Wydzialow, bedace w toku w momencie wprowadzenia zmian w
niniejszym Statucie nadanych uchwatg Zarzadu Economicus sp z 0.0. nr 01/02/2016 z dnia
11.02.2016 1. , przeprowadzone beda wg procedur ustalonych na podstawie ww. zmian.’

13. Wybory uzupetniajgce do Rad Wydzialow, petnigeych swoja funkcje w dacie wprowadzenia
zmian w niniejszym statucie nadanych uchwatg Zarzadu Economicus sp. z o0.0. nr
01/02/2016 z dnia 11.02.2016 r., przeprowadzone beda z zachowaniem proporeji sktadow
tych Rad i pominigciem termindw ustalonych w Statucie w dotychczasowym brzmieniu,®

§ 88

Osoba zatrudniona na stanowisku docenta na czas nieokreslony pozostaje na tym stanowisku,

jednak nie dhuzej niz do konca roku akademickiego, w ktérym ukoficzyla 65 rok zycia,

natomiast zatrudniona na czas okreslony pozostaje na tym stanowisku do czasu uplywu
okresu wskazanego w umowie.

2. Studenci przyjeci na studia w roku akademickim 2011/2012 lub wczesniej:

1) studiujg wedlug dotychczasowych planéw studidéw i programéw nauczania do konca
okresu studiéw w nich przewidzianego;

2) wnoszg oplaty za ksztalcenie na dotychczasowych zasadach do konca okresu studiéw
przewidzianego w planie studiéw lub do kofica trwania umowy o swiadczenie ustug
edukacyjnych.

3. Student przyjety na studia w roku akademickim 2011/2012 lub wezesniej, ktory zostat
skreslony z listy studentéw, wznawiajac studia studiuje wedlug nowych programoéw
ksztalcenia, o ile planowe zakonczenie przez niego wznowionych studiéw nastgpitoby
pézniej niz planowe zakonczenic studiéw studentéw przyjetych w roku akademickim
2011/2012, studiujacych na tym samym kierunku i poziomie ksztalcenia.

4. Zamiejscowe osrodki dydaktyczne dziatajace w dniu wejécia w zycie statutu funkcjonuja:

1) w przypadku, gdy nie zostala wydana decyzja ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o przedtuzeniu dziatalnosci zamiejscowego osrodka dydaktycznego, do
zakonczenia prowadzenia ksztatcenia, nowych naboréw nie prowadzi sie,

2) w przypadku, gdy zostala wydana decyzja ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o przedtuzeniu dziatalnosci zamiejscowego osrodka dydaktycznego, do
zakoficzenia okresu wskazanego w decyzji.

p—

§ 89
Traci moc statut Uczelni z dnia 30 marca 2012 r.
. Niniejszy Statut wehodzi w zycie z dniem 02 stycznia 2014 r.

N =

GORNOSLASKA WYZSZA SZKOLA HANDLOWA
im. W. KORFATNTEGO
RE K TYOR ’

prof. zmtiz‘.v. dr hab. Ktzysztof Szaflarski

* Dodany uchwata Zarzadu Economicus sp. z 0.0. nr 01/02/2016 z dnia 11.02.2016 r.
* Dodany uchwata Zarzadu Economicus sp. Zz 0.0. nr 01/02/2016 z dnia 11.02.2016 1.
¢ Dodany uchwata Zarzadu Economicus sp. z 0.0. r 01/02/2016 z dnia 11.02.20167.
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