PROTOKOL Z UDZIELONEGO ZAMOWIENIA

W przypadku zamdwienia do 14 000 euro netto nalezy wypetnié cze$é I.
W przypadku zaméwienia powyzej 14 000 euro netfo nalezy wypetnié catosé.

I. INFORMACJ E OGOLNE

1.1. Nazwa i numer projektu:
»Uczelnia na miare poirzeb - program rozwojowy GWSH w Katowicach”

1.2. Priorytet/dziatanie/poddziatanie: _ :
Priorytet IV Szkolnictwo wyisze i nauka, Dziatanie 4.1 - Wzmocnienie i rozwdj
potencjalu dydakiycznego uczelni oraz zwickszenie liczby absolwentéw kierunkéw
o kluczowym znaczeniv dla gospodarki opartej na wiedzy 4.1.1 - Wzmocnleme
potencjatu dydaktycznego uczelni.

1.3. Imie | nazwisko Koordynatora lub innej/ych upowaznionej/ych osoby/ob do
przygotowania procedury wyboru wykonawcy:

a) Przewodniczacy Komisji ds. merytorycznych — pelnomocnik dziekana
ds. kierunku psychologia - dr Renata Rosmus

b) Koordynator projektu ,Uczelnia na miare potrzeb - program rozwojowy GWSH
w Katowicach” - Anna Ciotek

c) Asystent koordynatora projektu ,Uczelnia na miare potrzeb ~ program
rozwojowy GWSH w Katowicach” - Andrzej Markowicz

d) Kierownik Biura Projekiéw Rozwojowych - 1zabela Markiewicz Halemba

1.4. Opis przedmiociu zamodwienia:
Zgodnie z zapytaniem oferfowym z dnia 24.05.2011 r.:
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‘artod¢ szacunkowa zamowienia brutio {przy uwzglednieniv 23% podatku)
tqcznie nalata od 2011 do 2015:

“czescl zamdwienia od 1 do 7 zgodnie z szczegdlowymi budzetami projektéw -
cznie: $02 000,00 PLN.

1.6. Warto$¢ szacunkowqg zaméwienia ustalono w oparciu o {mozliwosé wyboru kilku
- frédet]:

d. inne materiaty (jokie?) Budiet szczegdtowy do projekiu stanowigce
zatqcznik nr 1 do niniejszej Karty oceny, utworzony na podstawie weryfikacii
cen wykonanych na ustugi bedgce przedmiotem zapytania.

Podpis Koordynatora projektu
lub innej osoby upowaznionej:

KAPITAL LUDZKI : UNIA EUROPEISKA z.a.:
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ZAPYTANIA OFERTOWE (wykresli¢ jedli nie dotyczy)

2..1. Lapytanie ofertowe zostato skierowane w dniu 24.05.2011 r. pocziq tradycyijng
do nastepujgcych wykonawcdw:

Centrum Terapii Systemowej
F Pomocy Psychoterapeutycznej DIADA
spétka jawna Katarzyna Rojewska,
Tormasz Warchuiski
ul. Kozielska 16
44-100 Gliwice
Slaskie Stowarzyszenie
5 Psychoterapeutéw

: ul. Asnyka 10
44-100

TAK TAK Brak

TAK TAK Brak

Polski instytut Ericksonowski
3. ul. Franciszkariska 25 TAK TAK Brak
40-708 Katowice

Polskie Towarzystwo Psychologiczne
4. ul. Stawki 5A TAK NIE Brak
00-183 Warszawa

Krakowskie Centrum Psychologiczne

ul. Zamojskiego 56 30-523 Krakéw TAK NIE Brak

2.2. Uzasadnienie skierowania zapytfania o ceng do mnigj niz 3 wykonawcdw:
........ e iedotyezy.

UWAGI:

Oprécz 3 ofert ofrzymanych w formie odpowiedzi na zapytanie wystane pocztqg
tradycyjng Zamawiajqgcy uzyskat 1 oferte w nawigzaniv do umieszonego na stronie
Zamawiajgcego www.gwsh.pl zapytania oferfowego:

Everest Consulting & Szkolenia
1. Marcin Kotas ul. Narutowicza 7a/3 NIE NIE Brak
40-850 Katowice
2,
3.
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Il. WYBOR OFERTY

3.1. $freszczenie oceny | poréwnania ofert/wycen:

Stanowi zatgcznik 2 - karta oceny ofert - zestawienie punktéw

3.2. Sposéb oceny ofert:
Do oceny ofert zgodnie 7 zapvylaniem ofe

nastepujgce kryteria oceny:

Cend

rfowym z dnia 24.V.2011 brano pod uwage

w ramach ustugi gtéwnej

50
2 Kadra dydaktyczna 30
3 Wsparcie  dodatkowe  $wiadczone 20

Charakierystyka oraz opis kryteriow:

Ad.1. Cena

Cena oferty oceniona zostanie W ponizszego wzoru:

PC = [(Cmin/Cof.} x 100] * 50% (waga danego kryterium)

PC - liczba punktow przyznanych ocenianej ofercie
C min - fo najnizsza zaoferowana cena przez wykonawcdw
Cofn-cena oferty oceniangj ~
100 - wspétezynnik staty

Ad. 2 Kadra dydakiyczng
Podkryteria:

a) $taz pracy w zakresie psychoterapi:

* S5-10lot (1 punkt)

* powyzej 10 lat (2 punkty)

b) Stai pracy w zakresie szkoled:
* 3-10lat (1 punki)

* powyzej 10 lat {2 punkty)

¢) Uprawnienia

Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa
Towarzystwa Psychiatrycznego) - 1 punkt

Podkryteria a) - ¢} okreslone w
poszczegdinych modutéw  fema
oferfowym, a takze wagi danego k

KAPITAt LUDZKI
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oferty danego wykonawcy

- rekomendacje
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Towarzystwa
Terapeutycznego, Polskiego

punkcie 2 ocenione zostaty z uwzglednieniem
tycznych wg tabeli zawartej w  formularzu
ryterium {30%).
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; -Przykfad oceny:

G |N s
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N

PKd = [(Kd (b)/Kd max) x 100pki] * 30% (waga danego kryterium)

PKd —liczba punktdw przyznanych ocenianej ofercie

Kd (b} - to liczba punktdéw ocenianej oferty w danym kryterium

Kd max — najwyzsza liczba punktéw w danym kryterium (35 punkidw])
100 — wspdtczynnik staty

Ad. 3. Wsparcie dodatkowe Swiadczone w ramach ustugi gtéwnej
Podkryteria:
a) przeprowadzenia poza ramami szkolenia olwarlego 2 godzinnego
wykladu dolyczqcego psychoterapii dla studentéw kierunku
Psychologia GWSH:
s 1 wyktad/1 rok akademicki - 1 punki
¢ 2 wyktady/1 rok akademicki — 3 punkty

b) przeprowadzenia poza ramami szkolenia otwartego 4 godzinnego
warsztatu dia studentéw kierunku Psychologia GWSH:
¢ 1 warsztaty/1 rok akademicki— 1 punkt
o 2 warsztaty/1 rok akademicki — 3 punkty

c) praktyki studenckie dla ndjlepszych studentéw w  siedzibie
Wykonawcy:
¢ 5Sstudentdw/1 rok akademicki — 1 punkt
+ 10 studenidw/rok akademicki — 3 punkty

Sposob oceny analogiczny do kryterium nr 2. Dodatkowo, zastosowany zostat wzor:

PWd = [(Wd (b)/Wd max) x 100pki] * 20% (waga danego kryterium)

PWd —liczba punktéw przyznanych ocenianej ofercie

Wd (b} - to liczba punkiow ocenianej oferty w danym kryterium
Wd max — najwyzsza liczba w danym kryterium (9 punktdw)

100 — wspdtczynnik staty
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Za nc:jkorzys’miéjszq uznano oferty (nalezy m.in. podac¢ nazwe i adres

Przeprowadzenie warsztatdw z zakresu
wPodstaw teoretycznych i
warsztatowych systemow

psychoterapeutycznych”

Everest Consulting & Szkolenia
Marcin Kotas ul. Narutowicza 7a/3
40-850 Katowice

3.4, Uzasadnienie wyboru:

Wybrany Wykonawca pizestal oferte w wyznaczonym czasie, ponadto spehnil
wszystkie wymogi Zamawiajgcego (kryterivm dostepu oraz kryteria oceny ofert:
ceny, kadry dydaktyczne] oraz wsparcie dodatkowe swiadczone w ramach uslugi
gtéwnej przez wybranego Wykonawce ). Oferta zostata uznana za najbardziej
konkurencyjnqg i mieszczqcq sie w zaktadanym budzecie projekiu.

Zatlgezniki (przyktady):
Zatgcznik nr 1. - Budzety szczegotowe do projekiu

Latgeznik nr 2. - Karta oceny ofert — zestawienie punktow
Zatqgeznik nr 3. — Zapytania ofertowe potencjalnych Wykonawcdw

LATWIERDZAM:

( data i podpis Przewodniczagcego Komisji ds. merytorycznychy

( data i podpis CZionka Komisji)
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