PROTOKÓŁ Z UDZIELONEGO ZAMÓWIENIA

W przypadku zamówienia do 14 000 euro netto należy wypełnić część I.

W przypadku zamówienia powyżej 14 000 euro netto należy wypełnić całość.

I. INFORMACJ E OGÓLNE 

1.1. Nazwa i numer projektu:

„Uczelnia na miarę potrzeb – program rozwojowy GWSH w Katowicach” 

1.2. Priorytet/działanie/poddziałanie: 

Priorytet IV Szkolnictwo wyższe i nauka, Działanie 4.1 – Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy 4.1.1 – Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni.


1.3. Imię i nazwisko Koordynatora lub innej/ych upoważnionej/ych osoby/ób do przygotowania procedury wyboru wykonawcy:

a) Przewodniczący Komisji ds. merytorycznych – Angelika Gąska-Bełczykowska 
b) Koordynator projektu „Uczelnia na miarę potrzeb – program rozwojowy GWSH    

         w Katowicach”  - mgr Anna Ciołek.
c) Kierownik Biura Projektów Rozwojowych –  mgr Izabela Markiewicz -  Halemba.
d) Członek Komisji - mgr Elwira Osoba.
1.4. Opis przedmiotu zamówienia:

Zgodnie z zapytaniem ofertowym z dnia 23.08.2011 r.:
I. Opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie zajęć  w ramach „Akademii wizażu i stylizacji” na kierunku Kosmetologia w ramach następujących modułów tematycznych:

	Nr części zamówienia
	Nazwa oraz treść modułu tematycznego
	Liczba godzin dydaktycznych

	
	
	Edycja I
	Edycja II
	Edycja III
	Edycja IV

	1
	PRZEDŁUŻANIE RZĘS METODAMI -  Nouveau Lashes oraz Blink & Go: 

1. Przeprowadzenie prezentacji multimedialnej dotyczącej wprowadzenia do technik przedłużania rzęs Nouveau Lashes oraz Blink&Go, zawierającej:

· zasady prawidłowej aplikacji,

· różnice pomiędzy metodami,

· kwalifikację klientki do wykonania  zabiegu,

· zasady pielęgnacji. 

2. Pokaz poszczególnych elementów 

aplikacji Nouveau Lashes: 

·  odtłuszczenie i przygotowanie oka do zabiegu,

·  dobranie prawidłowych długości i grubości rzęs do aplikacji,

·  aplikacja poszczególnych rzęs,

·  usuwanie rzęs błędnie zaaplikowanych.

3. Pokaz poszczególnych elementów aplikacji Blink & Go:

· odtłuszczenie i przygotowanie oka do zabiegu,

· dobranie prawidłowych długości i grubości rzęs do aplikacji,

· aplikacja poszczególnych rzęs – pełny efekt na jednym oku,

· usuwanie całości aplikacji.

4. Ćwiczenia praktyczne z wybranej przez grupę metody.  

Czas trwania szkolenia:  6 godzin dydaktycznych x 1 grupa x 1 spotkanie  -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną.
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie) 
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  

	2
	ZAAWANSOWANE  TECHNIKI MAKIJAŻU obejmujące:  

1. Przeprowadzenie prezentacji multimedialnej zawierającej :

·  omówienie techniki pracy na ultrafoundation,

·  omówienie techniki pracy na duraline,

2. Pokaz makijażu zawierający:

· makijaż na ultrafoundation – wykonanie na jednym oku,

· makijaż na duraline – wykonanie na jednym oku,

· omówienie techniki i dobór kolorystyki.

3. Ćwiczenia praktyczne – wykonanie makijażu wybraną przez grupę techniką.

Czas trwania szkolenia:  6 godzin dydaktycznych x 1 grupa x 1 spotkanie  -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną..
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie) 

	3
	MAKIJŻ FOTOGRAFICZNY I TELEWIZYJNY obejmujące:

1.  Przeprowadzenie prezentacji multimedialnej zawierającej :

·  przygotowanie do sesji zdjęciowej, 

·  wybór odpowiedniej modelki, przygotowanie stylizacji,

·  rodzaje i dobór światła,

·  makijaż do fotografii kolorowej  czarno-białej,

·  makijaż telewizyjny.

 2. Pokaz zawierający:

·  zastosowanie odpowiednich baz i podkładów, 

·  dobranie preparatów oraz kolorystyki,

·  wykonanie makijażu fotograficznego,

· czas pokazu 40 minut.

3. Ćwiczenia praktyczne – wykonanie wybranego przez grupę makijażu.

Czas trwania szkolenia:  6 godzin dydaktycznych x 1 grupa x 1 spotkanie  -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną..
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie) 
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  

	4
	Dress code w miejscu pracy:

1. Wizerunek – jego rola i wpływ na rozwój kariery, spójności z pozycją zawodową, kanony piękna.

2. Zastosowanie pojęć: linia liftingujaca, grawitacyjna, linie równoważące, linie pionowe, poziome, użycie kontrastu, psychologia koloru. 

3. Standardy ubioru służbowego u kobiet z uwzględnieniem doboru spódnicy, marynarki, butów, rajstop, apaszek, bluzek, paznokci, biżuterii, dodatków, fryzury. Kolorystyka i fasony. 

4. Standardy ubioru służbowego u mężczyzn z uwzględnieniem doboru garnituru, koszuli, krawatu, kołnierzyka, marynarki, spodni, butów, skarpetek, płaszczy, fryzury, zarostu. Kolorystyka i fasony.

5. Różnice pomiędzy profesjonalnym i nieprofesjonalnym strojem służbowym – analiza przypadków.

6. Notatki zostaną udostępnione dla grupy.

Czas trwania szkolenia:  6 godzin dydaktycznych x 1dzień x 1 grupa -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną.
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie) 
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  

	5
	Makijaż Trwały:

1. Historia makijażu trwałego( pierwszy makijaż długotrwały) obejmujący: 

· reakcje skóry na ciało obce,

· wskazania i przeciwwskazania do wykonania makijażu trwałego,

· aparatura  i barwniki,

· higiena w gabinecie oraz odpowiedzialność i profesjonalizm.

2. Zasady wykonywania makijażu trwałego. 

3. Przygotowanie klientki do zabiegu i po zabiegu (omówienie przebiegu zabiegu):

· zajęcia praktyczne: technika rysowania ust, brwi i kresek z zachowaniem precyzji i kształtu do indywidualnego typu urody(kanony proporcji, kształt twarzy, typ urody, charakter klientki).

· ćwiczenia na szablonach szkoleniowych: praca z aparatem, dobór pigmentu, rysunek, odpowiednie napinanie skóry, pigmentacja.

Czas trwania szkolenia:  6 godzin dydaktycznych x 1 grupa x 1 spotkanie  -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną..
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	60 h

(6 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  

	6
	1. Organizacja pracy stylisty paznokci, zapoznanie z zasadami higieny, BHP i produktami. „Stylizacja paznokci metodą żelową” obejmująca:
· zasady obowiązujące przy pracy z klientem,
· przygotowanie stanowiska pracy,
· budowę paznokcia, choroby skóry i przydatków,
· metody przedłużania i stylizacji paznokci,
· rodzaje tipsów, ich przeznaczenie i odpowiedni dobór,
· sposoby nakładania żelu, budowa perfekcyjnego paznokcia french (idealna linia uśmiechu, formowanie krzywej „C”),
· składniki oraz procesy chemiczne zachodzące podczas naświetlania żelu,
· problemy pojawiające się w codziennej pracy stylistki paznokci,
· sterylizacja narzędzi i dezynfekcja stanowiska pracy.
Czas trwania szkolenia:  5 godzin dydaktycznych x 2 spotkania x 1 grupa -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną.


	100 h

(10 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	100 h

(10 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	100 h

(10 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	100 h

(10 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  

	7
	2. Przedłużania paznokci metodą żelową- poziom podstawowy obejmujący:

· przygotowanie stanowiska pracy, dezynfekcję dłoni, wstępną diagnozę i przygotowanie paznokci do wykonania stylizacji (manicure biologiczny,

· prawidłowy dobór i naklejenie tipsów, opracowanie odpowiedniego kształtu paznokci, zmatowienie całości paznokci i odtłuszczenie płytki paznokciowej,

· nałożenie żelu białego (french, linia śmiechu), naświetlanie 2 min,

· nałożenie żelu podkładowego, naświetlanie 2 min,

· nałożenie żelu budującego, formowanie krzywej „C”, naświetlanie 2 min,

· opracowanie wybudowanych paznokci, nadanie im ostatecznego kształtu,

· nałożenie żelu wykończeniowego, naświetlanie 2 min,

· końcowe zabiegi pielęgnacyjne  (oliwka do skórek, krem na dłonie), uprzątnięcie  stanowiska pracy.
Czas trwania szkolenia:  5 godzin dydaktycznych x 2 spotkania x 1 grupa -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną.


	100 h

(10 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	100 h

(10 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	100 h

(10 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	100 h

(10 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  


	8
	3. Uzupełnienie metodą żelową obejmujące:

· przygotowanie stanowiska pracy, dezynfekcję dłoni, przygotowanie paznokci do wykonania stylizacji (manicure biologiczny),

· skrócenie paznokci, odpiłowane linii uzupełnień, ewentualnie odbudowanie brakujących paznokci, zmatowienie całości płytki paznokciowej,

· przeniesienie linii frencz, w celu zniwelowania widocznego odrostu, nałożenie białego żelu, naświetlanie 2 min.

· nałożenie żelu podkładowego, naświetlanie 2 min.

Czas trwania szkolenia:  5 godzin dydaktycznych x 2 spotkania x 1 grupa -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną.


	100 h

(10 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	100 h

(10 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	100 h

(10 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  
	100 h

(10 godzin dydaktycznych x 10 grup x 1 spotkanie)  


1.5. Wartość szacunkowa zamówienia brutto (przy uwzględnieniu 23% podatku)  w PLN łącznie na lata  2011 – 2015 r.
Dla części zamówienia od 1 do 8  zgodnie z szczegółowym budżetem projektu - łącznie: 453 600,00  PLN
1.6. Wartość szacunkową zamówienia ustalono w oparciu o (możliwość wyboru kilku źródeł):

a. zebrane cenniki, foldery, katalogi, stanowiące załącznik nr 1 do niniejszej Karty oceny

b. oferty ze stron internetowych stanowiące załącznik nr ……….. do niniejszej Karty oceny,

c. zapytania ofertowe, stanowiące załącznik nr ……….. wg wzoru z punktu 2.1. i 3.1. do niniejszej Karty oceny,

d. inne materiały (jakie?) Budżet szczegółowy do projektu stanowiące    załącznik nr 1 do niniejszej Karty oceny, utworzony na podstawie weryfikacji cen wykonanych na usługi będące przedmiotem zapytania.
Podpis Koordynatora projektu

lub innej osoby upoważnionej:

…………………………......................

II. ZAPYTANIA OFERTOWE (wykreślić jeśli nie dotyczy) 

2.1. Zapytanie ofertowe zostało skierowane w dniu 23.08.2011 r. pocztą tradycyjną i elektroniczną do następujących wykonawców: 

	Lp.
	Nazwa oraz dane adresowe Wykonawcy
	Potwierdzenie nadania

(tak/nie)
	Uzyskana odpowiedź (tak/nie)
	Uwagi

	1.
	NBS Danuta Łazarczyk

 ul. Mazurska 3 

41-907 Bytom
	TAK
	TAK
	Brak

	2.
	Kryolan City Warszawa Marcin Niedzielski 
Ul. Piękna 58

00-672 Warszawa
	TAK
	TAK
	Nie spełnione kryteria dostępu

	3.
	Agnieszka Wysoczańska
 ul. Kościuszki 51/13 
40-047 Katowice
	TAK
	TAK
	Nie spełnione kryteria dostępu

	4.
	Biar Beauty Group

Agnieszka Broda 

Ul. Traktorzystów 

40-695 Katowice
	TAK
	TAK
	Brak

	5.
	Jadwiga Macharzyńska

ul. Lubelska 18/43

 41-219 Sosnowiec
	TAK
	TAK
	Nie spełnione kryteria dostępu oraz brak potwierdzenia za zgodność z oryginałem na załącznikach.


2.2. Uzasadnienie skierowania zapytania o cenę do mniej niż 3 wykonawców: ………………………………….…nie dotyczy…………………………………………… 

UWAGI:

Oprócz 5 ofert otrzymanych w formie odpowiedzi na zapytanie wysłane pocztą tradycyjną i elektroniczną  Zamawiający nie uzyskał  oferty w nawiązaniu do umieszonego na stronie Zamawiającego www.gwsh.pl zapytania ofertowego:

	1.
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy


III. WYBÓR OFERTY

3.1. Streszczenie oceny i porównania ofert/wycen: 

Stanowi załącznik 2 – karta oceny ofert – zestawienie punktów
3.2. Sposób oceny ofert:
	L.p.
	Kryterium
	Waga

	1
	Cena
	60

	2
	Kadra dydaktyczna
	30

	3
	Wsparcie dodatkowe świadczone w ramach usługi głównej
	10


Charakterystyka oraz opis kryteriów:

Ad.1. Cena

Cena oferty oceniona zostanie wg poniższego wzoru:

PC = [(Cmin/Cofn) x 100] * 60% (waga danego kryterium)

PC – liczba punktów przyznanych ocenianej ofercie

C min – to najniższa zaoferowana cena przez wykonawców

Cofn – cena oferty ocenianej – oferty danego wykonawcy

100 – współczynnik stały

Ad. 2 Kadra dydaktyczna

Podkryteria:

a) Staż pracy w branży kosmetycznej:

· 5 – 10 lat (1 punkt) 

· powyżej 10 lat (2 punkty)

b) Staż pracy w zakresie prowadzenia szkoleń:

· 3 – 10 lat (1 punkt)

· powyżej 10 lat (2 punkty)

Podkryteria a) – c) określone w punkcie 2 oceniane będą z uwzględnieniem poszczególnych modułów tematycznych wg tabeli zawartej w formularzu ofertowym, a także wagi danego kryterium (30%). 

Przykład oceny:

	Numer

 poszczególnych modułów

tematycznych 
	Staż pracy w branży kosmetycznej
	Staż pracy szkoleniowej
	Suma punktów:

	
	5  -10
	powyżej 10
	3  -10
	powyżej 10
	

	1
	-
	2
	1
	-
	3

	2
	1
	-
	1
	-
	2

	n
	-
	2
	-
	2
	4

	Suma
	1
	4
	2
	2
	9


PKd = [(Kd (b)/Kd max) x 100pkt] * 30% (waga danego kryterium)

PKd – liczba punktów przyznanych ocenianej ofercie

Kd (b) – to liczba punktów ocenianej oferty w danym kryterium

Kd max – najwyższa liczba punktów w danym kryterium 
100 – współczynnik stały

Ad. 3. Wsparcie dodatkowe świadczone w ramach usługi głównej

Podkryteria:

a) przeprowadzenia poza ramami szkolenia otwartego 2 godzinnego wykładu dotyczącego nowości kosmetycznych w danej dziedzinie kształcenia dla studentów kierunku Kosmetologia  GWSH:

· 1 wykład/1 rok akademicki – 1 punkt

· 2 wykłady/1 rok akademicki – 3 punkty

b) przeprowadzenia poza ramami szkolenia otwartego 4 godzinnego warsztatu dla studentów kierunku Kosmetologia GWSH:

· 1 warsztaty/1 rok akademicki – 1 punkt

· 2 warsztaty/1 rok akademicki – 3 punkty

c) praktyki studenckie dla najlepszych studentów w siedzibie Wykonawcy:

· 5 studentów/1 rok akademicki – 1 punkt

· 10 studentów/rok akademicki – 3 punkty

Sposób oceny analogiczny do kryterium nr 2. Dodatkowo, zastosowany zostanie wzór:

  PWd = [(Wd (b)/Wd max) x 100pkt] * 10% (waga danego kryterium)

PWd – liczba punktów przyznanych ocenianej ofercie

Wd (b) – to liczba punktów ocenianej oferty w danym kryterium

Wd max – najwyższa liczba w danym kryterium (9 punktów)

100 – współczynnik stały

3.3. Za najkorzystniejsze uznano oferty (należy m.in. podać nazwę i adres wykonawcy):
	Lp.
	Rodzaj zlecenia
	Wykonawca

	1
	PRZEDŁUŻANIE RZĘS METODAMI -  Nouveau Lashes oraz Blink & Go: 

-Przeprowadzenie prezentacji multimedialnej dotyczącej wprowadzenia do technik przedłużania rzęs Nouveau Lashes oraz Blink&Go, zawierającej:

· zasady prawidłowej aplikacji,

· różnice pomiędzy metodami,

· kwalifikację klientki do wykonania  zabiegu,

· zasady pielęgnacji. 

-Pokaz poszczególnych elementów 

aplikacji Nouveau Lashes: 

·  odtłuszczenie i przygotowanie oka do zabiegu,

·  dobranie prawidłowych długości i grubości rzęs do aplikacji,

·  aplikacja poszczególnych rzęs,

·  usuwanie rzęs błędnie zaaplikowanych.

-Pokaz poszczególnych elementów aplikacji Blink & Go:

· odtłuszczenie i przygotowanie oka do zabiegu,

· dobranie prawidłowych długości i grubości rzęs do aplikacji,

· aplikacja poszczególnych rzęs – pełny efekt na jednym oku,

· usuwanie całości aplikacji.

5. Ćwiczenia praktyczne z wybranej przez grupę metody.  

Czas trwania szkolenia:  6 godzin dydaktycznych x 1 grupa x 1 spotkanie  -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną.
	Biar Beauty Group

Agnieszka Broda 

Ul. Traktorzystów 

40-695 Katowice

	2
	ZAAWANSOWANE  TECHNIKI MAKIJAŻU obejmujące:  

-Przeprowadzenie prezentacji multimedialnej zawierającej :

·  omówienie techniki pracy na ultrafoundation,

·  omówienie techniki pracy na duraline,

-Pokaz makijażu zawierający:

· makijaż na ultrafoundation – wykonanie na jednym oku,

· makijaż na duraline – wykonanie na jednym oku,

· omówienie techniki i dobór kolorystyki.

-Ćwiczenia praktyczne – wykonanie makijażu wybraną przez grupę techniką.

Czas trwania szkolenia:  6 godzin dydaktycznych x 1 grupa x 1 spotkanie  -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną..
	Biar Beauty Group

Agnieszka Broda 

Ul. Traktorzystów 

40-695 Katowice

	3
	MAKIJŻ FOTOGRAFICZNY I TELEWIZYJNY obejmujące:

-Przeprowadzenie prezentacji multimedialnej zawierającej :

·  przygotowanie do sesji zdjęciowej, 

·  wybór odpowiedniej modelki, przygotowanie stylizacji,

·  rodzaje i dobór światła,

·  makijaż do fotografii kolorowej  czarno-białej,

·  makijaż telewizyjny.

-Pokaz zawierający:

·  zastosowanie odpowiednich baz i podkładów, 

·  dobranie preparatów oraz kolorystyki,

·  wykonanie makijażu fotograficznego,

· czas pokazu 40 minut.

-Ćwiczenia praktyczne – wykonanie wybranego przez grupę makijażu.

Czas trwania szkolenia:  6 godzin dydaktycznych x 1 grupa x 1 spotkanie  -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną..
	Brak oferty

	4
	Dress code w miejscu pracy:

· Wizerunek – jego rola i wpływ na rozwój kariery, spójności z pozycją zawodową, kanony piękna.

· Zastosowanie pojęć: linia liftingujaca, grawitacyjna, linie równoważące, linie pionowe, poziome, użycie kontrastu, psychologia koloru. 

· Standardy ubioru służbowego u kobiet z uwzględnieniem doboru spódnicy, marynarki, butów, rajstop, apaszek, bluzek, paznokci, biżuterii, dodatków, fryzury. Kolorystyka i fasony. 

· Standardy ubioru służbowego u mężczyzn z uwzględnieniem doboru garnituru, koszuli, krawatu, kołnierzyka, marynarki, spodni, butów, skarpetek, płaszczy, fryzury, zarostu. Kolorystyka i fasony.

· Różnice pomiędzy profesjonalnym i nieprofesjonalnym strojem służbowym – analiza przypadków.

· Notatki zostaną udostępnione dla grupy.

Czas trwania szkolenia:  6 godzin dydaktycznych x 1dzień x 1 grupa -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną.
	Biar Beauty Group

Agnieszka Broda 
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	Makijaż Trwały:

-Historia makijażu trwałego( pierwszy makijaż długotrwały) obejmujący: 

· reakcje skóry na ciało obce,

· wskazania i przeciwwskazania do wykonania makijażu trwałego,

· aparatura  i barwniki,

· higiena w gabinecie oraz odpowiedzialność i profesjonalizm.

-Zasady wykonywania makijażu trwałego. 

-Przygotowanie klientki do zabiegu i po zabiegu (omówienie przebiegu zabiegu):

· zajęcia praktyczne: technika rysowania ust, brwi i kresek z zachowaniem precyzji i kształtu do indywidualnego typu urody(kanony proporcji, kształt twarzy, typ urody, charakter klientki).

· ćwiczenia na szablonach szkoleniowych: praca z aparatem, dobór pigmentu, rysunek, odpowiednie napinanie skóry, pigmentacja.

Czas trwania szkolenia:  6 godzin dydaktycznych x 1 grupa x 1 spotkanie  -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną..
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	4. Organizacja pracy stylisty paznokci, zapoznanie z zasadami higieny, BHP i produktami. „Stylizacja paznokci metodą żelową” obejmująca:
· zasady obowiązujące przy pracy z klientem,
· przygotowanie stanowiska pracy,
· budowę paznokcia, choroby skóry i przydatków,
· metody przedłużania i stylizacji paznokci,
· rodzaje tipsów, ich przeznaczenie i odpowiedni dobór,
· sposoby nakładania żelu, budowa perfekcyjnego paznokcia french (idealna linia uśmiechu, formowanie krzywej „C”),
· składniki oraz procesy chemiczne zachodzące podczas naświetlania żelu,
· problemy pojawiające się w codziennej pracy stylistki paznokci,
· sterylizacja narzędzi i dezynfekcja stanowiska pracy.
Czas trwania szkolenia:  5 godzin dydaktycznych x 2 spotkania x 1 grupa -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną.


	NBS Danuta Łazarczyk

 ul. Mazurska 3 
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	5. Przedłużania paznokci metodą żelową- poziom podstawowy obejmujący:

· przygotowanie stanowiska pracy, dezynfekcję dłoni, wstępną diagnozę i przygotowanie paznokci do wykonania stylizacji (manicure biologiczny,

· prawidłowy dobór i naklejenie tipsów, opracowanie odpowiedniego kształtu paznokci, zmatowienie całości paznokci i odtłuszczenie płytki paznokciowej,

· nałożenie żelu białego (french, linia śmiechu), naświetlanie 2 min,

· nałożenie żelu podkładowego, naświetlanie 2 min,

· nałożenie żelu budującego, formowanie krzywej „C”, naświetlanie 2 min,

· opracowanie wybudowanych paznokci, nadanie im ostatecznego kształtu,

· nałożenie żelu wykończeniowego, naświetlanie 2 min,

· końcowe zabiegi pielęgnacyjne  (oliwka do skórek, krem na dłonie), uprzątnięcie  stanowiska pracy.
Czas trwania szkolenia:  5 godzin dydaktycznych x 2 spotkania x 1 grupa -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną.
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	6. Uzupełnienie metodą żelową obejmujące:

· przygotowanie stanowiska pracy, dezynfekcję dłoni, przygotowanie paznokci do wykonania stylizacji (manicure biologiczny),

· skrócenie paznokci, odpiłowane linii uzupełnień, ewentualnie odbudowanie brakujących paznokci, zmatowienie całości płytki paznokciowej,

· przeniesienie linii frencz, w celu zniwelowania widocznego odrostu, nałożenie białego żelu, naświetlanie 2 min.

· nałożenie żelu podkładowego, naświetlanie 2 min.

Czas trwania szkolenia:  5 godzin dydaktycznych x 2 spotkania x 1 grupa -  szkolenie obejmuje część teoretyczną, pokaz oraz część praktyczną.


	NBS Danuta Łazarczyk

 ul. Mazurska 3 

41-907 Bytom


3.4.  Uzasadnienie wyboru:

Wybrani Wykonawcy przesłali ofertę w wyznaczonym terminie, ponadto spełnił wszystkie wymogi Zamawiającego oraz kryterium ceny. Powyższe oferty zostały uznane  za najbardziej konkurencyjne i mieszczącą  się  w zakładanym budżecie projektu. 
Załączniki (przykłady): 

Załącznik nr 1. - Budżety szczegółowe do projektu
Załącznik nr 2. - Karta oceny ofert – zestawienie punktów

Załącznik nr 3. – Zapytania ofertowe potencjalnych Wykonawców
ZATWIERDZAM:
…………………………...........................................................................................
                         



( data i podpis Przewodniczącego Komisji ds. merytorycznych)

…………………………………………………………………………………………

( data i podpis Członka Komisji)

…………………………………………………………………………………………

( data i podpis Członka Komisji)

…………………………………………………………………………………………

( data i podpis Członka Komisji)
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