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Katowice, 7 lipca 2011 r. 
 

ZAPYTANIE OFERTOWE 
 
 
 W związku z rozpoczęciem realizacji projektu „Hotele przyszłości” w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, priorytet II – Rozwój Zasobów Ludzkich i Potencjału Adaptacyjnego 

Przedsiębiorstw oraz Poprawa Stanu Zdrowia Osób Pracujących, działanie 2.1.1. – Rozwój Kapitału 
Ludzkiego w Przedsiębiorstwach, Górnośląska Wyższa Szkoła Handlowa im. Wojciecha Korfantego 
z siedzibą w Katowicach przy ulicy Harcerzy Września 3, poszukuje Wykonawców, którzy zrealizują 
wykłady i ćwiczenia w ramach Studiów Podyplomowych na kierunku Nowoczesne Hotelarstwo 
i Gastronomia. 

Studia podyplomowe skierowane są do pracowników branży hotelarskiej i gastronomicznej 

średniego i wyższego szczebla kierowniczego oraz pozostałych pracowników ww. branż chcących 

podnieść swoje kwalifikacje zawodowe.  

W projekcie mogą wziąć udział osoby posiadające wykształcenie wyższe (posiadające 

dyplom ukończenia jednolitych studiów magisterskich oraz studiów I i II stopnia), zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę oraz zamieszkujące na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 
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I. Opis przedmiotu zamówienia 
 
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie wykładów i ćwiczeń w ramach Studiów Podyplomowych na kierunkach: Nowoczesna 
Gospodarka Przestrzenna oraz Menadżer Rewitalizacji. 
 

Numer części 
zamówienia 

Nazwa modułu tematycznego dla kierunku studiów Nowoczesne Hotelarstwo i 
Gastronomia 

liczba 
godzin 

wykładów 
dla jednej 

grupy 
szkoleniowej 

liczba 
godzin 

ćwiczeń dla 
jednej grupy 
szkoleniowej 

1 Hotelarstwo i gastronomia w Polsce i na świecie – nowoczesne trendy 4 - 
2 Prawo w hotelarstwie i gastronomii 8 - 
3 Nowoczesne Techniki zarządzania przedsiębiorstwem hotelarskim i 

gastronomicznym 
8 4 

4 Etyka Biznesowa 4 4 
5 Nowoczesne technologie ICT w HiG 4 4 
6 Revenue menegement 8 8 
7 Menu Engeniring 4 4 
8 Innowacyjne rozwiązania budowlane w hotelarstwie  4 - 
9 Programy operacyjne w hotelarstwie i gastronomii 8 12 
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Zajęcia realizowane będą dla 6 średnio 25 osobowych grup szkoleniowych z zastrzeżeniem, że 
liczba grup może ulec zmianie (zwiększeniu lub zmniejszeniu). 
 
Wybrany wykonawca zobowiązany zostanie w ramach świadczenia usług edukacyjnych do 
przygotowania materiałów dydaktycznych dla uczestników studiów w formie elektronicznej 

o minimalnej objętości 20 stron/1 przedmiot (moduł tematyczny). Szczegółowa specyfikacja 
techniczna związana z przygotowaniem materiałów dydaktycznych zostanie przekazana 
Wykonawcy po zakończeniu procedury konkursowej. 
 
Zamawiający zapewni infrastrukturę oraz wyposażenie niezbędne do przeprowadzenia zajęć. 
 

 

II. Szczegółowy termin realizacji zamówienia zostanie ustalony z wyłonionym/mi 
wykonawcą/ami, przy założeniu, że zamówienie zostanie zrealizowane 
w następującym przedziale czasowym: wrzesień 2011 r. – czerwiec 2012 r. 

 
 

III. Kryteria dostępu do udziału w procedurze konkursowej (ocena spełnia/nie 
spełnia): 

 
1) Wykształcenie - minimum wykształcenie wyższe, tytuł zawodowy magistra lub 

równoważny. 
2) Staż pracy w zakresie usług edukacyjno - szkoleniowych będących przedmiotem 

zapytania ofertowego - min. 3 lata. 
3) Praktyczne doświadczenie zawodowe związane z dziedziną kształcenia: min. 5 lat. 

 
Sposób dokumentowania ogólnych kryteriów dostępu: 
Ad 1) Kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych potwierdzona za zgodność 
z oryginałem przez Wykonawcę. 
Ad 2)oraz Ad 3)  Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego. 
 
Uwaga: 
Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzenia rzetelności oświadczenia poprzez żądanie 
przedstawienia oryginałów dokumentów potwierdzających informacje zawarte 
w oświadczeniach. 

 
 

IV. Oferta powinna zostać przygotowana wg załącznika nr 1 do niniejszego 
zapytania ofertowego 

 
Zasady przygotowania oferty: 

1) Oferta powinna zawierać cenę brutto za wykonanie zamówienia zgodnie ze 
specyfikacją opisaną w punkcie I zapytania ofertowego. 

2) Oferta musi być czytelna i odpowiadać treści zapytania ofertowego. 
3)  Wskazana cena brutto powinna uwzględniać wszystkie koszty i składniki niezbędne 

do wykonania zamówienia, w tym podatek VAT (w przypadku Wykonawców 
prowadzących działalność gospodarczą) oraz koszty ubezpieczenia społecznego i 
zdrowotnego (w przypadku złożenia oferty przez osobę fizyczną nie będącą 
przedsiębiorcą). Zamawiający bowiem potrąci z każdego wynagrodzenia  zaliczkę 
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na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz należne składki wynikające z 
ustawy o ubezpieczeniu społecznym (właściwe dla Zleceniodawcy i Wykonawcy, 
czyli tzw. „brutto z kosztami pracodawcy”) oraz z ustawy o powszechnym 
ubezpieczeniu zdrowotnym, w przypadku zaistnienia prawnego obowiązku w tym 
zakresie 

4) Cena oferty musi być wyrażona w złotych polskich. 
5) Ceny określone przez Wykonawcę zostaną ustalone na okres ważności umowy i nie 

będą podlegały zwiększeniu. 
6) Zamawiający nie przewiduje rozliczeń w walutach obcych, tylko w PLN. 
7) Dokumenty mogą zostać doręczone w formie oryginałów lub kserokopii 

poświadczonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę. 
8) Zaleca się aby strony oferty były trwale ze sobą połączone i kolejno ponumerowane. 
9) Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych wg numerów określonych 

w tabeli w punkcie I. 
10) Na ofertę składa się: 

• arkusz ofertowy (załącznik nr 1), 
• rekomendacje, kserokopie dyplomów, zaświadczeń, certyfikatów 

potwierdzających wykształcenie wykładowców, 
• wypis z ewidencji działalności gospodarczej lub inny dokument rejestrowy (jeśli 

dotyczy).  
 
 

V. Kryteria oceny oferty: 
 
 

L.p. Kryterium Waga 

1 Cena 100 
 
 
Charakterystyka oraz opis kryterium cena 
Cena oferty oceniona zostanie wg poniższego wzoru: 
 

PC = [(Cmin/Cofn) x 100] * 100% (waga danego kryterium) 
 

PC – liczba punktów przyznanych ocenianej ofercie 
C min – to najniższa zaoferowana cena przez wykonawców 

Cofn – cena oferty ocenianej – oferty danego wykonawcy 
100 – współczynnik stały 

 
 

VI. Wybór oferty: 
 
Rozpatrzeniu podlegać będą wyłącznie kompletne oferty wykonawców spełniających kryteria 
dopuszczające. Wykonawcy nie spełniający kryteriów dopuszczających zostaną wykluczeni 
z postępowania. Oferty niekompletne zostaną odrzucone.  

 
Do podpisania umowy zostanie zaproszony wykonawca, który nie został wykluczony i którego 
dopuszczona oferta uzyskała najwyższą ocenę punktową. 
 

 

VII. Termin składania ofert: 
• oferty należy składać do dnia 22 lipca 2011 r. do godz. 14.00. 
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• oferty należy składać drogą pocztową lub osobiście w Biurze Projektów 

Rozwojowych Górnośląskiej Wyższej Szkoły Handlowej w Katowicach przy ulicy 
Harcerzy Września 5, budynek B pok. 304 w zamkniętej kopercie z dopiskiem 
w tytule „Hotele - kadra”. Decyduje data wpływu dokumentów do Biura 
Projektów. 

 
 
 

VIII.  Rozstrzygnięcie zapytania: 
• Zapytanie zostanie rozstrzygnięte do dnia 28 lipca 2011 r. Protokół z rozstrzygnięcia 

zostanie zmieszczony na stronie www.gwsh.pl. 
• Zamawiający zastrzega sobie prawo do: 

o odwołania procedury zapytania ofertowego, 
o modyfikacji treści zapytania ofertowego. 

 

IX. Kontakt: 
• lukasz.korsak@gwsh.pl 
• tel. (32) 35 70 644 

 

 Załączniki:  
• arkusz ofertowy (załącznik nr 1), 
• wzór umów: zlecenia, dzieło. 

 
 
Załączniki w wersji elektronicznej można pobrać ze strony internetowej www.gwsh.pl z zakładki: 
„Projekty unijne oraz zapytania ofertowe”. 


